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REFERENTIEL TRAVAIL
EN ELEVAGES OVINS VIANDE

Synthése de 137 Bilans Travail

RMT [’),ans le cadre ,dEJ F{,MT’travaiI, 640 enquétes Bilan Traxail (M'é’thode Inra/ln'stitut de
(@ Elevage) ont été réalisées en 2008 et 2009 dans 7 filieres d'élevages herbivores et
"en élevage monogastriques. Ce document présente les temps de travaux et les marges de
manceuvre enregistrés pour |37 élevages ovins viande répartis dans |'ensemble des

régions frangaises.

Les exploitations en quelques chiffres

58 % des exploitations associent Les exploitations spécialisées disposent des plus petites
I'ovin viande a un autre atelier. surfaces

Les productions associées sont des Systtme  SAU (ha) c“('.f:)'es
bovins viande (BV) ou des cultures et Tableau 2 > Spécialisés 70 10

dans une moindre mesure des ateliers Taille des surfaces

" L ar systéme OV + cult 144 98
laitiers, hors-sol ou cultures spéciales. par sy cutres

OV + BV 105 10

Figure | > OV + divers 98 24

Répartition des exploitations Ensemble 95 27

par systéme

Une seule personne dans la cellule de base (pCB)
pour plus de la moitié des exploitations

20% (28 EA)

Sécialisss La présence d'une seule personne dans la cellule de base
%(EBEA) =0V culures concerne 2/3 des exploitations spécialisées et des OV + BV
liezoIEA) o contre seulement 18 % dans les exploitations OV + divers.

m OV + divers

Figure 2 >
Répartition des exploitations selon le nombre de personnes
de la cellule de base

La cellule de base est

Prés de 500 brebis par exploitation T eI
Tableau | > = ‘ e prépondérante en temps
Taille de Patelier ovin par systéme EpCB=3et+ etenr et qui organi
54% le travail de I'exploitation.
Selon les cas, cela correspond
dont N b é’l’agric_ulteur seul, au couple
Systtme UGB  atelier e°£':e|'fs Sexploitants, aux associés
ovin
Spécialisés 86 86% 566
oV + o
cultures 92 % 598
o o Le nombre d'UGB et la surface par personne de la cellule
OV + BV 118 62% 412
de base diminuent lorsque le nombre de personnes
g\\fe:s 9l 53% 348 de la cellule de base augmente
Ensemble 95 75% 494 Tableau 3 > Cellulede UGB T SAU par
) R Nombres d'UGB et d'ha base pC pCB d’\a)
Les tailles moyennes sont du méme de SAUI/personne de I 80 87
ordre que celles de I'ensemble du  la cellule de base ) 54 5|
Rélseau ovin ylande (sauf poulr IeAs O:r/OJ(r) 3 et + 40 37
cultures qui comptent plutot Ensemble 66 68

brebis).

Résultats nationaux
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Le travail de I'exploitation

LE TRAVAIL D'ASTREINTE (TA)

2540 heures de travail
d’astreinte total annuel
en moyenne

Figure 3 >
Travail d'astreinte total annuel
par systéme
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Spécialisés OV +culture OV +bovin OV + divers

Le travail d'astreinte des exploitations
varie de 1200 a 4400 heures.
Il 'est plus élevé chez les OV + divers
car ces élevages associent aux ovins un
atelier hors-sol ou laitier générateur
d'un travail important.

LES ECONOMIES D'ECHELLE

Les économies d'échelle expliquent
une partie des variations de temps
pour les travaux d'astreinte et de saison.

Le TA ovin/brebis et le TS troupeau
herbivore/UGB sont plus faibles dans

Figure 7 >
TA ovinlbrebis selon la taille
du troupeau

TA ovin/brebis : 4.6 h/brebis en moyenne ou 31 h/UGB ovine

TA ovin/brebis (h)
w

<350 brebis 3504550 brebis > 550 brebis

Le travail d’astreinte est généralement quotidien, difficile a2 concentrer
et a différer. En élevage, il correspond aux soins journaliers apportés
aux animaux (surveillance, alimentation, assistance aux mises bas...).

1l est quantifié en heures par jour.

Les bénévoles et les salariés participent pour prés
de 15% au travail d’astreinte

Plus de 40% des exploitations font appel a des bénévoles pour
790 h/an en moyenne. Une exploitation sur 2 avec une seule
personne dans la cellule de base recourt a des bénévoles contre
seulement /3 des exploitations a 2 personnes et plus. Seulement
|6 élevages (dont |2 dans les systémes avec cultures ou bovins)
emploient des salariés pour 850 h/an en moyenne.

Les exploitations OV + BV déleguent 20% du TA en moyenne
contre seulement | 1% pour les spécialisés et respectivement 9 et
5% pour les OV + cultures

et les OV + divers.

Figure 4 >

Répartition du travail
d'astreinte selon le type
de main-d'oeuvre (@

86%

TA cellule de base
B TA bénévolat
" TA salariat

les exploitations OV + bovin (3.9 h/brebis et 0.6 JUGB) que dans
les autres systemes. La conduite de la troupe ovine dans ces
exploitations mixtes ainsi que les interventions et manipulations
concernant le cheptel bovin viande sont certainement moins
gourmandes en temps.

Figure 8 >
TS troupeau herbivore/UGB selon
la taille du troupeau

TS troupeau herbivore/UGB : 0.8 j/JUGB en moyenne
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LE TRAVAIL DE SAISON (TS)

Le travail de saison réunit les tiches plus faciles a différer ou a concentrer.
1l porte sur les cultures, les fourrages, les troupeaux (manipulations

. . ériodiques par exemple) ainsi que sur I'entretien du territoire (haies
Les 2 I 3 du travall de saison POUI" cpléture:l...) q|l,1i corresson)dent s?mvent a des "chantiers". Il est ql(lantifié
le troupeau et la surface en jours par quinzaine.
fourragére

Le travail de saison annuel représente

163 j en moyenne et varie de 80 a 270 Figure 5 > )
jours. Répartition du travail

de saison total annuel
selon les types de travaux

Les OV + divers consacrent 38 j de TS de saison
en moyenne pour les hors-sol et les
cultures spéciales et quasiment le
double pour les surfaces fourrageres.
Le TS troupeau herbivore des OV + BV,
qui détiennent les cheptels les plus

TS troupeau
herbivore

HTS SFP
TS cultures

TS entretien
du territoire

=TS autre

importants, représente 45% des 162 | Tableau 4 > SYeeeie TS total (j)

deTS. LeTS cultures représente pres de TS total annuel par systéme o

la moitié¢ du TS OV + cultures. Spécialisés 132
QV + cultures 182

La cellule de base réalise plus OV + BV 162

des 3/4 du travail de saison OV + divers 212

e 2/3 des élevages font appel au
bénévolat pour 26 j par an en moyenne

* |/3 des élevages emploie des salariés Figure 6 > ; : i
D . Répartition du travail de saison
pour I'équivalent de 4l j par an en total annuel selon les types T colule de base
moyenne de main-d'ceuvre uS bénévolat
* les % des élevages recourent a .
. K B TS entreprise
I'entreprise pour 8 j par an en moyenne 7% =TS entaide

et la moitié a I'entraide pour 6 j par an
en moyenne.

Le TS/ha diminue avec l'augmentation sont plus efficients que les autres systémes avec des parcellaires
de la taille de la surface, principalement généralement plus favorables qui expliquent également leur
en raison d'un meilleur équipement en efficience (0.7 j/ha) sur la surface fourragére alors qu'elle est de
matériel. Les élevages OV + cultures seulement 46 ha en moyenne.

(groupe des plus de 40 ha de cultures)

Figure 9 > Figure 10 >
TS SFP/ha de SFP selon le nombre TS cultures/ha de cultures selon
d'ha de SFP le nombre d'ha de cultures
TS SFP/ha: 1.0 j/ha en moyenne TS cultures/ha : 1.7 j/ha en moyenne
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Le travail de I'éleveur

Le temps disponible calculé
par personne de la cellule de base
augmente avec la taille de la CB.

Le temps disponible calculé (TDC), indicateur
de la marge de vre en temp
correspond au temps qui reste

a la cellule de base pour les activités non
comptabilisées (agricoles ou non) apreés avoir
réalisé sa part de travail d’astreinte, de
travail de saison et de travail rendu.

1l est calculé en heures par an.

Figure Il >
TDClpersonne selon le nombre
de personnes de la cellule de base

970 h par personne en moyenne

1200 -

1000 -

800

600 -

400 -

TDC par personne (h)

200

cB=1 cB=2

CB=3et+

On considere, pour une vivabilité
correcte, qu'une marge de manceuvre
annuelle de 1000 h par personne de la
cellule de base est nécessaire : pres d'V4
des éleveurs de I'échantillon ont plus de
1250 h de TDC par personne... mais la
moitié moins de 1000 h dont les % sont
seuls dans la cellule de base.

Figure 12 >
Répartition des exploitations
selon leur niveau de TDC

m <1000 h TDC/pCB
100041250 h TDC/pCB
®>1250h TDC/pCB

La charge de travail d'astreinte et
de saison par personne de la cellule
de base a tendance a diminuer
avec la taille de la CB.

Figure 13 >
TA de la cellule de base selon le nombre
de personnes de la cellule de base

TA annuel : 1520 h/personne en moyenne
(58 exploitations spécialisées)
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Pour une moyenne de 4.2 h/j de travalil
d'astreinte par personne de la cellule
de base, les exploitants seuls travaillent
4.5 h/j en moyenne contre 3.5 h/j pour
ceux qui sont plusieurs.

Pour le travail de saison, la tendance est
similaire. Les agriculteurs seuls effectuent
89 j de TS par an contre 65 j pour ceux
qui sont plusieurs.

Figure 14 >
TS de la cellule de base selon le nombre
de personnes de la cellule de base

TS annuel : 81j/personne en moyenne
(58 exploitations spécialisées)

TS cellule de base par personne (j)

CB=1 CB=2 CB=3et+
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Pour en savoir plus :
« Référentiel travail en élevages
ovins viande, synthese

de |37 Bilans Travail » disponible
sur |'espace thématique travail
du site de I'Institut de I'Elevage
(Wwwi.inst-elevage.asso.fr)

Les Réseaux d’Elevage sont un dispositif partenarial associant des éleveurs, des ingénieurs

et des techniciens des Chambres d’Agriculture et de I'Institut de I'Elevage.
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