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le document unique, une exigence 
réglementaire pour assurer votre sécurité 

Â

À QUOI SERT 
LE DOCUMENT 

UNIQUE ?

1900 €
c’est le coût moyen 

d’un accident de travail
avec/sans arrêt 

en 2012 

13000 € 
c’est le coût moyen 
d’un accident grave 

non mortel 
en 2012 

Â
LA CHARTE S’EMPARE 

DE LA QUESTION 
DE LA SÉCURITÉ 

EN ÉLEVAGE

Â

DES CHIFFRES 
ALARMANTS

Le document unique d’évaluation des risques précise toutes les situations
de travail susceptibles de causer des accidents ou d’engendrer 
des maladies professionnelles et les mesures de prévention prises 
ou à prendre.

Il doit être rempli à des moments stratégiques de la vie de votre
exploitation : 
• au moins une fois par an pour sa mise à jour ;
• lors d’un accident ou après un incident ;
• lors de la mise en place de nouveaux ateliers, lors de la conception 

des bâtiments ou encore à l’acquisition de nouveaux matériels, … 

Il doit être porté à la connaissance des associés, salariés et stagiaires 
de l’exploitation.

32
victimes d’accidents 

mortels en 2011 
dans des exploitations 

de bovins (chefs 
d’exploitation)

la prévention des risques est un objectif essentiel pour limiter les accidents 
et améliorer les conditions de travail. ainsi, depuis 2012, les professionnels 
de la Charte ont souhaité renforcer les exigences en matière de sécurité 
et ont intégré une rubrique qui vise à assurer la sécurité des personnes 
et à savoir analyser les risques sur l’exploitation (point 5.7).

la Charte est une opportunité pour s’interroger sur ses conditions 
de travail, sur les risques auxquels on peut être exposé et de réfléchir 
à des actions de prévention pouvant être mises en place. 

  
 

En effectuant un traitement des animaux au cornadis, j'ai reçu 
un coup de tête d'une de mes vaches, ce qui m'a fait perdre
l'équilibre et tomber sur le béton. Bilan : sérieuses commotions 
au niveau des côtes, un bras cassé et 20 jours d’arrêt de travail. 
Si j'avais pris le temps de réfléchir à de meilleures conditions
d'intervention pour ma sécurité, comme la mise en place 
d'une cage de contention par exemple, j'aurais été protégé 
des coups de l'animal. 

“

”

2
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Â
LES 3 OBJECTIFS 

DU DOCUMENT UNIQUE
D’ÉVALUATION 
DES RISQUES :

• Evaluer les risques sur son exploitation et mettre en œuvre les mesures
correctives

• Sécuriser l’éleveur dans ses interventions : 
manipulation des animaux, traite des vaches etc.

• Assurer la sécurité des intervenants : 
salarié, stagiaire, chauffeur laitier, acheteur d’animaux, vétérinaire etc.

Â
5 BONNES RAISONS 

DE REMPLIR 
SON DOCUMENT 

UNIQUE : 

• Protéger la santé et assurer la sécurité des personnes
• Contribuer à la performance de l’exploitation
• Favoriser le dialogue social 

le document unique permet de concevoir et de comprendre ensemble
la façon la plus sécuritaire d’exécuter le travail.

• Répondre à une exigence réglementaire depuis le 7 novembre 2002
cette exigence demande que toute exploitation qui emploie de la main
d’œuvre (temps plein, temps partiel, service de remplacement, salarié 
de cuma, stagiaire rémunéré ou non) tienne à jour un document 
unique d’évaluation des risques (code du travail).
il doit être présenté en cas de contrôle de l’inspection du travail 
et en cas d’accident du travail.  

• Répondre à l’exigence 5.7 de la Charte des Bonnes Pratiques d’Elevage. 

Si vous n’avez pas déjà réalisé le document unique pour votre exploitation,
complétez les tableaux des pages suivantes qui reprennent les chapitres 
de la Charte : l’alimentation des animaux, la santé du troupeau, …

pour vous aider, certaines situations de travail à risque concernant 
l’atelier bovin ont déjà été identifiées à titre d’exemple. 
elles apparaissent en typographie manuscrite. 
la liste de ces situations n’est évidemment pas exhaustive. 
a vous de la compléter et de l’adapter à votre exploitation.

il doit être mis à jour régulièrement pour être valide et efficace.

attention : ce document doit reprendre l’ensemble des ateliers 
de l’exploitation, c'est-à-dire toutes les activités : céréaliculture, 
autres ateliers d’élevage, entretien des bâtiments et du matériel, etc.
(Des pages vierges en fin de document sont disponibles à cet effet).

À VOUS 
DE JOUER

Â

3
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réaliser son document unique 
en 7 grandes étapes  
En partenariat avec la MSA, la Charte vous
propose d’adopter la méthodologie
suivante pour l’évaluation de vos risques. 

4

  
 

Listez les différentes situations de travail au sein de l’exploitation
des pages dédiées aux situations générales ainsi qu’aux postes santé, alimentation, qualité
du lait, bien-être et environnement sont déjà prévues dans le document. des pages vierges
vous permettront d’ajouter des situations de travail non décrites dans la charte.

L

K

J

Risque fréquent 
Et/ou conséquences graves

Risque relativement fréquent
Et/ou conséquences moyennes

Risque peu fréquent
Et/ou conséquences faibles

Â
ÉTAPE 1

Identifiez les situations à risques
pour chaque situation de travail, identifiez les risques en observant le travail
effectué et en dialoguant avec les personnes qui le réalisent. 
reportez ces risques dans la colonne dédiée à cet effet.

Â
ÉTAPE 2

Identifiez les mesures de prévention à réaliser
• si l’estimation du risque propre à une situation de travail nécessite 

la mise en place d’une mesure de prévention, cochez ou inscrivez (dans
l’espace libre) la mesure de prévention à réaliser que vous envisagez.

• précisez la date de mise en place prévisionnelle de la mesure de prévention.

Â
ÉTAPE 6

Identifiez les mesures de prévention possibles 
a chaque situation de travail présentant un risque, identifiez les mesures 
de prévention possibles permettant de supprimer ou réduire le risque. 
reportez-les dans le tableau. 

Â
ÉTAPE 3

Si cette mesure de prévention existe sur votre exploitation, 
cochez la case correspondante. 

Â
ÉTAPE 4

Evaluez les risques pour chaque situation de travailÂ
ÉTAPE 5

• a chacune des situations de travail à risque,
évaluez le niveau de risque, autrement dit 
la probabilité de survenue et la gravité potentielle
de ce risque, à partir de l’échelle présentée 
dans le tableau ci-contre. pour cela, tenez compte
des mesures de prévention déjà existantes.

Renseignez la date de mise en place des mesures de prévention
lorsque la mesure de prévention aura été mise en place, 
précisez la date de réalisation dans le tableau.

Â
ÉTAPE 7

• renseignez la colonne prévue pour l’estimation du risque. 
les mesures de prévention pour les situations de travail les plus à risque doivent être
prioritairement mises en place.

La responsabilité de la Charte ne peut pas être engagée en cas d’accident sur l’exploitation.

Attention :

il est essentiel d’associer 
à cette réflexion l’ensemble 

des personnes effectuant 
les différents travaux 

réalisés sur votre 
exploitation. 
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numéros 
utiles 

urgences : 

pompiers :

personne à prévenir : 

médecin : 

Vétérinaire : 

electricien : 

plombier : 

associés : 

principaux dangers ou points d’alerte
repérés sur mon exploitation  
après avoir rempli le document unique (pages suivantes), reportez ici 
les principaux dangers ou points d’alerte que vous avez mis en avant. 

À VOUS 
DE JOUER

Â

risqUe 
identifié

MesUre 
à Mettre en plAce délAi
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Pour plus d’information, renseignez-vous
auprès du service de Santé Sécurité 
au Travail de votre MSA qui pourra 
vous proposer des formations 
ou tout autre accompagnement 
à la réalisation du document unique.

La FNSEA a développé un outil en ligne,
SYSTERA, qui permet de remplir son
document unique pour toutes les
productions de votre exploitation.
Contactez votre FDSEA pour 
plus d’information ou rendez-vous 
sur www.systera.fr. 

Ce document a été réalisé 
en partenariat entre la MSA 

et le Réseau Charte des Bonnes
Pratiques d’Elevage. Il est destiné 

aux éleveurs adhérant à la Charte. 
Pour adhérer, contactez votre technicien

d’élevage (coopératives, laiteries,
contrôles de performance, GDS,

Chambres d’agriculture, GIE etc.).
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