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'importance des RMT pour I'INRA

* D’aucuns considerent que le dispositif
partenarial de I'INRA avec le monde agricole est
bien (trop) complexe

* Les RMT sont pourtant essentiels

o pour la mise en réseaux des différents acteurs dans
le contexte d’évolution des agricultures

o ils évoluent, en liaison d’autres dispositifs
notamment les GIS de filieres
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* Essentielle aussi, mais trop souvent ignorée/négligée

* 2 freins aux évolutions des agricultures :
o I'’économie (les ressources)
o le travail au sens large

e La maturite du RMT Travail lui permet aujourd’hui :
o d’aller vers d’autres secteurs d’activités

o de s’ouvrir plus largement vers d’autres pays pour que la
thématique travail s’inscrive dans les agendas de
recherche européens
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Aller au-dela de I'élevage

* Avoir les mémes réflexions avec le secteur
des cultures
o le travail n’y est pas abordé de la méme maniere
o le travail est une demande transversale
o des thématiques communes existent

=» Piste a travailler, sans casser la dynamique
élevage
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Le recueil des contributions

* Trace écrite importante avec une grande richesse de
themes

o Mais manque d’explicitations sur les priorites, les grandes
pistes vers lesquelles le RMT veut capitaliser et progresser

o Rendre les acquis du RMT + visibles et + lisibles pour
I'ensemble de la communauté scientifique (économistes,
agronomes, zootechniciens, etc.)

o La maturite du RMT lui permet de mieux définir des priorités,
de se positionner et de gagner en influence aupres d’acteurs
et de dispositifs
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Un travail riche

* Les syntheses des ateliers et |la mise en perspective des
journées l'ont montré

* Un regret : des analyses sur des faibles nombres
d’élevages et de territoires

* Gagner en généricité / généralité, par exemple en
travaillant sur des meta-analyses

=» Voie de progreés a réfléchir qui permettrait aussi d’aller vers
d’autres secteurs d’activite
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