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Un des 4 axes du RMT Travail

* Axe 1 : Attractivité des métiers de I'élevage

* Axe 2 : Elevage de précision, incidences et usages des
nouvelles technologies sur le travail et le métier

* Axe 3 : Evaluer les dimensions travail et métier de la

durabilité sociale des exploitations d’élevage dans
leurs territoires
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Genese de la construction d’une problématique

autre que meédicale de la santé au travalil

Un intérét commun autour :

* des transformations des conditions de travail en
élevage et de la construction d’'une problématique
autre que meédicale de la santé au travail

* d’une définition systemique de la santé, celle de
I’'OMS
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RMT

Travail

en élevage

Une question qui se

Des revues pose partout ?

spécialisées, des
groupes de travail
sur ces questions, des
sites, des congrés...

La question se pose surtout dans les
pays occidentaux- Europe, Ameérigue
du Nord et un peu du sud, Australie,
mais aussi en Inde par ex.

Etat de I'art : une littérature foisonnante

pifférentes
disciplines
ycho\ogte (du l::a.\-‘al.l,
sociale). slocio\og-.e,
ergonomi€:

Differentes
approches

travail, 3"
eﬂ_‘no"og'.e.

Différentes thématiques

-le stress et les facteurs de stress / la dep
-le suicide

-lisolement

-les tensions/épreuves identitaires (a échelle d'un
territoire; d'une population ex. éleveurs laitiers; lors

... Des les annees 60

d'un changement de mode de production (ex :
passage a ['AB)

-conciliation travail-famille et conflits sur le temps/
les roles sociaux

-les évolutions du monde agricoles et ses
conséquences sur la santé/la souffrance au travail
-les départs précoces de l'agriculture

travaille TRAVAILLER
o n° 14, 2005/2
P a4 oo Elevage/Industrie
T A DAk e
1 i “ PAGES : 210
Ii EpiTEUR : Martin Média
ISSN :1620-5340
Site internet

-laccompagnement (health service availability)
== approches quanti et/ou quali
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Quatre enjeux et axes de questionnement

* 1-La santé au travail, une réalité « masquée » ?
[enjeux : saisir et définir]

* 2-Un constat partagé : le cumul des contraintes
physiques et mentales

[enjeux : enregistrer et mesurer]

* 3-Individualisation vs causes organisationnelles
[enjeux : expliquer et comprendre]

* 4-La prise en compte dans l’action
[enjeux : « guerir » et prévenir]
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La santé au travail,

une réalité « masquée »

[Enjeux : saisir et définir]

Liens entre santé et travail :

-non immeédiats

-difficiles a percevoir : multifactoriels et complexes

-difficiles a isoler : fortement imbriqués avec les aspects de la vie hors-travail

-peuvent se doubler d’un certain « déni »

l—>mécanismes de défense (sous-évaluation de la difficulté, mise en avant de la « force »,
reconnaissance du travail par la souffrance, priorité a la santé -économique- de I'EA)

« Jai fait un burn-out en 2013. Je ne me suis pas tournée vers la profession, tout ce qui était
douloureux, je le gardais a l'intérieur, et je continuais a arborer un sourire de pacotille
devant mes pairs, mes proches. En agriculture, nous sommes censés étre tous des battants
mais nous avons tous nos félures, des problemes qui s‘accumulent au fil du temps » y

\ —

ontres nationales travail en élevage — Dijon — 5 et 6 novembre 2015

Une agricultrice du Lot



[Enjeux : saisir et definir] .

Perception

(dégradation des

La santé au travail,
une realité « masquée »

iété
Lllmnhuu'm" Police etjustice  Cducation Enqubte  Famille - vie privie  Li

Chez les agriculteurs, le taux de
suicide est trois fois plus élevé que

V|S|b|||té chez les cadres

(sous-estimation des médiatique — =« I =

maux du travail, voire
leur déni)

conditions de travail)

-ontres nationales travail en élevage — Dijon — 5 et 6 novembre 2015 Un numéro d'appel vient d’étre lancé pour les agriculteurs en difficulté.
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Quelque 12 000 paysans se sont donné la mort dans le sous-continent
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Le suicide est la troisiéme cause de mortalité dans la profession.



Constat partage :

le cumul des contraintes physiques et mentales

[Enjeux : enregistrer et mesurer]

* La MSA met a disposition des bilans annuels sur les
accidents du travail et maladies professionnelles

* Le projet HOBO montre que les risques d’accident avec
I'animal sont toujours présents et peuvent étre accentués
du fait de relations homme/animal dégradées

Le projet Air Eleveur vise a caractériser la maniere dont
les travailleurs percoivent les risques liés a leur métier,
I'exposition des travailleurs aux poussieres et aux gaz et
les impacts sur leur santé

* LInVS et la CCMSA se sont associés afin de produire des
indicateurs réguliers sur la mortalité par suicide des
agriculteurs
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RMT Individualisation vs causes organisationnelles

[Enjeux : expliquer et comprendre]
Lectures psychologiques, plus grande attention portée

individualisantes 2T D T a la teneur relationnelle des

situations de travail

Kolstrup et al., 2013.

es statzstiqms des hens eﬂ" e Interna t.mnm'
2:: (l-,‘):ranees santé (ex.: type :M P Perspectives on
mortalité). sociodémographigues (g% Psychosocial
ction dans [EA..) et structures Working Conditions,
fon on géographique. dim EA. Mental Health, and
{f!:f;ts::r'rdrqie nature de lactivite. Stress of Dairy Farm
secteur dactwrte J Operators. Journal of
Agromedicine
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La prise en compte dans l'action

[Enjeux : « guérir » et prévenir]

* La MSA a en charge la prévention des risques
professionnels et des maladies professionnelles des
salariés et non salariés agricoles

* Privilégier la prévention primaire et collective

* Développer la culture de la prévention au sein de toutes
les entreprises

* Agir directement ou indirectement aupres des
entreprises
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Conclusion/perspectives

— se défaire d’un point de vue qui ne verrait
dans les relations travail-santé qu’une relation
négative et a sens unique (le travail dégrade la
santé)

~Différentes

conceptions... : .. . o
| P | — enjeu fort a identifier et mesurer ce qui pese
; Va‘ 7 . 7
du tra de [a sante sur la santé au travail des éleveurs

— si les « maux » du travail ne résultent pas des
seuls travailleurs : enjeu a considérer les

organisations des exploitations, les territoires et
les filieres dans lesquelles elles sont implantées

e l'intervention

— la santé au travail, en tant gu’élément de
durabilité des élevages, devrait étre le souci et
I'affaire de tous
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