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~/ Comment il nous impacte ?

NIRRT Y

L’agriculteur
citoyen

Relation
Homme/
Animal

ien-Etre animal

b 3 éleveurs et /a
Aa éleveuses ption du métier
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Un chemin vers le « One welfare »

® 1. Comprendre :
@ Le bien-étre humain : Théme abordé lors d’'un congres en 2018
® Bien-étre animal : Evolutions a venir en élevage

® 2. Création d’'un groupe autour d’'un projet :
@ Améliorer ce qu’'on peut (humain et animal) chez nous

@& Communiquer :
© Vers lesautres éleveurs« vouspouvezle faire ! »

® Vers lasocieté : « leone welfare est important, nousy
travaillons 365 jours paran »

g, pa
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un chemin défriché en equipe
Les themes de travail :

Conditions de travail (temps, pénibilité)
Bien-étre animal

Economie

Relations humaines

b a Aurélie : Marylise : apports scient.
A GROUPEMENTS

DINTERET ECONOMIQUE

R E S’HG RI anlmatrlce eciiliouirsio et tECh n] gques... s ET ENVIRONNEMERTAL
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Des formations iver i,

du Vivant

® Reéduire le travail d’astreinte hivernale

Changements importants pour 2
élevages :

Ergonomie, évolutions
techniques, outils de calculs,
solutions pratiques pour :

- Monotraite en été, organisation
reproduction des génisses

- Embauche et planification.
Ameélioration de points
techniques : augmentation
fréquence de curage, qualité
des chemins, taxilait

Simplifier, s’organiser, s’équiper
ou déleguer

Crédit photo : Aurélie Rio
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2 Hrnts
Des formations ives B,

® Ecorner facilement, efficacement et sans douleur

n‘lﬂ'W’»’"fm;;nm, . 7—-——&—/*_ “ Apres la formgtion, (5 participantes du groupe) :
il - 4 femmes néophytes ont pris en charge
I’ébourgeonnage des veaux avec anesthésie-
analgeésie pour plus de bien-étre :
* Pour les veaux : sans douleur ni stress
Pour les hommes : arrét de la tache (corvée).
Pour les femmes :

» Satisfaction pour les veaux

» Affirmation de savoir-faire

. - 1 aguer.rie a change sa pra’\ti.que L
o) a veau plus jeune avec anesthésie-analgesie }a
V., ‘\("-'_
. i S N , CHAMBRE
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2 Hrnts
Des formations ives B,

BT T r—— ey

® Ethologie

Bases théoriques :
- l'univers sensoriel des

bovins
- Comportement

J1 Atelier :
enrichissement du
milieu et pratiques J2 Atelier : soigner
relationnelles avec ses vaches sans les
de jeunes veaux stresser

K o/

e d }3

A
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Des formations

® Ethologie, suites ...

9 changements:

- Approche de
I'animal :
« démarche
Thomas Pesquet »

- Brosses

- Jouets pour les
veaux

- abreuvement

« Pourquoi je n‘apprends ca
que maintenant ? Ca m’a changé la vie »

X | :
A Crédit photo : Maéna LE FEURMOU
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Des formations ives .

® Acupuncture

Une formation tres (trop) impactante

Des points tres positifs pour I'animal
(3 éleveuses sur 3)

- Importance de I'eau

- Réalisation des soins

* Avec une déstabilisation émotionnelle

AN,
Crédit photo : Pasca : Guillrmi? o (2 éleveuses Su r 3)
O
':\_A /’Q
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_— e Cultiver son bien-étre
@ * Mieux communiquer avec ses assoues son conjomt
}' & ou ses salariés |

Qu’est ce qui fait obstacle
a mon bien-étre ?

~ Crédit photo : Philippe Briand

Les regards croisés de Patricia et Christian

'\0 pour trouver des solutions
oY £
A

RES'AGRI CHAMBRE
Morbihan DAGRlCUL;l;gEIE

Colloque BOW — 14 & 15 février 2024 10




@
®ciE
Des visites croisees

Accueil dans chaque ferme

11-13 H : Réunion

La météo du jour, quoi de neuf sur les fermes et autour du OW (science, reglementation...) ?
Avancement des autodiagnostics et échanges

Quel est le nouvel enjeu a travailler ?

Comment le traiter ?

14-16 H : Visite de la ferme

Les équipements, les pratiques

Identification des points forts et d’amélioration
Debriefing des diagnostics Boviwell faits avec les
ENCEEN

Débat autour des solutions, ou d’alternatives...

A

CHAMBRE

.
07
RES'AGRI D'AGRICULTURE

Morbihan BRETAGNE

Colloque BOW — 14 & 15 février 2024




~Résultats : plus de bien-8tre

® 37 changements de pratiques ou de comportements :

@ 11 pour le BEA : Plus d’abreuvement (4), Brosses (3), Confort (1),
intégration dans un lot (1), jeux (2) gid

- .,I' - |
G iy

| & 19 pour le BEHA : dont ébourgeonnage (5)
reductions de I'astreinte ou amélioration du confort (3 personnes),
modification des soins (4) et de I'approche de I'animal

@ 7/ pour le BEH :
@ Organisation du travail : embauche (1), planification(2)
@& Améliorer la communication sur la ferme (2)
@ Prendre confiance en soi
@ Positiver

Colloque BOW — 14 & 15 février 2024



~— Résultats : les actions plébiscitées

PAQXQAGHR X @A GHR A¢

® Améliorations techniques :

16 ¥« dont acupuncture : 7 7« et ethologie 3 7«

® Le groupe :
13
« se retrouver en groupe ; étre écoutée ; étre soutenue ; confidentialité »
« le groupe GIEE pour progresser ensemble et en confiance »

® Amélioration des conditions de travail : 7

RES'AGRI CHAMBRE
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Résultats : plus de bien-étre

® des changements de perception :

« Le bien-étre de 'animal est plus large que de bien le nourrir,
le loger, le soigher »,

« ¢a va plus loin que la bientraitance ».

« Se mettre a la place de I'animal »

';O(
\';35? ] A
RES'HGRI CHAMBRE
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olus de bien-étre a partager

® De nombreuses communications

L’éleveur

et ses
animaux,

un bien-étre

@ Dans la presse agricole et grand public partage

SPACE

POUR DEMAIN
0 Au S PAC E 202 1 Témoignage de Bernadette Témea; . — e

m
Pedronno au Space 2021 au sy

Fik2res onimales |o réolicd et
Pour ce bisn-8tre portagé !

Dt
LT g TS
% Chgy

Mk @ En cours...
RES'AGRI DAGR?F&LEQAEWEE
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slus de bien-étre 3

() /]

Pal ager

MNée dans une ferme, J'ai toujours &3 trés
atachée aux vaches. Devenue comptable,
gll=s me manguaient. [&s que j'=n 3i wu |z
possibilitd, j& me suis instalide en dlevage
laitier.

Eleveurs

Témoignages au fil de l'eau,

Echanges avec d’autres groupes

- GIEE « bien vivre avec son troupeau » Normand
e ke chousoe, on e jarmeis - Groupe « médecine alternative » sud-est Morbihan

o= faire bout o2 qu'on a faic

Powr awvoir cette relation avec les bétes,
il Fauk les premdre au berceaw,

&y gébut, j= pensais gue le ZIEE porteret
unipuament sor b Dien- aniral, =t
ta mallait bizn comme ¢a A bs premike
rdunion, Tai compris gue nous alions
aussi tavailler sur le bien-Stre de Fde-
weur, e me suis gt « Pounguod pas 7!

La monotraite qui soulage

] Gripe =y GIEE, nous mwons osé tare
Y saulement le matin & |2 bele smison. La
monciraie soulsge tout le monde, les

e e Evaluations des pratiques BEA sur le BEH :

MErL, NoUS [DOUDNS voir des gens gu'on
n'arren® pas & woir. On s'arméte, on 5=

Fae. e et sk i Bt Estelle Leroux LIT-Ouesterel
. Multibov ? Idele

Une création astuceuse

Mous avons un systhme ks smphe
ceux counsttes en enfiade desant fa
miche & vemon, Les wemor ont cavantage
ez phaoe, ils font des courses ohe vibasss |
Cethe mstucs me permet o Dascubsr 2
niche pour nethoyer, touk o leissank
vl dars une murnethe

RMT One Welfare .

Crédit texte et photos : Maéna Le Feurmou

Idele : Témoignages pour projet en
cours ou a venir ?

K o A Grand public :
a expo photo et témoignage
A

s
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O) IEN ETRE
s ) des Hommes et des \

Animaux en élevage
B LE BILAN GLOBAL
-@:c}} s’appr:prr;;r ! :;r;ﬁ::: agr 208
= les enjeux | Café débat BEA e
it ® S Un cheminement par:
2019 Visite + ateliers 1 travail R
| indicateurs BEA G
i E :
e i Sféiiﬁiii‘:f“f m " + Une envie du groupe de
1 3 e ] progresser. ensemble,
T | Réduire
L sem | rweme ()
Ditsaney 1 Muemale Des méthodes de diagnostic,
. i . )
ol ot B e ou d’approche.
LR/ etsansdouleur ; du groupe
éalisation des boviwe ; ¢ 1 ’
som § vlisif;sin:’i_ivif::‘ucalles“‘E Diffusion ﬁ@: Des pOInts d avancement
réflextons praspective = réguliers et des syntheses,
eﬁq ]a ::;:‘Iaotglloens r.n.éféo du.jolur 28212'
etacupuncture visites croisées Et du respect’ de Ia
A confidentialité, de la ) Bien-éue BeHA © Whatshpp 8
o visites croisées e 3 Bernadette, Christine, Gwenaelle, Karine, Laurence, Marion, Marion, ...

surtout dans les désaccords.

. f ‘ Formation

3 ! 2023
@ @ mieuxcommuniquer

.
X
RES'AGRI CHAMBRE

voroinan  DAGRICULTURE

2024

= convivialité et de "lempathie
| changement

Colloque BOW — 14 & 15 février 2024 17



« BEA : on les laisse plus libre,
BEH on est + cool »

« Sérénité »

N « Humain et animal : duo
{ indissociable pour le Bien-étre »

« LE BEH doit avancer en méme
temps que le BEA : BEHA »

©J pa
A
= el CHAMBRE
R Eibﬁ?ﬁ I D'AGRICULTURE
BRETAGNE
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Avec les concours financiers de

©J @GIEE

Ve

/Fonds pour

s . GROUPEMEN g la Formati CHAMBRE
RES'AGRI e VIveq s e Dacr AMBRE
du Vivant BRETAGNE

Morbihan

RMT

{ BATICE

BATIment au Geeur des Enjeux

F e
Lo WelFare

Réseau Mixte Technologique

Avec | IEN
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