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L’agriculteur 
citoyen

Regard de la société sur 
l’agriculture et notamment sur 

le bien-être animal

Bien-Être des 
éleveurs et 
éleveuses

Bien-Être animal

Relation
Homme/
Animal

Socié t é

Te rr it o ire s

Pourquoi l’agribashing ?
Comment il nous impacte ?

Perception du métier
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Un chemin vers le « One welfare »
1. Comprendre : 

Le bien-être humain : Thème abordé lors d’un congrès en 2018
Bien-être animal : Évolutions à venir en élevage

2. Création d’un groupe autour d’un projet :
Améliorer ce qu’on peut (humain et animal) chez nous
Communiquer :

Vers  les  au t res  é leveurs  :  « vous pouvez le fa ire ! »
 Vers la  socié t é  : « le one welfa re est important, nous y 
trava illons 365 jours pa r an »
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Vers plus de BEHA ou one welfare : 
un chemin défriché en équipe

Les thèmes de travail : 
Conditions de travail (temps, pénibilité)
Bien-être animal
Economie
Relations humaines

La méthode et les outils 

Aurélie : 
animatrice

Marylise : apports scient. 
et techniques

Crédit photo : Philippe Briand
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Des formations

Réduire le travail d’astreinte hivernale

Ergonomie, évolutions 
techniques, outils de calculs, 
solutions pratiques pour :
 
Simplifier, s’organiser, s’équiper 
ou déléguer

Changements importants pour 2 
élevages : 

- Monotraite en été, organisation 
reproduction des génisses

- Embauche et planification.  
Amélioration de points 
techniques :  augmentation 
fréquence de curage, qualité 
des chemins, taxilait

Crédit photo : Aurélie Rio
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Écorner facilement, efficacement et sans douleur
Après la formation, (5 participantes du groupe) : 
- 4 femmes néophytes ont pris en charge 
l’ébourgeonnage des veaux avec anesthésie-
analgésie pour plus de bien-être :
• Pour les veaux : sans douleur ni stress
• Pour les hommes : arrêt de la tâche (corvée).
• Pour les femmes : 

• Satisfaction pour les veaux
• Affirmation de savoir-faire 

- 1 aguerrie a changé sa pratique :
veau plus jeune avec anesthésie-analgésie

Crédit photo : Marylise LE GUENIC

Des formations
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Éthologie

J1 Atelier : 
enrichissement du 
milieu et pratiques 
relationnelles avec 
de jeunes veaux

Bases théoriques : 
- l’univers sensoriel des 

bovins
- Comportement

J2 Atelier : soigner 
ses vaches sans les 
stresser

Crédit photo : Marylise LE GUENIC

Crédit photo : Claire Hue

Crédit photo : Claire Hue

Des formations
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Éthologie, suites …

8

« Pourquoi je n’apprends ça
  que maintenant ? Ca m’a changé la vie »

Crédit photo : Maëna LE FEURMOU

9 changements : 
- Approche de 

l’animal : 
« démarche 
Thomas Pesquet »

- Brosses
- Jouets pour les 

veaux
- abreuvement

Des formations
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Acupuncture

Une formation très (trop) impactante 
•  Des points très positifs pour l’animal 
 (3 éleveuses sur 3)
- Importance de l’eau
- Réalisation des soins
• Avec une déstabilisation émotionnelle 
 (2 éleveuses sur 3)Crédit photo : Pascale Guillermic

Des formations
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• Cultiver son bien-être
• Mieux communiquer avec ses associés, son conjoint 

ou ses salariés
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Les regards croisés de Patricia et Christian
 pour trouver des solutions

Crédit photo : Philippe Briand

Qu’est ce qui fait obstacle 
à mon bien-être ? 

Des formations
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11-13 H : Réunion
La météo du jour, quoi de neuf sur les fermes et autour du OW (science, règlementation…) ?
Avancement des autodiagnostics et échanges
Quel est le nouvel enjeu à travailler ?
Comment le traiter ?

14-16 H :  Visite de la ferme
Les équipements, les pratiques 
Identification des points forts et d’amélioration
Debriefing des diagnostics Boviwell faits avec les 
laiteries
Débat autour des  solutions, ou d’alternatives…

Accueil dans chaque ferme

Crédit photo : Aurélie Rio

Des visites croisées
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11 pour le BEA : Plus d’abreuvement (4), Brosses (3), Confort (1), 
intégration dans un lot (1), jeux (2) 

19 pour le BEHA  : dont ébourgeonnage (5) 
réductions de l’astreinte ou amélioration du confort (3 personnes),
modification des soins (4) et de l’approche de l’animal

7 pour le BEH : 
Organisation du travail : embauche (1), planification(2)
Améliorer la communication sur la ferme (2)
Prendre confiance en soi
Positiver

37 changements de pratiques ou de comportements :  

Résultats : plus de bien-être
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Résultats : les actions plébiscitées 
✰✰✰ ; ✰✰ ; ✰

16 ✰    dont acupuncture : 7 ✰ et éthologie 3 ✰

13 ✰
« se retrouver en groupe ; être écoutée ; être soutenue ; confidentialité » 
«  le groupe GIEE pour progresser ensemble et en confiance »

 Le groupe :
 

 Améliorations techniques :  

 Amélioration des conditions de travail  : 7 ✰
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Résultats : plus de bien-être

des changements de perception : 

« Le bien-être de l’animal est plus large que de bien le nourrir, 
le loger, le soigner »,
« ça va plus loin que la bientraitance ». 

« Se mettre à la place de l’animal » Crédit photo : Maëna Le Feurmou

Crédit photo : Maëna Le Feurmou
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plus de bien-être à partager

De nombreuses communications

Dans la presse agricole et grand public

Au SPACE 2021

En cours… 
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plus de bien-être à partager
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Crédit texte et photos : Maëna Le Feurmou

Grand public : 
expo photo et témoignage

Eleveurs
Témoignages au fil de l’eau, 
Echanges avec d’autres groupes
- GIEE  « bien vivre avec son troupeau » Normand
- Groupe « médecine alternative » sud-est Morbihan

Evaluations des pratiques BEA sur le BEH : 
Estelle Leroux LIT-Ouesterel
Multibov ? Idele

RMT One Welfare . 
Idele :  Témoignages pour projet en 
cours ou à venir ?
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LE BILAN GLOBAL
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Un cheminement par

 Une envie du groupe de 
progresser ensemble,

 Des méthodes de diagnostic, 
ou d’approche.

 Des points d’avancement 
réguliers et des synthèses,

 Et  du respect, de la 
confidentialité, de la 
convivialité et de l’empathie 
surtout dans les désaccords.
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« BEA : on les laisse plus libre,
  BEH on est + cool »

« Sérénité »

« Humain et animal : duo 
indissociable pour le Bien-être »

« LE BEH doit avancer en même 
temps que le BEA : BEHA »

LEURS CONCLUSIONS
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Merci de votre attention
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Avec les concours financiers de 

Crédit photo :Maëna LE FEURMOU
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