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Batiment et One Welfare

| B « The system replaces a man every
day, 365 days-a year ! »

- Réjeanne & Pascal Martin ==alL_| —
Ste-Cécile de Milton, QC .

;
200 000 $ investment paid
back in 10.8 vears
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A Bais (Ille-et-Vilaine), Samuel Dugas a beaucoup
investi dans le bien-étre animal (BEA) au prix de gros
sacrifices économiques et sans aucune contrepartie. La
relation avec ses vaches laitiéres et le bien-étre de
I’éleveur (BEE) n’ont pas de prix. Mais jusqu’a quand ?

Porcher J. (DR INRAE, 2018)

=> «ll faut de vrais éleveurs».



Sante au travail: entre travail prescrit et travail reel
(ergonomie de l'activité, Beaujouan et al, 2021)

* |a santé est quelgue chose qui se construit plutdt qu’une chose qui se
dégrade (Canguilhem, 2012).

* La santé renvoie a la capacité des travailleurs de repondre a des
situations difficiles, de créer et d’étre auteur de son travail.

* «il ne peut pasy avoir de bien-étre [au travail] sans bien faire [son
travail] » (Clot, 2015).
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A la recherche du temps perdu...

P « The system replaces a man every —
day, 365 daysayear!»
=]

« Caresser mes bétes? Mais c’est essentiel sinon
comment veux-tu que je les soigne... »

« C’est plus comme avant, jai beaucoup moins de temps
pour étre avec mes bétes, je sais que je devrais mais...»

200 000 $ investment paid
back in 10.8 vears

« Bien-étre animal? et mon bien-étre a moi?...»

Augmentation de |a taille des fermes, nouvelles réglementations et
contrdles, besoin d’un vie personnelle, de vacances

=>» Mécanisation, capteurs, nouvelle organisation, ...

=>» Quelles conséquences pour la relation homme-animal?
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« Le troupeau est a I'image de son éleveur »

~— / -

« Moi ca va, parcontrejai un voisin... Il a des animaux un peu vifs...,

mais c’est normalce sont des...Limousines, ou des Salers, ou des
Blondes d’Aquitaine...

...Il est en stabulation libre ou en plein air»

— / -

C’est toujours le voisin qui a des animaux vifs???
C’est du fait de la race??? Du logement???
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Relation humain-animal : le point de vue de I’éleveur ?

'animal est un compagnon de travail différent suivant les
éleveurs (Lamine 2006)

Anima
Anima
Anima

« production »
communiquant
affectif

L'éleveur s’inscrit dans une « relation professionnelle » avec

I’'animal
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Eleveur pour
I'animal

Eleveur avec I'animal

Les représentations diverses du métier avec I’'animal

Eleveur sans I'animal

Eleveur malgré I'animal

Caractéristique

Relation aux
animaux,
communication

Motivations

Sentiment face ala
mort des animaux

Recherche de la
satisfaction des
besoins animaux et
raisons

affective, un
attachement aux
animaux

aiment les activités
en contact avec
I"animal

relation difficile au
départ des animaux
pour "abattoir
satisfaire tous les
besoins de I'animal,
pour I"animal

Source : Dockes (2003).

communiquer avec
les animaux fait
partie du métier

intérét pour les aspects techniques
craintes de la relation physique aux animaux

peu de
communications avec
les animaux

pour se protéger

aiment la gestion de
parametres
technigues

relation sereine au départ des animaux pour l'abattoir

satisfaire tous les
besoins de 'animal,
pour la performance
et le bien étre de
I'Homme

satisfaire les besoins
physiologiques, pour
la performance

besoins physiologiques
et comportementaux,
pour la performance. le
bien étre animal et
celui de 'Homme
peuvent étre
antagonistes
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Le travail en élevage

Travailler, c’est:
- mobiliser son corps, son intelligence, sa personne, pour une

production ayant valeur d’usage
- se produire et construire son identité
- vivre ensemble, hommes et bétes

Les rationalités subjectives
Economique

Technique La relation humain-animal:
ldentitaire rationalité levier ou pivot?
Relatives au corps

Relationnelle (collegues ... et animaux) Fiorelli et al., 2009
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En éthologie appliquée,
une grille de lecture de la relation humain-animal
(Grangeorge et Boivin 2019)

(&

Interactions ou Relation?

Interactions régulieres

Perception: prédiction ds
I"issue des
futures interactions

)

COntaCts
Animal Neutres Huma
(émotions) i‘;g;at;ts Contacts (émotions)

_5 POsitifs

* Théorie cognitive des émotions chez 'animal (Désiré et al, 2002, Boissy, 2007 inspirée de Scherrer)
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Personnalité, age, sexe,
éducation, ...

Représentations
de I'éleveur

Comportements
de I'éleveur

Etat émotionnel et
physique de I'animal

Hemsworth, 2008
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_Effet des stages d'entrainements des porchers

sur les personnes et les cochons
(Paul Hemsworth et Grahame Coleman)

Fermes Fermes
Variables controles avec stage

Attitudes des porchers
croyances au sujets des caresses 89 2 102.9
ct de la parole

Croyance sur les efforts pour

manipuler les animaux 89.8 92.2
Comportement des porchers (%)
comportements aversifs 55.8 38.6

Niveau de peur animale
temps prés de ’homme immobile lors 15.6 21.9
d’ un test (s)

Performances reproductrices

22.2 23.8
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.
\u-dela de la relation,

les pratiques relationnelles
(Boivin et al., 2012, Beaujouan et al, 2020)

* Pratiques zootechniques :
Stratégies incluant des choix et des actes techniques suivant les objectifs
de leurs auteurs. (Landais et al, Cah. Sci. Hum. 23 (3-4) 1981: 421-437).

* Pratiques relationnelles :
Stratégies visant a améliorer le travail avec I'animal et diminuer le stress de
I"animal (production, bien-étre)
* alongterme et ponctuelle

 facilitatrice pour ’homme (et I'animal)
* permettant de réduire la peur/stress chez I'animal (et 'Thomme)
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_—Un modéle multidisciplinaire pour évalu
pratiques relationnelles dans les systemes d’élevage

Objectif: améliorer les

Interactions humain-animal
Information venant

de l'extérieur du

—— Psychologie —— Sociologie \ _
/- >N Y l T systéme (journaux

\R‘egl_y sfrentiel techniques,
<— : éférentie .

, es = Elaboration : formation...)
décision é conseillers,

U des choix Voisins
Att_'tu e_s', techniques !
Rationalité, ‘ culture de

Indicateurs de @T‘SJ Pratiques @Ny

fonctionnement .
: Relationelles
Sciences des Zootechnie

i<ati
organisa |0h% @ \ Ethologie

Cycle de production Motivation Hur.nan- ProdEJction
EnvironEement animale === Ani ‘:"I SénteA . .
ressources Interactions Bien-étre animal et humain
Ergonomie
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Quelques questions de recherches parmi d’autres...

=>» Quelles pratiques “relationnelles” sont dominantes, émergentes?
=» Quelle relation est souhaitée dans chaque élevage?

Quels sont les facteurs pivots ou leviers dans la structure de I'exploitation,
le systéme d’élevage, I'organisation travail/vie privée?

=» Comment les capacités émotionnelles et cognitives sont-elles prises
en compte dans les pratiques relationnelles?

=» Quelles conséquences pour la production, santé et le bien-é&tredes
animaux et des éleveurs?
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Vers une approche « One Welfare » ?

Satisfaction,
épanouissement et
p|a|S|r Ecosystéeme de I’exploitation
, Territoire Environnement social et économique
Sante
s . [ ) Situaﬂungéugraphique,caractérisﬂquesécu\ugiquesetchaﬂques ° Le bien_étre est un état mental et
[ ] Zone rurale / urbaine
Hedonlque [ ] Densité de I'élevage et des acteurs h Si ue (a réable) ui dé end
Eudémonique PRySIQue \2ei=a %) 4 Pe
: 9 e EEEEEEEEE de la satisfaction des besoins
| Homimes < (incluant la santé), des attentes et
| i Environnement économique dela perception de la situation
: * ® Véu,l:.;;;)ér;:it:t?g:.: i L] Mode de commercialisation (ConSCIence[ CUItu re, ethlque, ...)
i [ ) Temp;et pembl(lsl:)eu(\il:rtl:::ig 52',3,.':52/Amma| : : ervvevau d'In}iépend?nce vis-a-vis amont / aval
| 5 ) ¢ Larelation homme-animal est un
: ; élément clé du bien-étre
! Animaux < | Filiere de production
: - - ! — — * « One Welfare » ou
Etat mental positif | ¢ Ciamaan I'interdépendance du bien-étre
Physiologie & santé | ®  ommiaeclee des humains et des animaux et le
IEEEAes lien du bien-étre humain/animal
, N - \ avec l'environnement (dérivé de
environnemen essources propres a _
: X I’exploitation - Autres exploitations proches « One Health » OIE’ 2013)
Interactions sociales
i Taille, ni‘;e::‘é:feﬂvf;:gzuzz [ ) Flux entre exploitations (intrants / effluents)
[ ] Degré d’autonomie alimentaire et deygeslion dges efﬂueqnts : Eiiz::ﬁiz::zme
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Comment appréhender le « One Welfare » ?

La trandisciplinarité est un challenge

=>» Dans le cadre des pratique relationnelles, les humains et les
animaux doivent étre traités en partenaires de la relation

=>» Les dimensions spatiales et temporelles sont essentielles

=>» |l faut identifier les indicateurs de ce qui parait possible,
difficile voire impossible a gérer autant pour I’humain que
pour l'animal pour une solution adaptée a chacun

=» Comment opérationnaliser sur le terrain une approche
« One Welfare » ?
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Quelques messages a retenir
sur les relations humain-animal d’élevage
dans une optique de One welfare

 Relation humain-animal subie ou construite?

* Relation humain-animal: pas une question de temps mais de choix pour étre plus
efficace... et de savoir-étre

* La question du bien-étre animal ne peut se résoudre sans prendre en compte le
bien-étre de I'éleveur (One Welfare)

* Le RMT « One Welfare » vise a construire une approche holistique,
multidisciplinaire, opérationnelle et équitable du bien-étre en élevage
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Merci de votre attention

One

l 'B ATIC: E WelFarea

A P i

) RMT
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RHAPORC :
Améliorer la relation homme animal au

bénéfice de |I’éleveur et de ses animaux

e CASDAR Innovation et Partenariat
e 2016, 42 mois

A

LYCEE LA TOUCHE

@
anses = : o
o e e LT e Tr  Froervel . _ifip
CHAMBR EES D'AGRICULTURE

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

santé
famille /
retraite _ it
services e There
INSTITUT DE g
L'ELEVAGE

Colloque BOW — 14 & 15 février 2024

&, Bien
R \® Etpe

ONG  Animal




e -

—

Sy

A G A G MR T i e o e e
FF i c: 4 T = ! ; ]
‘J 3 % a5
. } LA -
- ' A |
- BB oua 2 i b ke

~ RHAPORC : Construire une méthode pluridisciplinaire
pour analyser les situations de travail

Approche ergonomique : Observation de séances
de travail chez des éleveurs (+ vidéo)

A reanisation
Comment I’éleveur la Organisation du

décrit, son role et Situation de travail chantier :
celui des animaux environnement de
Comment I'animal la vit, travail, personnel,
quelle répercussion sur temps passe
son comportement 'If’. E;Z
ultérieur N6 Animal

—> Grilles d’appréciation
— Outil de formation
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et ressenti d’'un manque de temps

P<0.05
1,0 -
1

20 exploitations £ . =01 Manque de temps
Age: 42 + 11 ans : 0’6 __ l _ Ooui

216+ 111 ha g% Non

126 ha prairies £

permanentes g 0 -

90 % 34 vaches 00 | |

1.8 + 1 travailleurs. Vaches Veaux
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Une enquéte sur les pratiques relationelles en
bovins charolais (Destrez et al, 2018)

£
O
20 exploitations a 12 *
Age: 42+ 11 ans 3 1 - *
216+ 111 ha o 10 # * *
g Q # |
126 ha prairies o g I I
permanentes = 2 I I .
90 + 34 beef cows T B I i = - * oul
1.8 + 1 travailleurs. 2 0 . . . . ! . Non
c
m N
_g? Pature Manque Toucher Sélection Accidenté Vente de
distante  detemps  (surveillance)  (cpt) reproducteur
surveillance
par un thiers GLMM: * p < 0.05, # p<0.1
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La relation humain-animal: Leviers ou pivots?

Organisation

du travail

(‘_ " ) - "
*activité agricole

+activité non
agricole

*temps de non

activité

stemps de
I'activité agricole

stemps de l'autre
travail

stemps de non

activite

dimension

des gestion du

temps

activites

choix collectif
d'élevage de travail ™
*pivots *main d'oeuvre
oleviers familiale
scollectif de
travail

: ENTITES ANALYSEES DANS L'ORGANISATION DU TRAVAIL
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Quels facteurs prendre en compte dans
une approche multipluridisciplinaire

Sexe g s
Manipulations Gantaq?ts R Reg[le?neér;ié:trlon
Tempérament physiques
Représentation
) de l'animal
Environnement
social COI"I ta ols A R b
Neutres ) -
Périodes - Psychologie
sensibles i
positifs N 4
‘ T A Organisation
g?r:s!temes — e ] du travail
T Genbtiqon : ) Habitudes

de travail

Boivin et al, 2012 (RMT Bien-&tre animal), Rault et al, 2020, Beaujouan et al, 2021 (RMT One Welfare)
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