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Les pesticides ne concernent pas 

que les autres

Mais aussi :

L’élevage : biocides pour bâtiments, nettoyages véhicules 

de transport, médicaments pour parasitismes externes 

• de granivores, en atmosphère confinée 

• extensif dans les grands espaces 

Donc les travailleurs de l'élevage 

• exploitants, "les traitements phyto c'est risqué je les confie pas au salarié, 

je m'en charge", conjoints, parents, enfants

• salariés et stagiaires, conseillers agricoles
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Les informations sont difficiles

à mobiliser  pas d'ouvrage de vulgarisation

à comprendre documents légaux

à interpréter  les présentations commerciales 

peuvent être trompeuses

3

"Désinfectant de choc,

bactéricide, fongicide, virucide"

qui peut-être utilisé SANS masque ?
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La variabilité des perceptions 

des risques pour la santé

Même si les travailleurs de l’élevage ont 

conscience des risques :

• Une minorité adopte des comportements de prévention

• La majorité "fait avec" par : 

 Déni,

 Fatalisme,

 Manque de temps, de matériel, de connaissances
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Source : Air Eleveur



Les conditions de travail et les 

risques d'exposition des travailleurs

Exemple : lutte contre la gale ovine 

(sans oublier le couplage indispensable avec la désinsectisation des bâtiments)
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INJECTION

• De plus en plus répandue

• En préventif et curatif

• Efficace

BALNÉATION

• "Crève-corps" mais encore pratiquée

• En curatif , pour les gales "sournoises"

• Tradition pour certains troupeaux collectifs

La recherche de la simplification du travail 
 ex le lindane aujourd'hui interdit en France était considéré efficace, rémanent, peu onéreux 

 balnéation en préventif pour éviter grattage / brebis sur le dos et donc l’augmentation de la 

surveillance en estive



La connaissance ne suffit pas

pour changer ses pratiques

• Renforcer l'information / formation

 dans l'enseignement technique et supérieur

 en formation continue : Certi-phyto-animo ?

 des techniciens d'élevage et des vétérinaires (via la santé animale ?)

• S'appuyer sur les

 fermes expérimentales (JPO)

 témoignages d’éleveurs ayant changé leurs pratiques

• Proposer et financer des diagnostics d’exposition
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Prévention primaire 

• Les pesticides (la santé) : passer d'un bruit en sourdine à 

une vigilance permanente

• Mobiliser très au-delà des spécialistes (MSA), tous les 

intervenants en élevage

• Mettre à disposition des matériels de protection 

 prendre en compte leurs coûts dans les évaluations,

 améliorer leur efficacité,

 évaluer le confort, l'ergonomie et la praticité des innovations.
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Renforcer la durabilité sociale 

des élevages

Préserver les abeilles et les bousiers, mais 

"le but n'est pas d'y laisser la couenne non plus"

Ni crier au loup
(la situation s'est beaucoup améliorée en 35 ans) 

ni se débarrasser de la patate chaude 

8Point de vue du RMT Travail – 08 décembre 2016


