
FORMATION 

" PERFECTIONNEMENT AU DRESSAGE DE SON CHIEN DE CONDUITE 

DE TROUPEAU " 
 

Un chien de conduite correctement dressé est un outil d'amélioration sociale, économique, écologique. Dans 
un élevage, il apporte du confort, de la sécurité et de l'efficacité en facilitant la conduite et la manipulation 
des troupeaux (bovins, ovins, caprins, porcins, volailles). Il assiste l’éleveur dans son travail en réduisant la 
pénibilité et les risques d’accidents. Cependant, même si un chien de conduite travaille par instinct, il est 
indispensable de l’éduquer et de le dresser pour mettre ses aptitudes naturelles au service  des éleveurs afin 
de le rendre opérationnel sur l’exploitation. Cette formation permet de perfectionner les compétences des 
éleveurs ayant déjà suivi la formation « Initiation » et d’aller plus loin dans le travail demandé à leur chien. Les 
situations de travail et les niveaux de contraintes peuvent varier en fonction des attentes et du niveau des 
éleveurs. 
  
Objectifs 

• Etre capable de maîtriser son chien en présence d’animaux et lui donner suffisamment d’autorité et 

de respect 

• Etre capable de rassembler, contenir et déplacer un lot d’animaux avec son chien, en se plaçant 
correctement dans l’espace 

• Etre capable d’utiliser votre chien dans des situations de travail courantes, en sécurité, dans le calme 
et le respect des animaux     

 
Publics 

Eleveurs (ovins, caprins, bovins, porcs, volailles…) et bergers 

Pré-requis 
Avoir suivi une formation « Initiation à l’éducation et au dressage de son chien de conduite » 

Durée : 7 à 28 heures minimum (1 à 4 jours * 7 heures) avec un intervalle de 4 à 6 semaines entre chaque 
journée  
 
Programme 

• L’apprentissage des directions 

• L’apprentissage de la recherche à différentes distances et les facteurs de la bonne prise de possession 

du lot 

• Le déplacement d’animaux dans différentes configurations 
  
Méthodes pédagogiques 
Exercices pratiques (généralement sur ovins et/ou bovins), démonstrations et mise en application par les 
stagiaires  

Evaluation des acquis 

• Evaluation de positionnement : QCM en début de formation 

• Evaluation des compétences acquises : QCM en fin de formation 

• Evaluation de la satisfaction : questionnaire individuel en fin de formation et tour de table 
 

Documents remis au stagiaire 
Fiches pédagogiques relatives aux thèmes abordés  



 
Recommandations pratiques : 

• Prévoir une tenue adaptée (bottes…), un bâton et de quoi prendre des notes 
• Venir avec son chien et se munir d’une laisse (pas de laisse à enrouleur) 
• Avoir un chien déparasité, vermifugé et à jour de ses vaccinations 

 

 


