
FORMATION 

"INITIATION A L’EDUCATION ET AU DRESSAGE DE SON CHIEN DE 

CONDUITE DE TROUPEAU " 
Un chien de conduite correctement dressé est un outil d'amélioration sociale, économique, écologique. Dans 
un élevage, il apporte du confort, de la sécurité et de l'efficacité en facilitant la conduite et la manipulation 
des troupeaux (bovins, ovins, caprins, porcins, volailles). Il assiste l’éleveur dans son travail en réduisant la 
pénibilité et les risques d’accidents. Cependant, même si un chien de conduite travaille par instinct, il est 
indispensable de l’éduquer et de le dresser pour mettre ses aptitudes naturelles au service  des éleveurs afin 
de le rendre opérationnel sur l’exploitation. Cette formation vise donc à aider les éleveurs en leur transmettant 
une méthode validée et reconnue d’éducation et de dressage, qu’ils vont devoir appliquer sur leur 
exploitation. Le dressage d’un chien de conduite requiert du temps et son apprentissage va se faire 
progressivement ce qui explique que de 4 à 6 semaines sont laissées entre chaque journée de formation. Cette 
formation est impérativement suivie d’une formation d’au moins 2 jours intitulée « Perfectionnement au 
dressage de son chien de troupeau : perfectionnement ». L’ensemble des journées est réalisé avec un lot 
d’animaux pédagogiques (animaux calmes habitués au chien). 
 
Objectifs 

• Etre capable d’avoir un chien équilibré physiquement et mentalement 
• Etre capable d’instaurer une relation de confiance avec son chien à travers la familiarisation et 

l’éducation et de développer son écoute  
• Etre capable de valoriser les aptitudes naturelles de son chien aux animaux  

• Etre capable de maîtriser son chien en présence d’animaux et lui donner suffisamment d’autorité et 

de respect 

• Etre capable de contenir et de déplacer un lot d’animaux avec son chien, en se plaçant correctement 

dans l’espace     

Publics : éleveurs (ovins, caprins, bovins, porcs, volailles…) et bergers 

Pré-requis : aucun 

Durée : 28 à 35 heures (4 à 5 jours * 7 heures) avec un intervalle de 4 à 6 semaines entre chaque journée  

Programme 
• Bien choisir son chien de troupeau et en prendre soin (logement, alimentation, sanitaire, relation 

maître-chien) 
• Le fonctionnement du chien de troupeau et les grandes étapes de sa vie 
• L’éducation de son jeune chien : de sa familiarisation à l’apprentissage des ordres de base 
• Le dressage de son chien de troupeau : du démarrage au cercle dans des conditions aménagées au 

travail en libre sur un lot d’animaux pédagogiques 

Méthodes pédagogiques 
Exposés et échanges, exercices pratiques (généralement sur ovins et/ou bovins) : démonstrations et mise en 
application par le stagiaire 

 Evaluation des acquis 

• Evaluation de positionnement : QCM en début de formation 

• Evaluation des compétences acquises : QCM en fin de formation 

• Evaluation de la satisfaction : questionnaire individuel en fin de formation et tour de table 



Documents remis au stagiaire 
Fiches pédagogiques relatives aux thèmes abordés  

Recommandations pratiques : 
• Prévoir une tenue adaptée (bottes…), un bâton et de quoi prendre des notes 
• Venir avec son chien et se munir d’une laisse (pas de laisse à enrouleur). La première journée de 

formation peut toutefois être suivie même si l’éleveur n’a pas encore de chien 
• Avoir un chien déparasité, vermifugé et à jour de ses vaccinations  

 

 

 


