
FORMATION 

"COMPRENDRE SES ANIMAUX POUR TRAVAILLER DANS LA SERENITE ET LA 

SECURITE" 
 

Le quotidien des éleveurs est ponctué d’interactions avec leurs animaux et de manipulations qui sont 

incontournables. Avoir des animaux qui coopèrent, dans le calme, que la situation soit habituelle ou nouvelle, 

prévue ou non, facilite le travail de l’éleveur au travers d’interactions avec les animaux qui sont positives : tout 

ceci apporte du confort, du plaisir, limite les risques d’accidents et donne sens au métier d’éleveur. 

Comment les éleveurs peuvent-ils construire une relation avec leurs animaux qui leur permettent d’aborder 

les diverses manipulations en toute sérénité ? Quelle relation Homme-animal faut-il privilégier ? Quel rôle 

joue le chien de conduite ? Quand et comment bien l’utiliser ?  

Cette formation a été conçue en 2 modules afin de transmettre ce savoir-faire et ce savoir-être aux éleveurs, 

utilisateurs ou non de chiens de troupeau. Le 2ème module ne peut pas être suivi sans avoir participé au 

préalable au module 1.  

 

Module 1 : Tisser une relation de confiance avec ses animaux et améliorer leur docilité : vers un bien-être 

commun entre l’éleveur et ses animaux 

Objectifs 

 Appréhender la prévention des risques professionnels des exploitants et des salariés agricoles.  

 Connaître les perceptions sensorielles des animaux pour comprendre leurs réactions et adapter son 

comportement  

 Comprendre la structure du troupeau et ses règles pour améliorer le bien-être des animaux, faciliter 

la conduite du troupeau et sécuriser l’éleveur 

 Mettre en place des pratiques sur son exploitation pour avoir un troupeau docile, dans un respect 

mutuel 

Public : éleveurs ovins et bovins, utilisateurs ou non de chiens de conduite  

Durée : entre 7 heures et 14 heures (1 ou 2 jours) 

Programme 

 Le rôle du conseiller en prévention de la MSA, la Santé Sécurité au Travail, l'accidentologie et les 

situations de travail à risques. 

 Les sens utilisés par les animaux pour percevoir leur environnement  

 L’organisation sociale du troupeau  

 Partage d’expériences sur ses pratiques relationnelles avec ses animaux  

 Les facteurs clés de réussite pour la mise en place d’une relation Homme – animal de qualité sur son 

exploitation  

o La capacité d’apprentissage et de mémorisation des animaux 

o Le(s) comportement(s) à adopter pour aborder des animaux 

o La familiarisation à l’Homme pour améliorer la docilité du troupeau 

o Les évènements ou périodes sensibles désorganisant un troupeau 

 

 



Méthodes pédagogiques  

 Apports théoriques 

 Exercices pratiques sur un lot d’animaux : observations avec et sans l’intervention de l’Homme, 

approche, adaptation de son comportement... 

 

Evaluation des acquis 

 Evaluation de positionnement : QCM en début de formation 

 Evaluation des compétences acquises : QCM en fin de formation 

 Evaluation de la satisfaction : questionnaire individuel en fin de formation  
 

Documents remis au stagiaire 

Fiches pédagogiques relatives aux thèmes abordés 

 

Module 2 : Bien utiliser son chien de conduite dressé pour manipuler ses animaux : vers un triptyque 

éleveur-troupeau-chien gagnant sur l’exploitation 

Cette formation n’est pas un perfectionnement qui permet de parfaire le dressage du chien, les éleveurs qui y 

participent doivent avoir un minimum de maîtrise de leur chien  

 

Objectifs 

 Appliquer ses connaissances en matière de perceptions sensorielles des animaux et d’organisation 

sociale du troupeau pour introduire un chien de conduite dans le troupeau 

 Raisonner l’utilisation de son chien de conduite au quotidien sur son exploitation 

 Organiser ses chantiers de travail de manière à assurer sa sécurité et celle des animaux et à garantir 

la réussite des manipulations  

Public : éleveurs ovins et bovins, utilisateurs de chiens de conduite  

Prérequis : avoir suivi le module 1 

Durée : 14 heures (2 jours) 

Programme 

 La perception du chien de conduite par les animaux 

 Les facteurs clés de réussite pour la mise en place d’une relation de qualité Homme (éleveur) – animal 

(ruminant) – chien sur son exploitation  

o Aider son chien à s’imposer face au troupeau  

o Utiliser son chien pour se faire reconnaître par ses animaux comme une référence rassurante 

 Partage d’expériences sur ses pratiques d’utilisation du chien de troupeau 

 Utiliser le chien de troupeau en sécurité dans des situations concrètes de travail : déplacement, tri, 

salle de traite, chargement en bétaillère, couloir de contention, changement de parcelle… 

Méthodes pédagogiques  

 Apports théoriques 

 Exercices pratiques sur un lot d’animaux : observations avec et sans l’intervention du chien, approche, 

adaptation de son comportement... 



Evaluation des acquis 

 Evaluation de positionnement : QCM en début de formation 

 Evaluation des compétences acquises : QCM en fin de formation 

 Evaluation de la satisfaction : questionnaire individuel en fin de formation  
 

Documents remis au stagiaire 

Fiches pédagogiques relatives aux thèmes abordés 

 

 


