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I. DES CONFIGURATIONS DE TRAVAIL DECRITES PAR DES FACTEURS SOUVENT
INTERDEPENDANTS A L’ORIGINE DE PROBLEMATIQUES DIFFERENTES :

Mous présentons dans un premier temps les facteurs dessinant les configuratiens professiennelles sur le territeire d'enquéte pulsse qu'elles accueilllent les situations présccupantes
et l'apprentissage des apprenantes Il s'agit 1a de situer apprentissage expérientiel dans sa situation, sa niche d'erigine.

Une diversité de configurations a &té identifidée puisse que c'était l'objectit de léchantillonnage, elles sont & l'origine d'une diversité des problématiques, des situations préeccupantes
et donc des méthodes d'apprentissage et savoirs mobilisés par les professionnelles Cette grande diversité rend compliqué de déterminer des portraits de configurations types.

| -l Le statut professionnel -

L'un des premiers critéres qui divise les types de configurations en deux groupes au niveau des preblématiques qui seront soulevées dans la suite est le statut professionnel - éleveur ou
salarié Elles avaient déja éte identifites lors des recherches bibliographiques.

Salarié (7 enquétées) : Il y a ensuite plusieurs modalités qui viendront nuancer ce statut  I'employeur et le type de contrat. La configuration de travail dufde la professionnelle
est grandement influencée en fonction de son employeur - une &leveurse ou un groupement pastoral {GF, dans le cadre d'une saison d'estive) gﬂr exemple dans le cas du GP la persenne
est amenée & travalller pour plusieurs éleveurses aux problématiques diverses, elle a parfeis & faire uniquement au présidente du GP eu & une eu plusieurs persennes respensables de
l'estive Le nornbre de persennes (avec des comportements divers envers le salariée) avec lesquelles elle doit interagir dans le cadre de son travail serq & l'origine de configurations dif-
férentes Le type de contrat va ensuite venir impacter le travail de la personne au niveau des missiens qui lul sont confides - remplacement du cheffe d'expleitation le temps d'un congé
parental ou d'un arrét maladie, cuvriere agricole responsable uniquement du troupeau, de la garde du troupeau, de lagnelage, ete. | le temps de travail en terre de jour travaillés par se-
mding, la durée du contrat et la fréquence  le travail ne sera pas le méme si la personne travaille de maniére ponctuelle sur un systéme d'élevage ou de maniére réguliére ou encore sur
un contrat court (q‘u.e.lq_ugs jwrsa’sammng} ou sur un contrat 1ang { quelques mols). Le poste est-il exercé sur une estive P oau niveau du sigge d’explal‘fuhon 7 est-elle legée sur son lieu

de travail ? dans quelles conditions 7 &tre salariée dans un systéme d'élevage sur lequel les pratiques sont trés différentes des miennes souléve éqalement d'autres précccupations spéci-
fiques

Eleveur (I0 enquétées)  fondamentdlement différent du salarié, il a T - - - R
éqgalement des preblématiques qui lul sent prepres. -~ 5 -

Au cour de sa vie professiennelle une persenne peut passer d'un statut & lautre, une 44 R —
ou plusieurs feois Il est possible également détre sous le statut &leveur et salarié & ol T -

la fois, c'est le cas des &leveurs transhumants qui gardent leur troupeau ef ceux des 311 e — 1

autres a l'estive Au niveau de ces 2 statuls on constale égalerment une différence en )
fonction des responsakbilités des travailleurses et de la présence ou absence de travail
en &quipe. La question de la féminité dans le travall va également &tre source de d |
problématiques différentes, ex - je suis une fermme et je dois remplacer un homme o i C Y R
en arrét maladie dans une organisation du travall trés masculine ‘Fex . port de AL . :

lourde charges), systéme d'élevage sur lequel nous travaillons uniquement entre
fermme depuls peu - demande une réerganisation du travall par exemple dans les
périades de manipulation des animaux, je suis une femme salariée sur un élevage
comme ouvriére agricole, je dois travailler avee une équipe masculine

e —

- e A
— e D T

I-2 Le systéme d'élevage :

Allaitant (14 enquétées) / Laitier (3 enquétées) : les systémes laitiers ant
des enjeux différents des systémes allaitants  la preduction est différente ce qui
impacte les bessins des enimaux et sera & llerigine d'autres problématiques propres
dux |aitiers ou dux dllaitants, la compesante pastorale des systémes d'élevage laitier
est notamment plus faible que celle des dllaitants par exemple

Dessin - traite & la main sur des brebis lers d'un entretien
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- Sédentaire(5 enquétées)//Nomadell enquétéesii/Transhumants(l0 enquétées) - —_— e Y =
le cardactére transhumant ou nomade d'un s.fiéme d'élevage impacte le travail, les problé- m - & i
matiques qui en déceulent et les saveirs mebilisés La transhumance est attachée 4 des sa- 3 o e ! I (e
voirs et problématiques qui lui sent propres Le type de transhumance joue égalerment un y}: 5 ‘;"_ o
réle . camionfa pied, grundefﬁehie transhurnance. Les systémes sédentaires et nomades ont e » s I: i e
également leurs propres problématiques : gestion de la ressource pastorale un peu diffé- - i i

-

rente pour les sédentaires (puusﬁe qu'ils dépendent d'une zone préclse} et capacité de se
déplacer réquliérement pour les normades

F‘hniugruphre transhumance 4 pied sur le Causse Mé&jean lors d'un entretien

La cemposante pasterale la part du pastoralisme dans alimentation des animaux et les objectifs d'exploitation est & lorigine de problématique trés diverses ex - entre un
systéme 100% pastoral { ou trés proche du I00%) sans complémentation { concerne surtout les systéres allaitants 8 enquétées — dont un laitier- ou au cours de la saison d'es-
tive - 3 enquétées ) et un systéme & composante pastorale avec complémentation (concerne les laitiers et les allaitants) Ce facteur est d'autant plus impertant sur le territoire
d'enquéte que les végétations des parcours sont qualifiges de plutét pauvres

Le plein air intégral (4 enquété es) les systémes en plein air intégral ont des problérmatiques qui leur sent propres ex | gérer un agnelage en plein air est trés différent
d'un agnelage en bergerie Les problématiques sent &galement trés différentes entre un systeme en plein air Lniégrufﬁévem! d'un systéme plein air intégral en garrigue - la pre-
migre cause de variabilité étant lige au climat

+  La taille du troupeadu : elle va impacter le travail du/de la bergere
dans ses responsabilités, dans le chargement au moment du

gturage, dans la conduitel/les déplacements du froupeau
E&s prubiémahq_ues:—. et méthodes déployées par les pmfesslunn&lles
sont différentes en fonction du nombre de bétes Parmi les
enquéiees : 7 travaillent sur de trés petits troupeaux { moins de
100bétes) ; un travaille sur un gros troupeau (700 bétes et
1200 bétes 4 l'estive) | la plus part travaillant sur des : _ _
troupeaux de 200 & 300 bétes { royenne - 295 bétes | - "‘? atd, e o ; e i s
médiare - 235 bétes ) - : . - - "

ST S

! i ¥ -
Photographie : déplacement d'un troupeau Phetographie : cenduite d'un paturage
de b0 brebis sur un chemin lors d'un gardé en garrigue avec un troupeau de SO0 brebis
entretien prés de '"Aigoudl lors d'un entretien

o g composition du froupedu : marques, espéces ef races

Tous les troupeaux rencontrés étaient en ovin, certains mixtes avec

du caprin  le taux de caprin ne dépassant jamais les 25% du troupeau
et situé en moyenne autour de 5%), ce qui peut impacter le travai
dans la conduite du troupeau au paturage Le nembre de marques dans le
troupecu et leurs habitudes de paturage vont grandement impacter leur
travail Les troupedux des bergeres salariées a Pestive enquétées comptent
entre 3 et 9rnarques  La race joue également un réle - certaines sont plus
grégaires { ex  mérines), dites plus faciles & garder, d'autres sont réputées
pour courir 4 pré .ﬁ.!pes , caussenarde des gdrrlgues}, certaines sont plus
adaptées au territoire d'enquéte que dautres caussenarde pour les causses
et les garrigues (&galement réputée pour étre bonne marcheuse) - rouge du
Roussillon pour la zone piérmontaise, rdioles pour la zone cévencle Les
systémes laitiers rencontrés comportent des Eﬂmunes et des corses Les
troupeaux sont globalement homogénes en races méme sl y a quelques
troupeaux hétérogénes en race




- Les fermes en poly activité : concerne les &leveurs ou les salariés & multiples missiens dans leur contrat de travail La problématique seulevée Ip:lr ce facteur est le temps
dispenible au treupeau pulsse gque [00% du temps de travall n'y sera lpas toujours dédié C'est le cas par exemple des élevages laitiers avec du travail au charmp & cété du treupeau,
eu du travail de transfermation laitiére, su encere des fermes cévencles multi activités - apicubture, castangiculture, vignde evine b enquétées sont concernées

-3 La zone d'enquéte :

Les préeccupations ne sont pas fendamentalement différentes en fenction de la zene, cependant chacune pesséde ses spécificités Certaines prefessionnelles sent amenées & changer
de zehe sur leur année de travall - c'est le cas des transhumants et des nemades, ou sur leur vie professionnelle  déménagement ou salariées qui changent réguliérerment de lieu de

travall { possibilité de quitter le territoire d'enquéte pour d'autres zones pastorales)

Les Causses: 5 enquétées (3 sur le causse Méjean, 2 sur le Larzac + la l'estive sur le causse noir) la pratique de la garde sur cette zone est de plus en plus rare,
- Les vallées cévenoles : 3 bergeres salariées a l'estive enquétées + 2 éleveurses R i
= Les estives du Mont Lozére : | éleveurse transhumante enquétée. el A
Le Ment Aigoual - | éleveurse laitiere enquétée + | salarite ] >
La zene piémontdise - ses plaines et ses garrigues : 4 &leveurses + | salarige enquétées :

O 1 fa
b oA £

| -4 La géographie :

- La prédation - On distingue plusieurs types de J;rédu'hun par le loup et les chiens  cette
prablématique fait peu partie des configurations de travail des enquétées & I'heure actuelle méme si la
menace par le loup est plus importante sur les causses, le Mont Aigoual et le Meont Lozére, qu'en zone pié-
montdise Elle @ cependant un Enr’r impact sur le travail Glebalement les bergeres sont plus confrontés &
la Prédu'l‘lun par le chien (errant ou dor'ne,s‘l'lq_ue) nofamrnent en zone founstique. | enquétée a évoqué étre
forternent impactée par la présence du loup sur son estive lenquétée a évoqué étre forfernent impactée
par la prédation de cﬁlens derestiques. Si EI prédation fait peu parti aujourd’hui des cenfigurations profes-
siennelles sur le territoire d'enquéte la menace plane et les bergeres s'equipent en meyens de protection
chien de pretection, filets anti leup Ils ont peu recours aux gide bergers sur les estives Si ses impacts
grandissent les pratiques pastorales seront modifiées  les bergeres pratiquant les lachers dirigés arréte-
rons, les zones les plus 4 risques ne seront plus paturées, la pratique de la garde serd adaptée

Photo : brebis sortant de leur
parc de nuit protégé d'un filet
anti loup d'lmb0 de haut sur

|'Aignudr— lors d'un entretiens

La topographie : elle impacte fortement le travail
on constate une adaptation du travall en fonction de la
tepegraphie du terrain Les surfaces sont globalement peu
accidentées sur les causses et la zene piémantaise
Elles sent plus accidentées sur les Mont Lozére et }L
Aigoual et les vallées et crétes cévencles

E L o
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+ Envirennement social : Le partage du territoire : plusieurs enquétées sent amenées & deveir partager leur surface pasterale avec d'autres usagers du territeire, le
plus seuvent avec les touristes et les chasseurs Pratiquerment teutes les enquétées ont évequé un partage avec les chasseurs avec une adaptation de leur travail en fonctien 7 en-
uétées ont évequé deveir cehabiter dans leur travail avec la présence teuristique Certaines ont également parlé de deveir partager leur territeire avec les autres &leveurs pastoraux
u territeire - c'est surtout le cas sur les causses et lo wallée de Valleraugue sur lesquels 1| est difficile d'avoir le dreit de paturer des surfaces pastorales et encere plus & lnstalla-
tien ce qui les obliges & s'edapter et les confronte & de nouvelles problématiques

+ + Le degré de fermeture du paysage :
globalernent les surfaces pastorales du territoire
d'enquéte comportent des paysages assez fermés par
le relief rnais surtout par les végétations plutét
arbustives (forte présence des bois et landes) Elle va
impacter les pratiques pastorales (pose de filet
nécessitant dF;.s travaux de défrichages  fermation de

layons, pratique de la garde, adaptation des méthedes
de garde, adaptation des méthedes de paturage
gardées et cloturées)

Phetegraphie ; déplacement de br}ebls Photographie - déplacement de brebis

dans un beis de chataignier fermé dans une garrigue ouverte lors d'un

lers d'un entretien —— T
Phetegraphie : Paturage de brebis en Ces photographies illustrent plusieurs degré d'suverture
bordure de bois de chéne vert sur du paysage des espdces pasteraux en situation de garde

I'Algoudl lers d'un entretien

1-5 La pédologie :

Elle impacte surtout les végétations présentes qui seront paturées par les troupeaux et ainsi le travall On constate des évolutions de végélations différentes selon les types de sols |
ex forte éresien sur certains calcaires et schistes. Les enquétés se trouvent gr;bulemeni sur des terrains calcaires (cousses et pigmont), schisteux (vallées et crétes cévenales) ou
granitiques { Mont Lozére et Mont Aigoual)

1-6 Le climat :

C'est un facteur iImportant de varahion des configurations de travail le territoire d'enquéte accueille de nombreusx

micre climats Globalement les bergeres de la partie Nord du terrifoire ( Causses, Mont Lozére et Aigoual, Cévennes)
doivent s'adapter aux épisodes cévenols surtout en fin d'été/début d'automne ( voir en fin de printemps | J, & la neige
et longues pgrlnda de gel I'hiver { & prendre en compte pour faire paturer et pour les systémes en plein air Infégrnl%
aux sécheresse estivales accempagnée de périedes de canicules En zene piémentaise les hivers sont plus doux, les &tés
trés chauds et secs, obligeant un déplacement en altitude des troupedux pour dller chercher la ressource pasterale et

le bien-étre des animaux C les brebis souffrent vite de la chalewr)

Phetographie : paturage de fétuque en conditions
enneigées en janvier sur PAigeusl - lers d'un entretien




I -7 Les végétations pAturées: :

Ce critére divise les configurations de travall selon Y typologies

Les végétations des vallées et crétes cévencles : On y frouve
des végétations plus arborées et arbustives sur sol schisteux, avec des bois de
hétres, de chataigniers, de chéne (ecommun ef vert = les brebis mangent les
feuilles et les glands) avec des genets & balais et des herbacées types fé-
tugue Dans Pautemne et le début d'hiver les brebis y mangent des champi-
grons, des chataignes { ce qui constitue génémlemn’r la premiére ressource
alimentaire), des glands On retrouve égalernent des landes & genet et & cal-
lune/bruyéres La callune est généralement la ressource principale en hiver en
périede de gel - elle devient plus appétente en chargeant sa séve de sucres
Au rilieu des touffes de callune des pieds de genet pileu peuvent se
développer. Les véqétations sont assez mélangées - on refrouve au méme
endrait des types de fines et grossiéres, plus azotées ou énergétiques Ce qui
demadnde dux iergeres d'adapter leurs méthedes de garde pour &tablir une
ratien pasterale

(haut et bas) Photographie annotée Photographie : paturage de fétuque Photographie : restes de champignon Phwingraphlg - brebis qui mange du
prise sur le Buugés : Hustre un type par une brebis dans une lande a mangés par des brebis pendant un genet & balais
végétatif cévenol genet et callune en Cévennes entretien & la garde en Cévennes en

décembre

Les végétations plutét caussenardes : entre landes & buis et bois de
pin srlves‘l‘re - On retrouve sur les causses des types de végétation plutét
sous forme de patch hemegénes de landes & buis, et des pateh plus
drborés ddns les bois de pin sylvestre Ces pdrcours sont assez pduvres,
formés de végétations grossiéres On retrouve également des prairies
permanentes avec une plus grande proportion de végétations herbacées

Végttation sur les socles ?runlilqucs ¢ Mont Lozére et Mont Algoual «  : Sur ligoual on fait paturer
globalement le chéne vert (feuille et gland), les cha!'agnes 4 lautomne, la fétuque On retrouve quelques
pelouses et landes plus en alhitude sur les deux massifs avec des végétatiens plus herbacées

Phetographie prise sur le causse Mg&jean en
début d'autemne illustrant le type de parcours
que I'an peut trouver
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Véqétations de la zone piémontadise : entre garriques séches et vignesfvergers : On y
retrouve une végétation de type plutét méditerranéen : romarin, cystes, pistachiers, genévrier
cade, buisson noirs, chénes vert : ce sont des végétations assez grossiéres, on retrouve éqa-
lement des herbacées plus fines telles que la fétuque, su azetées telle que l'aphyllante de
Mentpellier ou le genet & balais qui représente la resseurce principale en hiver

énéralement
En zone piementaise les troupeaux vent généralement paturer les herbacées dans les
interangs dans les vignes etlou les oliveraies

Photegraphie : pistachier en garrigue  Photographie : paturage d'un trou-
pedu en gdrrigue

Pheotegraphie : paturage d'un trou-

pedu en gdrrigue Pheotegraphie : garrigue séche prés
de Mentpellier

| - B.Les surfaces pastorales et la mditrise fonciére : :

Les enquétées paturent des surfaces pastorales d'aires dllant de 200 & 900ha Cette aire va impacter le travail des personnes - plus elles sont grandes et plus il y en a a gérer et
entretenir, plus il faut marcher pour aller les faire manger, mais on ets lus assuré de ne pas tomber dans un schéma de pénurie alimentaire pour le troupeau Ces surfaces com-
portent généralement une diversité de types végétatifs ce qui ouvre aux bergeres des choix de zene & paturer En termes de maitrise fonciére un certain nombre r'en ont pas ou
peu La plupart paturent par des accords oraux de péturage, prét de terre par des amis-veisins-famille, d'autres ont des komodas, d'autres louent. Cerfaines trouvent facilernent de la
surface pastorale, notarmment en zone isolée, d'autres font face & une concurrence d'autres éleveurs pastoraux peur Paccés & la surface ( une problématique naissant de l'attribution
des dides PAC actuelle). Les incertitudes par rappert & la durée des droits de paturage de certdines surfaces impactent la maniére de travailler, surtout pour les éleveurses Certaines
cherchent & acheter des terres lersque c'est pessible pour travailler de maniére plus sereine, d'autres se déplacent/déménagent pour accéder & la resseurce.

1-9. Les chiens :

Tout les enquétées travaillent avec un ou plusieurs chiens dressés par eux méme : seule ou en suivant des stages de dressage proposée par 'IDELE (via la chambre
d’agriculture), des associations ( ex : Chien de troupeaux de Lozére) ou encore chez des dresseurs tel quEtienne Serclérat sur le Larzac Le travail avec le chien impacte
grandement le quotidien des professionnelles Les races utilisées sont globalement le border et le berger australien mais certaines travaillent également avec des bergers
des Pyrénées, des bergers de Crau ou encore des beauceron
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I. 2. QUELLES SONT LES METHODES D’APPRENTISSAGE IDENTIFIEES CHEZ LES APPRENANT.E.S ? COMMENT LES MOBILISENT-ELLES ?

Il s'agit & présent de comprendre comment les bergeres du territoire apprennent leur métier, développent leurs saveir-faire Didentifier les différentes méthodes utilisées et de comprendre dans quelles

mesures elles 'ant &ta

8 méthedes ont &té identifites, elles sont révélatrices de typelegie d'apprenantes différentes, aux diverses postures d'apprentissage, certaines sont plus mobilisées que d'autres Le nombre de méthodes meo-
bilisées par I'apprenante peut &tre révélateur de son implication dans son apprentissage Toutes les enquétées ont appris par plusieurs méthodes, la combinaison de ces différentes méthodes permet de les
décrire dans leur apprentissage selon des profils d'apprenants.
Il est possible en reprenant le remplissage de cette grille @ partir du carnet d'enquéte et en poursuivant l'analyse d'établir des liens entre l'expérience des apprenants, les méthodes d'apprantissage et les sa-
voirs développés ; il serait également intéressant d'ajouter une colonne « frajectoire dentrée dans le métier » résumant la maniére dont la personne est venu aux brebis puisse qu'elle peut impacter le déve-
loppement des saveirs, netarmment dans la posture de l'apprenante Ce qui permettrait de cormprendre les facteurs qui influencent les méthodolegies d'apprentissage mobilisées ( hypothése - posture d'ap-

prentissage, expérience, trajectoire dentrée au métier)
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Grille d’analyse des méthodes d'apprentissage mobilisées et déduction de profils d'apprenants - rappel : mérite d'éire reprise




Il - I. Des saveoirs construits par la mobilisation de 8 méthodes d'apprentissages différentes :

La transmission par les pairs (9 enquétée g) lorsque lapprenante est accempagné dans sen apprentissage par une persenne que l'en peut qualifier de « maitre berger » « maitre
d'apprentissage » pendant un certain terps

= Long { plusieurs années : ex : le termps de l'enfance & l'age adulte / d'un contrat dalternance) par exemple c'est le cas de la transmission par les parents (2 enq‘ué‘fé.gﬁ}.

- Court  ex : le termps d'un contrat salarié)
Elle peut également &tre continue { ex : cas d'une transmissien par les pn:lren'l's) ou faite d'états passagers { ex : transmission par un encle/ des veisinsfamis pendant les vacances sco-
laires — alternance/stage dans le cadre d'une farmation)
Elle est généralement trés importante pour les enquétées La transmission permet de transmettre une diversité de saveirs, l'apprenante observe son maitre d'apprentissage travailler,
travaille avec lui, elle permet de découvrir des gestes/méthodesfraisennements et de les perfectionner, elle offre généralement un cadre d'exercice et d'apprentissage du travail Cer
taines enquétées considérent aveir développé toutes les bases de saveir du métier par cette méthede, mais elle peut également &tre thématique ( ex - cas d'un contrat salarié pour de
l'agnelage : transmission des savoirs et gestes lié 4 'agnelage par I'éleveurse 3

La formation (Il enquétées) lorsque l'apprenante suis une formation, la fransmission du saveir est alors formalisée Elle peut-&tre -

- Longue : & Péchelle des arnées : ex - BPREA (4 enquétées), école d'ingénieur agronome (| enquétée)

- Courte : & échelle des journées/semaines ex - formation OBSALIM, formation avec I'AVEM (autopsiel

- Théorique : ex : formation continue ex . BPREA

- Théorique et pratique : formation en alternance (BPREA, BTSA) ou stages ( ex : dressage de chien, école des bergers du Merle - 3 enquétées)
Les enquétées ont évoqué que la pratique prime grandement sur la théorie dans la construction des savoirs quiils utilisent au quotidien

L'écoformation (b enquétées) lorsque l'apprenante développe ses savoirs par le contact avec les animaux (chien, brebis) et l'environnement de travail { l'espace pastoral ) (cf  re-
cherches blbllugruphlqyes}. Elle est trés présente chez les apprenantes qui s'ouvrent & cette méthode Elle demande en effet une certaine cuverture d'esprit et un rapport avec les ani-
maux que tfoutes n'ont pas Elle peut étre mobilisée :

- Dans le développement du « savoir-garder » - des enquétées ont évequé aveir appris & garder des troupeaux grice & des chiens expérimentés : ils découvrent dlors ce que c'est
gque garder un treupeau en observant le chien travailler. D'autres déceuvrent lespace pastoral {incennu pour l'dpprendnie) gréce au froupeau (.q_ui cennait |‘65pace) en observant les
déplacements et comportement des animaux pour aller se nourrir - découverte des coins intéressants, il arrive parfois que le troupeau et lefla bergere découvrent ensemble
l'espace. Des enquétées évequent également découvrir les végétations en ebservant les animaux paturer, dailleurs beaucoup ne cennaissent pas les nems de toutes les vegétations

mangées mais savent si elles sont bonnes ou nen { dun point de vue péturage par les brebis) Certaines ont également compris comment un troupeau peut se déplacer/se
comporter dans un espace pastoral en l'observant.

- Dans l'agnelage - découverte de lagnelage avec des brebis expérimentées, en les observant faire

Les réseaux de prufessmnnel.le.s agutoconstitués (S enqrué'l'é.e.s:l. Les enquétées ont également évoqué une part importante des échanges avec d'autres bergeres plus expérimen-
tées dans leur apprentissage Dans leur parcours de vie les apprentes sont amenées @ rencontrer des personnes travaillant également avec des troupeaux ovins Lorsque les échanges
se passent bien ils gardent contact et mebilisent leurs saveir au mement ol ils en ont bescin. Ces échanges peuvent se faire dans une situation de travail préeccupante dans laquelle
le/la bergere. s'inquigte/doute/ne sait pas quei faire Ilfelle font appel (généralement par téléphone) & sonfses contact qui peuvent éventuellement 'aider. Clest par exemple le cas pour
les seins { face & un cas inconnu), pour l'agnelage ( incompréhension de ce qu'il se passe), ou méme & la garde (problématique de gestion du chien). Cette méthode est trés utilisée par
les salariées qui changent réguligrement de contrat de travail et &toffent leur carnet d'adresse et ressource de saveirs dans chaque nouveau travail Elle demande aux persones d'étre
sociables et de tisser des relatiens suffisament fortes puisse que le métier comperte beaucoup de tabous et une certaine fierté, il peut &tre parfois difficile de demander de l'aide, ne-
tamment dans des cas précis { ex . admettre que I'en a fait une erreur, gestion du chien au travail, efc.)

Le numérique participe également & la formation de ce type de réseau, il existe par exemple des groupes d'échanges entre bergeres sur Facebook, dans lesquels des échanges de ques-
tions/réponses se déroulent

Les réseaux pré existants (s th‘uéfé.ﬁ.sj : Inrsq_ue l'apprenant.e déveluppeféc.lwnge des savoirs avec des prufessmnnel.les grice 4 des réseaux organisés par des structures associa-
tives { ex : I:mprem‘re), parc national ete. Les échanges se font de maniére plus formelle que dans la méthode précédente, souvent dans le cadre de journées d'échanges/ visite de sys-
téme d'élevage pastoraux

Les enquétées ont évequé l'importance de ce type de réseau dans leur vie pruﬁ:ssmnne]la

Les livres, conférences, et vidéos (7 enquétées) : lorsque I'apprenant développe des saveirs théeriques en lisant { généralement : Un saveir faire de berger, Michel Meuret), en re-
gardant des vidées ou des conférences. Les bergeres plus « novices » semblent mobiliser cette méthode plus que les expérimentés méme s'il ne s'agit pas d'une généralité 49



Les expériences et tests en situation de travail (trés mobilisée par] enquéiée.s} : lersque Papprenante constrult sen saveir en réalisant ses prepres tests et expériences dans sen
travail Ilfelle conduit généralement ses expériences, observe les résultats et analyse (généralement de mariére infarmelle) ces résultats pour &tablir des liens entre son intervention et
les conséquences sur son travail Cette méthode est mobilise de maniére plus ou moins Importante par pratiquement tous les enquétées Elle demande & l'apprennante suffisamment

de ¢ courage » {surtout pour les débutantes) pour eser tester/expérimenter puisse quiilfelle va vers Pincennu et devra petentiellement rattraper les conséquences de sen expérimenta-

tion Ca peut &tre

- Des tests au niveau des scins

- Dans la garde - test de changement de positionnement dufde la bergere, changement de parcours

Cette méthede peut &tre mokilisée dune autre maniére par les salariées qui déveleppent leurs saveirs en expérimentant différentes maniéres de faire quils vent cenfrenter au cour de
leur parcours professionnel, ce qui leur permet de se nourrir des apprentissage de leur différentes configurations de travail

Il -.2. Portraits d'dpprendnts types :

La mokilisation de ces différentes méthodes de manidre simultanée ou les unes aprés les autres au cours de la vie apprenante de la persenne; et leur degré dimpertance permet de
dessiner sen profil d'apprenant Ainsi les différents profils rencentrés peuvent &tre par exemple
- social, écofermateur, expérimentateur : personne ayant constrult son propre réseau de pmfesr,:uhnel_lgs qu'elle sollicite régullérerneni pour des échanges de savoirs, cuverte &
apprendre de ses arimaux et de son espace pastoral en y étant pleinement présente, qui expérimente égalerment beaucoup dans le but de pregresser dans son fravail
- autedidacte, expérimentatrice, seciale - persenne qui apprend par elle-méme, en expérimentant des pratiques et en censtruisant son propre résesu de bergere qu'elle sellicite
réquligrement pour échanger des savoirs en cas de besoin
- transrnission par reprise de la ferme et formation lonque - apprenante ayant construit ses saveirs qu cour de son installation en reprenant un élevage au cété des anciennes
éleveurses et en ayant suivis une formation longue ( BPREA en alternance)
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lil. ANALYSE CROISEE DES PREOCCUPATIONS PROFESSIONNELLES IDENTIFIEES:

L'analyse croisée des préoccupations professionnelles permet de mettre en évidence les enjeux d'apprentissage et les situations professicnelles significatives et didentifier les saveirs
clés L'analyse a révélé que les enquétées partagent des préoccupdations malgré la diversité des configurations professionnelles enquétées Elles sont explicitées dans la suite sous
forme de schémas dont la légende est présentée ci-dessous.

Les préoccupations sont parfois nuancées selen les profils d'apprenantes et les configurations professionnelles Elles se décompesent en objectifs opérationnels et sent illustrées par
des exemples de réponse technique rencontrées dans 'enquéte Elles sont parfois source de dilemmes, de problématiques et de questionnements auxquels les enquétées avaient du
mal & répendre

nuances/variations de la préoccupation selon
les différents #profils et #configurations

Objectifs opérationnels

® jllustrations/ exemple de réponses/d'opérations face &
Pobjectif opérationnel

Pregccupation
Prafessiannejie

{ I [7 &
les dilemmes/probiématiques
et guesticnnements

| il

la légende des schémas
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et a une alimentation pastorale transhumante

Choisir 4 I'achat des animaux dddpi’és ex: passdage schiste/calcaire ou garrigue/cévennes
® achat d'animaux- issus d'élevage pastoraux et aux objectifs de production
® achat d'animaux de races locales et rustiques « raioles, ex: lait/viande ( ex + 2 ou | agneau/brebis/an)

rouges du Roussillon, Caussenardes des garrigues

et au systdme d'élevage ( plein air intégral)

adapter ses objectifs de production et son
systéme d'élevage aux ressources pastordles

] ® agnelage/lactation sur péricde callée sur la pousse
h‘n : de la ressource pastordle : les périedes de forts
Dl‘ESSdgE des danimaux bescins sont callées sur les périodes de pousses
conduire des animdux & la gdrde au adapPter |es animaux
tidi
z A AUX ressources

dlimentation la plus pastorale pessible au quetidien
en visant le zéro Intrant - habituer les animaux & PastOraies dispanibies ® sélection d'animaux rustique/ & la région

E;iﬁ:;; |EB'L:‘: Jgi;;npﬁjfg:;i, l,c_;n temps donné (condition pédoclimatiques et végé‘]‘r:lﬂuhs)

+ cf fiche objectif opérationnel 'Dresser ses animaux” qui marchent bien
conduire les animaux jeunes de
maniére spécifique pour les éduquer :
et développer leur panse
® conduire les agnelles sur fande uniquement
@ conduire les agnelles avec I'ensemble du troupeau de _
meres du paturage d'espaces pastoraux

® séparation du troupeau en 2 lots pendant le dressage des agnelles chaque lot est

conduit 4 la garde Choisir sa sélection de jeunes pour

le renouvellement
® | lot d'adultes 5 ; ;
1 A 3 = : choix sur la rusticité en priorité ( la productivité
a | lot d'agnelles destinées & la vente pour élevage ou renouvellement + leurs méres : s e
; i . - viens apres) - sur les capacités de marche - la
les méres montrent a leurs agnelles le paturage gardé - le lot est Fi
: . : : e _ mdternité
emmené sur des pdrcours faciles ( lieux assez ouverts, plats, vegétation facile
& trouver) et courts (Bvite la compétition avec le reste du froupeau pour la prise alimentdire
+ les 1un9ues rmarches pour chercher 1'1’18?‘58} ‘Elles rentrent dans la vie d'adulte sans s'en rendre compte®

# mise & lestive des agnelles : selection pour renouvellement & ld redescente de celles
52 qui sont en meilleur état



ITT - I Nourrir son troupedu ddns un élevage & composdnte pdstordle : une thémadtique & P'origine de préoccupations fortes chez les enquétées :

Une des préoccupations qui est ressortie chez les enquétées ( salariées et éleveurses) est dadapter ses animaux aux ressources pastorales disponibles.

Avec quelques vdridtions selon les profils : pour les transhumants.

Ex : il est important que les animdux soient adaptés & une alimentation transhumante : pouvoir passer des sols et végétations calcdireuses & des schisteuses et ce plusieurs fois dans I'année est
important.

Cet enjeu est a concilier avec les objectifs de productions et le systeme d'élevage.

Pour adapter ses animdux & ses ressources pdstordles ld premiére dction possible est de choisir des animaux & lachat qui sont issus d’élevage pastordux, et de préférer les races rustiques et
dddptés qu ferritoire plutét que les plus productives. Il est également question de savoir choisir ses animdux pour le renouvellement.

Adapter passe également par le dressage :

- des animdux jeunes, pour les éduquer : développer un corps et un comportement adapté au paturage pdstordl [gardé]

= des animaux de fout dge en conservant les habitudes et les capacités de paturage gardé : il faut que les individus constituant le troupedu savent manger d la garde : il faut donc qu'ils
dapprennent & manger ensemble, & plus ou moins le méme rythme. Ils doivent réussir & subvenir & leurs besoins en temps donné (généralement 7h/jour). Moi brebis je dois réussir & me nourrir
des végétations qui me sont proposées en temps donné, je dois pdrfois savoir chercher ma nourriture, je sdis que le matin quand on me sort c'est pour me nourrir et pds pour se promener méme
si c'est sympd de se nourrir dehors dans des paysdges changeants.

Il faut dussi faire attention dux animaux habitués au parc : ils marchent marchent marchent et ne mangent pds tant qu'ils n'ont pas buté sur une cléture. Comment moi bergere je gére cefte

situation ? comment moi brebis je comprends ce qu'on attend de moi d ce moment-la ?

Chez des bergeres sdlariées il a également été observé la capdcité a négocier la composition du troupedu montant & l'estive vis-d-vis des ressources dispos. Il d dinsi pu étre demandé a ce que

les animaux non adaptés ne remontent pds.

Discussion : Cette préoccupdtion est ressortie chez beducoup denquétées par :

- des inquiétudes liées a une complémentation inhdbituelle des animaux

ex : complémentation du foin en période agnelage, inquiétude liée & une potentielle perte d’habitude de paturage pastoral gardé : risque : difficultés a remplir les animaux & la reprise de la garde
en une journée de péturage

= des justifications sur le fait de garder tous les jours

- le choix des animaux (renouvellement ou achat),

- des explications sur la conduite des dnimdux jeunes.

Si les enquétées recherchent & addpter leurs dnimdux dux ressources pastordles disponibles ils recherchent également & adapter leur systéme d’élevage aux ressources et les objectifs de
production. Une dpproche systémique permet de comprendre cette situdtion car le systéme d’élevage peut également étre choisis en fonction des animdux. Et la recherche de nouvelles surfaces

pasto, Porientation de Pévolution de la ressource pasto. peut également étre pensée en fonction des animaux (capacités, besoins, rusticité, envie/gotts).

53



prendre en compte doser la q}-‘unﬂfﬂ

les habitudes et le donnée au quotidien
stade physio pour paturer d'avril & décembre sans garder
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Autre préoccupation identifiée chez les enquétées : gérer sda ressource pastordle.

Il question d'dller paturer la bonne ressource du bon moment. Qu'est-ce qu'on entend par la ?

Adapter le paturage & linstant T de maniére & avoir de quoi combler les besoins des danimaux sur la période souhditée : avoir de la diversité tous les jours : fin grossier, équilibre E/N dinsi que de
la quantité. Eqalement prévoir que les besoins des dnimaux ne sont pas identiques sur chaque jour de Pannée. La ressource est également variable sur Pannée, prendre en compte les stades de
végétations, les variations de qualité nutritionnelle et d’enjeux zootechniques

ex : cdllune + appétente hiver que P'été car chargée en sucres en période de gel, + dppétente par femps pluvieux car les besoins des ovins en ligneux sont + grands si 'herbe est mouillée.

Les chatdignes : elles ne sont pds mares en fin d’été/début dautomne, sont mires et consommdbles dans Pautomne et le début d'hiver puis elles pourrissent. Si elles ne sont pds consommées
qudnd il faut elles sont gachées..

Prendre en compte I'dccessibilité de la ressource : ex : été : forte chaleur : les animdux ne mdngent pds par fortes chaleur. En été les brebis peuvent chaumer de 9h & 19h. la période de péturage
peut étre de Sh & 9h puis de 19h & 22h, ce qui ldisse peu de temps, il faut donc prévoir de ne pds dller trop loin. Donc d’aveir de la ressource disponible, facile & prélever, permettant de couvrir
les besoins des dnimadux proches du parc de nuit. Ou prévoir des parcs mobiles permettant d'amener et de fdire dormir les animdux proches de la ressource

Prévoir le pdrcours adapté dux animaux et leur stade physio : éviter de faire marcher longtemps les agnelles : elles risquent de ne pds suivre et de souffrir leurs premiéres journées de péturage,
éviter les longs pdrcours, les gros efforts physiques pour les brebis proche de Pagnelage.

Il faut donc organiser son paturage pour gérer son stock en fonction de ces différents enjeux ( zootech, climatiques, ressources dispo) ce qui passe par Iécriture d'un planning de paturage. I
peut se décliner a différentes échelles de lieux et temps, tel quartier sera paturé sur telle sdison. Sur telle sdison je vais dller sur cette zone précisément sur un mois donng, puis je vdis com-
mencer d paturer cette zone par |4 la premiére semdine et je fdis finir par-la sur la derniére semdine. Le méme rdisonnement est rédlisé du quotidien. Objectif : garder de la diversité et du net
pour chdque jour.

Ex : agnelage callé sur la mise & Pherbe. On va dans les vignes & lagnelage car période de fort besoin et il y a de la ressource dans les vignes & cette époque en zone de piémont (période de
pousse de Pherbe fine et riche). Par contre I'été cette herbe est grillée donc on monte chercher Pherbe en Cévennes dés la fin du printemps.

Ex : fdire manger les chatdignes avant quelles ne périssent et caler la période d’agnelage & ce moment la en Cévennes

Pour celd on prend en compte les besoins de ses dnimdux: il faut conndftre le stade physio, observer les comportements dlimentdires : elles chaument ? elles semblent avoir encore faim s grosse
phase dingestion, grande bouchées, remplissage rapide, bouchées rapides, précipitées)

On mesure la ressource disponible : ot est la ressource ? quand est-elle 1& ? quand est-elle consommable ? est ce qu'il y d encore dssez pour dujourd’hui ? observation des dnimdux sur ld res-
source ? est-ce que les brebis recherchent leur nourriture ou elle la trouve facilement ? : nécessite d'avoir dppris & observer les végétations avec un regard de brebis et de bergere d la fois. Il
est utile de savoir ce qui est consommdble, davoir une idée de ce que ¢a dpporte dux dnimdux en terme de qualité nutritionnelle, et de connaitre combien donner pour tant d'animaux sur tant

de jours.
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Autre préoccupation identifiée chez les enquétées : impdcter I'évolution des végétations de maniére positive. Quest-ce qu'on entend pdr de maniére positive ? :

- avoir plus d’herbe, dugmenter la proportion herbacées/ligneuses

- de rouvrir le paysage

= dugmenter la proportion de végétations plus riche en protéines/azote (ex : légumineuses)

- d’'augmenter la diversité spécifique

- d'augmenter la proportion des melliféres (ex : thym, callune). Clest par exemple le cas des bergeres apiculteurs ( les "apibergeres ") qui souhaitent voir se développer les végétations
melliféres pour leurs abeilles.

Le cas des sdldariées par rapport & cette préoccupdtion est complexe. En effet certdines changent régulierement de contrat et donc de lieu de travail, quel impact peuvent-ils avoir par leur
fravdil sur évolution des végétations dans le cas des contrats courts ? comment s'addpter dux manieres de faire des éleveurses et éventuellement proposer d'dqutres choix dans la gestion des

végétations pour impdcter son évolution ?

La premiére étape réalisée est de se fixer des objectifs /sdison / quartier en termes d'évolution des végétations. Ce qui demande de faire des choix, de prendre des décisions pour concilier

du mieux ces objectifs définis avec les objectifs zootech déterminés. Ils peuvent étre par dilleurs décidés de maniéres conjointe ( en méme femps). Pour fixer ces objectifs je vais prendre en
compte les différents enjeux ( partage du territoire, zootech, climat, moi - réle dans ce travail, prendre soin de moi, quel degré d'implication jdi envie de donner) etc.) Il faut également que je
me détermine les zones sur lesquelles jdi décidé que jaurdi un impdct, pour cela le mieux est de cibler des zones qui peuvent étre améliorées : les enquétées se posent des questions de ce
type : est-ce que la zone est accessible — facilement — avec le troupeau ? quel type de sol il y a (profondeur, type) est ce que je peux améliorer les végétations qui se développent sur ce type
de sol ? est-ce que c'est une zone sur laquelle jai une maitrise fonciére ? ( pour éviter les efforts déployés sur une zones qui risque d’étre perdue) et enfin de voir si ce que jai envie de faire

est rédlisable en fonction de tout ¢a.

Ensuite plusieurs leviers s'offrent dux enquétés pour répondre & leurs objectifs : ils peuvent agir par le paturage (gardé ou clsturé), par des actions mécaniques ( broyage, coupe forestiéres) ou

encore par le feu ( bralage). Souvent ils associent plusieurs de ces outils.
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Le paturage d plusieurs dctions sur I'évolution des végétations. Les animdux pratiquent un piétinement, vont dmener de la fumure et agir par leur prise dlimentaire. L'idée est clairement de
jardiner avec les dnimaux, avec leurs bouches, leurs pieds et leurs crottes. La météo va influencer Pimpdct du passdge d’dnimdux sur lespdce pastoral. Il faut étre relativement vigilente en cas de
pluie par exemple : les enquétées ont constaté que limpact du piétinement est plus grand, de méme si les animaux sont agités. (Risque de gaspiller la ressource) ( ou alors action bénéfique si
on veut effectivement piétiner un type de végétation)

Le premier objectif est d'établir un planning de paturage pour établir des parcours quotidiens les plus adéquats par rapport aux divers enjeux ( zootech, météo, terrain (partage, relief, expo), et
les objectifs de gestions des végétations étdblis du préaldble. Pour celd je vais observer | observer quoi ? ld ressource : son état, stade physio, la diversité spécifique, la qualité efc.. et les dnimaux
(besoins, états comportements, habitudes.. )

Quels sont mes leviers par le paturage ?

= la pression instantanée de paturage (une forte pression peut impacter Pévolution dans le sens de la diversité spécifique) : joue sur Papport de fumure, la prise alimentaire et le piétine-
ment

= les besoins et les envies des animaux : possibilité d'orienter leurs besoins et la tendance de paturage journaliére par de la complémentation ( ex : distribution/non distribution de paille)
Pour faire péturer je peux garder ou cléturer mes animaux :

Si je les garde je peux agir par exemple en crédant de nouvedux bidis pour dller sur des zones enfrichées dbandonnées et les rouvrir. Je peux orienter ld prise alimentdire et le piétinement en
gdrdant de maniére plus serrée. Garder plus serré peut permettre de limiter la cdpacité de tri des animdux et dugmenter le piétinement.

Si je cléture : je peux faire des parcs fixes ou des filets. Au nivedu des parcs fixes les enquétés ont constaté que espace était "mieux paturé " cest-a-dire qu'il y avait moins de refus, si les
parcs sont plus petits ( donc le chargement plus élevé). Certaines ont refendu des grands parcs de 20ha en parcs de bha pour un peu moins de 200 brebis par exemple. Les parcs en filets on
Pavantage détre mobile : les enquétées les utilisent pour faire manger les zones difficiles & faire manger & la garde ( reliefs compliqués, fermeture, végétations peu appétente.. ) ou encore pour
pratiquer du paturage tournant dynamique. Possibilité de jouer sur le piétinement et la prise alimentaire en serrant les animaux dans les filets (forte pression instantanée)

Cerfdines enquétés utilisent plusieurs espéces pour impdcter les végétations par le paturage :

= paturdge pdr des dnes dprés le passdge des brebis : permet de faire manger les refus : question des enquétées : quand faut-il mettre des &nes ? avant, en méme temps ou dprés les
brebis ?

= paturdge pdr des vdches avant les brebis pour ouvrir certdines zones : les vaches ont une forte daction de piétinement et si elles ont été habituées & celd jeunes peuvent manger bedu-
coup de végétations ligneuses : elles ont donc un fort pouvoir de réouverture

= cdprins : mis conjointement dvec les brebis : sont capables d'orienter ld prise alimentdire des brebis vers plus de ligneu et d'arbustif.

En filet certains enquétées réfléchissent dux apports de fumures notamment au nivedu des parcs de nuits et de chaume (moment ol les dnimaux sont arrétés et font beaucoup de crottes)
. Comment faire régresser les végétations qui n'diment pds la fumure felle que la callune ? comment favoriser Parrivée des herbdcées ? les effefs sont variables en fonction des dnimaux, du char-
gement, des végétations déja installées, du type de sol et du climat. Un des enquétés ayant pour objectif de faire régresser la callune au profit des herbacées a mit en filet serrés (on parle de

couchade serrée) 550 brebis, 4 & Snuit sur la méme place et a pu observer une évolution positive dans le sens de son objectif.
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Par le broyage ou peut avoir des dctions variées :

= broydge des refus aprés le passdge des brebis

= broydge des buis (peu consommé par les animaux), problématique : ¢a repart de plus belle

= broydge des ronces, fougéres

Le broyage peut faire régresser, en cassant les tiges des ligneux il peut épuiser le plant.

Dans les zones enfrichées et trés fermées certdines pratiquent des coupes du broyeur en formant des sortes de drdilles dans lesquelles ils vont envoyer le troupedu. Limpdct est ensuite varidble
selon la capacité du troupedu & manger la végétation que on souhdite fdire régresser. La technique de garde a un fort impdct : réussir & fdire en sorte que les animdaux ne prennent pds la drdille

pour passer d'un cété & Pautre de la zone sans s'arréter pour mange peut-étre compliqué & mettre en place.

Les coupes forestieres vont égdlement impdcter Iévolution. Elles vont favoriser la pousse de végétations pionnieres telles que les genets qui constituent une ressource importante pour les enqué-
tées. Des coupes dans les hétres ou dans les pins sont faites sur les causses et les cévennes. Sur le causse du Ldrzdc une dssocidtion dppelée ‘Les bois du Larzac’ effectue des coupes dans les
pdrcours fermés pdr les bois de pin sylvestre. Les éleveurses peuvent faire intervenir cette dassocidtion pour ensuite faire paturer ld zone ouverte. Le bois coupé est utilisé localement dans les

chaufferies collectives.

Certaines enquétées ont également évoqué la pratique du brillage dont Paction est trés variable. Les conditions dans lesquelles il est pratiqué vont fortement impacter Iévolution. Il a Pavantage
de pouvoir travdiller de grande surface & la fois pour un temps de travdil réduit par rdpport & du broydge pdr exemple, ou encore il permet d'dgir sur des zones indccessibles avec un broyeur. Il
est dppliqué généralement sur les paturages comportant beducoup de refus. Sur le court ferme il favorise la repousse des herbacées. Sur le long terme il peut favoriser les espéces adaptées &
cetfte pratique telle que les fougéres qui ont leurs ressources énergétiques dans leurs rhizomes, qui n'est donc pds touché par le feu. Le brillage comporte également un risque dérosion du sol
(brale quelques centimétres dhumus), variable selon les conditions météo, pour limiter cet effet on favorise les feux aprés une pluie (qui a pour effet de protéger le sol du feu et de limiter la
bralure).
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Une dutre préoccupdtion qui est ressortie chez toutes les enquétées est de conduire un troupedu & la garde dans le plus grand cdlme possible sdans perdre d’animaux. Les enquétées qui ne
gdrdent pds sont concernées pdr une préoccupdtion qui reste plus ou moins similaire qui est de conduire et déplacer son troupedu pour dller dun parc & un autre ou d'un parc d la bergerie
sdns perdre leurs animdux ddans le calme. Chez certdines il est question de réfléchir & comment réaliser un ldcher dirigé, comment je lance mes brebis sur un bidis et comment étre dassurée de
récupérer I'ensemble de mon troupedu le soir & un endroit le plus précis possible ?

Par conduire on entend d la fois déplacer le froupedu et le fdire manger.

En conduisant mon froupedu dans le calme j'ai plus de chance de ne pas perdre d'animadux.

Mais chez les bergeres plus novices ont peut observer un stress lié & une potentielle perte des animaux. Ils vont donc adapter leur type de gdrde pour ne pds perdre les dnimdux, par exemple ils
vont garder plus serré ( limiter étalement du froupedu & la garde) pour pouvoir avoir sous les yeux tous les animaux. Pour celd ils peuvent envoyer leur chien, et ce fréquemment (et contribuer
& son épuisement), ils peuvent donc perturber le troupeau dans sa prise alimentaire, rendre les animdux moins calmes, ne pds arriver & répondre & leurs besoins dans la journée. Néanmoins la
personne s'dssure qu'elle ne perd pds d’animdux puisse quelle les a sous les yeux. Voici donc l'un des premiers dilemmes qui s'ouvrent généralement dux bergeres débutantes. Il est question de
sdvoir comment je m'dssure de ne pds perdre mes dnimdux ?

Ce qui va passer pdr dpprendre & les connditre et dinsi anticiper leurs comportements.

Jje vdis également essayer d'éviter tout stress en orgdnisant mes journées de garde : je vais essayer d'optimiser mon planning journdlier pour nourrir mes dnimdux sdns étre pressé de rentrer le
soir ( ce qui risque d'induire un stress dans le collectif bergere — troupeau — chien ) ex : si je me fais piéger par la nuit, si je veux rentrer avant la nuit pour faire des soins. Ou encore je peux
éviter les zones de péturdages d risque de perturbation comme les zones fréquentées ou il y a un risque de préddtion pdr les chiens de touristes ou de chasse, les zones & conflits de partage du
territoire. Une option peut étre de discuter avec les autres utilisateurs pour limiter les conflits et faciliter le partage du territoire.

Je vais également essayer d'obtenir un déplacement de mon troupeau le plus lent possible. Pour cela plusieurs méthodes sont développées par les enquétés : comme changer le sens d'un par-
cours que l'on fait plusieurs fois dans la semaine ( effet déboussolant ), je peux me placer (ou placer mon chien | ) sur le devant du troupeau et faire des mouvements de balais, etc..
Conduire ses animdux dans le cdlme d la garde demande d’étre capdble de s'adapter aux différentes situations qui peuvent se présenter : s'addpter & un nouvedu troupeau, d un comportement
particulier, & une perturbation (remettre le calme dans le froupeau), & une zone de paturage etc.. cet objectif est trés présents chez les salariées qui changent réguliérement de contrat de
travail (nouveau troupeau, nouvelles maniéres de faire, nouvelle zone et paturage : comment je fais ? comment je m'adapte ?)

Ce qui demande & chaque fois de recréer une relation de confiance dvec mon troupedu et mon chien de travail

Pour déplacer mon troupedu dans le calme je peux également dresser les dnimdux et anticiper leurs comportements, ce qui me demande de bien les connaitre sur la zone que je pature (mais
pas que | ).

Les différents objectifs opérationnels générés par cette préoccupdtion sont détdillés dans la suite.
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Pour s'assurer de ne pds perdre d’dnimaux une des premieres choses que font les bergeres est de compter ses animaux réguliérement au cour de la journée de garde. Mais plus le troupedu

est gros plus c'est long et compliqué. Pour cela une astuce a été développée par beaucoup : avoir des repéres visuels comme des dnimaux avec des cardctéristiques physiques différentes (ex:
couleur). Slils sont tous présent dlors il y a des chances pour que mon troupeau soit du complet. Autre astuce - si les animaux qui ont Phabitude de faire des fugues sont présents alors il y a des
chances pour que tout le monde soit présent. Ensuite le temps passé avec des troupedux permet de se fdire une idée rapide du nombre d'animdux présent, " avec expérience on se fait I'eil " on
peut facilement déterminer grosso modo combien d'animdux sont présent dans un lot sans fdire Peffort de les compter un & un.

Une dutre méthode est de bien connditre ses animaux sur son secteur de paturage. Connditre les endroits préférentiels. Si tu perds tes animaux il y a des chances pour qu'ils soient dans leur
lieu favori ce sera donc le premier endroit sur lequel tu iras les chercher. (cf : objectif opérationnel : connditre)

Une autre clé est d'étre attentifve. + avoir un degré de surveillance plus élevé sur les animaux fugueurs. Le degré de surveillance peut étre adapté selon la zone gardée : en cas de relief convexe
ou dans les zones fermées le risque de perte est plus grand : on voit moins bien les dnimaux et eux se voient moins entre eux : il y d donc un risque le froupedu se sépdre en plusieurs lot. Si tu
repéres vite |a séparation tu pourrds agir plus vite et limiter le risque de perte ( cf : objectif opérationnel : anticiper ) . Quand on parle d'attention on pdrle d'une observation visuelle et auditive
des danimaux et de P'environnement : qu'est-ce que jentends, qu'est-ce que je vois ? l'ouie est un sens trés utilisé en cas de mauvdise visibilité.

Sadapter & la situation est également essentiel. Les débutantes le font trés bien pour s'assurer de ne pas perdre leurs animaux ils gardent plus serrés. Mais s'adapter va plus loin. (Cf Objectif
opérationnel Adapter sa garde & la situation . )

Une des derniéres clé mise en ceuvre pour répondre & cet objectif est de dresser ses dnimdux & faire un troupedu uni, qui mange ensemble au méme rythme dans la méme direction. Pour cela
les bergeres salariées peuvent faire preuve d'une grande rigueur sur la grégarité du troupedu au début. Fire intransigedante sur animaux qui sortent du troupeau au début du contrat permet
d'étre plus tranquille pour la suite. Ils/elles peuvent pour cela envoyer le chien sur les animaux qui sortent du troupedu par exemple. Une dutre méthode peut étre de faire dormir les animaux la

nuit dans des parcs frés serrés pour qulils comprennent qu'ils doivent étre ensemble, qu'ils se calent sur le méme rythme.
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Adopter

T ta 3ard€ ™~ ton cumpom‘emen’r adapter sa garde (comportement, choix de
. paturage) au troupedu {parfois composés
/ X de marques différentes, animaux hétéro-
i génes en habitudes, apprentissage, com-
ta Pﬂﬁtﬂﬂh ! ton choix de pdrcours portement, besoins) #salarite
]
! e
tes interventions
* aux enjeux zootechniques
= 4 tes objectifs de paturage
ta forme et celle  # & la situation == type de terrain ( relief convexe ou concave, type de
de ton chien e " ‘ ressource alimentaire disponible)
météo comportement des animaux
laisser libre
¢ dans la mesure du possible |

W

garde plutét serrée
garde plutét lache /’ sur les zones & risques (relief accidentés, route, territoire & multiusdge, paysdge
zone avec de la visibilité ( fermé mauvaise visibilité)

situations calmes objectifs de paturage ( forte pression instannée de paturage)

zones habituelles

; comments yirs W - / _ ‘ ) :
selon la ressource alimentaire « contréle des animaux & la voix (dressuge) et erivoi du chien si besgin

pourguoi?
R e

faire manger en garde serrée

faire paturer en filet si la situation est trop compliquée pour garder ( zones

66 difficiles & faire manger, mauvais temps, comportements ccmptiqués)



Pour réussir & conduire mon tfroupedu je dois savoir m'adapter : ce qui passe pdar mon comportement, mes choix de pdrcours, mes inferventions (et celles que je demande & mon chien) et ma
position par rapport du secteur de garde et mon troupeau.

Maddpter oui mdis & quoi ?

= Aux enjeux zootechniques donc mes dnimdux, leurs comportements, leurs besoins en lien avec leur stade physio, les objectifs de productions, Page.

= Aux objectifs de péaturage : est-ce que je veux quelles nettoient ? est ce que je peux les laisser trier " faire de la cueillette " ici ? est ce que je veux une forte pression de péturage ?

= Et de maniére globadle 4 la situation : le type de terrdin sur lequel on se trouve/ol on va dller, par ot on passe. Le relief, le type de ressource dispo, présence/dbsence d'dutres usagers
du territoire ?

A la météo : sens du vent, précipitation, température, et son évolution du cours de la journée

A ma forme et celle de mon chien

Le comportement de mes animaux aujourd’hui ( en lien avec ma forme, celle de mon chien, le terrain et la météo)

Ce qui demande un nivedu d'attention élevé pour prendre en compte tout ces parametres et choisir une posture et des réactions les plus adaptées & la situation et & moi comment je me sens
ddns tout ¢a. Il n'y a bien s pds une seule bonne réponse ce qui implique que je fasse des choix en permdnence. Il est également question d’addpter son nivedu d'attention & la situation : illus-
fration : si on mdintfient un niveau d'attention élevé en permanence on risque de s'épuiser et de passer & cété de quelque chose dans une situation qui requiére un nivedu d’attention plus élevé
que les autres. Un des enquété parle & ce propos d’étre " entre ld vigilance et la somnolence "

Mdintenant concrétement comment ¢a s'illustre de s'adapter ?

Ca peut étre de laisser mes dnimdux le plus libre possible et d’intervenir uniquement si la direction prise va induire un paturdge qui va complétement & Pencontre de mes objectifs de paturdge,
s'ils vont & un endroit interdit  on n'a pas le droit de paturer ici, il y a une route c’est dangereux donc on évite d'y dller, pdssage dangereux, présence d'une autre dctivité risque de conflits donc
on évite)

Dans cette logique d’addptation on retrouve la notion d'économie qui est développée dans Composer avec les moutons de V. Despret et M. Meuret.

Ensuite on peut adapter ses interventions et celles de son chien en fonction de la situation pour obtenir un étalement de troupedu plus lache ou serré, ce qui dura des répercussions sur leur

comportement ( +/- calme/agité, prise alimentaire +/- rapide)
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choix de la position compliqué

T J remise en question permanente
se positionner au bon

endroit du bon moment

x se placer avant 'arrivee des brebis

x bloguer ol on veut pas qu'elles aillent

x etre proche pour observer et intervenir rapidement si besein
x ne pas etre frop proche pour ne pas déranger

"J‘
anticieer <

pour éviter d'intervenir

brusquement
e
connaitre
x les envies
x ot elle sont envie d'aller e ditentitve

x les comportements naturels =
plus grande attention sur

x les animaux fugueurs
% le paturdge sur zone fermée / relief convexe

cf objectif opérationnel - connaitre

de madniére générale -

x sur le comportement des animaux (déplacement, interactions avee les
pairs, avec le chien avec toi, commence a ruminer)

x sur le les compertements alimentdires (grignafe, est sur une grosse phdse
dlingestion, qui mange quoir)

x-sur la taille de la panse

X & l'évolution de la météo au cour de la journée

x aux perturbations extérieures

utiliser tout ses sens pour "prendre la température " de la situation en direct
avec un grand usage de la vue et de l'ouie pour s'aveir ol sont les animaux
usage accru de Pouie en cas de mauvaise visibilité



Pour conserver le calme et une prise alimentaire "efficdce "pendant ma garde je vdis essayer de limiter les interventions brutales et agir de maniére trés subtile sur les animaux dans le but de
les déranger le moins possible. Plus janticipe et plus je m'adapte et moins j'ai & pratiquer des interventions brutales et importantes.

Anticiper c’est bien bedu mais on anticipe quoi ?

Le comportement des animaux vis-a-vis de la zone paturée (ressource, relief, autre utilisations, perturbations éventuelles), de ma forme et de celle de mon chien et de la météo. Tout ces para-
metres vont avoir des répercussions sur les bidis qui seront pris, sur le comportement global du troupeau et les comportements individuels des animaux.

Pour celd je vais étre trés attentifve & tout ces paramétres.

Je vais également apprendre & connaifre mes dnimaux. (Cf Objectif opérationnel : connditre )

Ca me permet d'étre parrée, d'avoir une idée la plus précise possible du comportement futur de mes animdux sur le court et long terme. Maintenant comment je peux agir en fonction de ¢a ?
Je peux me prépdrer, avoir un temps d’avance sur le déplacement du troupedu pour pouvoir linfluer de maniére trés subtile. Notamment par ma position.

Si je conndis mes dnimdux et mon territoire j'di une idée des bidis qu'ils peuvent prendre. Je peux les laisser choisir complétement le bidis mais je peux dussi influencer ce choix en me plagant
moi et/ou mon chien. On va se mettre de maniére & barrer le passage 1a ol on ne veut pas quelles dillent. Et comme ¢a je cadre un peu le déplacement de mon troupedu en fdisant juste bar-
riére & certdins endroits. On parle de garde par la position. Ainsi savoir ot se pldcer se révéle étre un véritable enjeu d’apprentissdge, le choix de Pemplacement est parfois compliqué, source de
débat souvent intériorisé par la personne qui garde.

Je peux dinsi éviter les situations compliquées, les coups de chiens. Certdins enquétées considerent que l'envoi du chien sur des animaux est un écheg, il y d une erreur, un manque ou un défaut
dans lanticipation ( qui peut étre di & x raison) et vont donc se remettre en question pour progresser suite & cette erreur.

On peut dussi se tenir préte a intervenir si on sdit qu'on drrive & une zone ou il y d un risque de séparation, anticiper le comportement dindividus précis dans un cadre précis et garder il sur
eux (ex : un animdl qui d Phabitude de ne pas respecter le chien, de ne pds suivre le troupeau lorsqu'on croise son dliment préféré etc.) Pimage du pdrage du froupedu pdr ma position et celle

de mon chien au nivedau des bidis est une illustration d'anticipation treés courante & la garde madis il y a d'autre maniére d'anticiper.
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demander 4 I'éleveurse ou l'ancienne bergere : #salariées
comment travaillent-ils? comment font-ils paturer?

quelles sont les habitudes/gotits/préférences des animaux?
qui-sent les meneurs, les fugueurs, les trainardes et les bordilles?
comment est configuré le secteur de garde?

son secteur de paturage

e =
x les végétations

connaitre = S

se faire un champ de x les points de fuites (drailles/chemins)
ses animaux K- repéres et d'indicateurs

% les comportements (indiv. et collectifs)
x les comportements dlimentaires (habitudes et golits) wy
x les habitudes/maniéres de se déplacer e —
% les besoins/stade physio/dge
% les cdractéres : collectifs et individuels |

fugueurs et meneurs

leurs biais |

laisser libre &
acbserver

X qui mange quoi?

X & quel rythme?

quelle direction est prise?

x & quelle vitesse?

x étalement du troupeau

chercher 4 comprendre ce qu'elles ont en téte

recommencer plusieurs fois sous différentes configurations ( ou les
mémes pour valider tes hypothéses | )
ex - météo différente, secteur différents, humeur du jour différente _



Si lanticipation requiére des conndissances sur son froupedu, son espdce pdstordl et sa situation de garde que faut-il connditre précisément ?

- Au niveau du secteur de paturage : les végétations : especes, quantité, stade, degré d'ouverture ; le relief : accidenté, plat, concave, convexe, les potentiels points de fuite type drailles et
chemins

= Au nivedu des dnimdux :les comportements et caractéres individuels et collectifs : grégarité, qui est meneur, fugueur efc.. ; les comportements dlimentdires : habitudes de péturage, les
habitudes, les godts ; les habitudes de déplacement, les bidis, les comportements naturels, les aspects zootech. : nombre d'animaux dans le troupedu, composition, marques, espéces, les besoins,
les stades physio

= Au niveau de son chien : capacités physiques, impdct sur les brebis, maniére de travdiller, ordres : comment demander ?, caractére , état/forme physique sur le moment, habitudes/hu-
meur du moment

- Moi : ma météo intérieure, ma forme globale

- La météo, le climat

On a donc des données générdles, qui vont évoluer de maniére indépendante et d'autres qui évoluent de maniere interdépendante, ce qui complexifie la compréhension de tous ces paramétres.
Comment on dpprend & connditre ce grand ensemble de parametres ?

- On demande dux personnes qui ont travaillé avec ce troupedu, sur cette zone de garde : quelles sont les habitudes de paturdage, les comportements habituels par rapport & telle ou telle
zone. Les zones préférentielles. Les zones & risques. Les points de fuites etc. du niveau des danimaux : qui sont les testdrdes, les fugueuses, les traindardes, les bordilles, les meneuses ?

= On peut dller voir avant son secteur de péturage, faire du repérage carto

2 L'une des maniéres de faire mise en euvre pdr la mdjorité des enquétées est de découvrir avec les animaux. Il semble que ce soit la méthode la plus efficace pour dpprendre &

connditre. En effet la configuration du secteur paturé va générer des comportements de troupedu différents. Pour celd on lache les rénes et on observe ce que ¢d donne. Comment le troupedu

se dépldce ? mange ? qui mange quoi ? & quel rythme, quelle direction est prise ? & quelle vitesse ? comment le troupedu s'étdle ? lidée est de chercher & savoir ce que les animaux ont en téte.

De plus dans certdines configurations de travail le troupedu peut connditre le secteur paturé mais pds moi. C’est donc le troupedu qui va en pdrtie me faire découvrir 'espdce, encore faut-il étre
ouvert & cette dimension d’dpprentissage et de découverte propre & Pécoformation dccepter de ne pds connditre ce que les animaux savent.
Pour connditre au mieux on peut recommencer plusieurs fois pour vdlider les hypothéses ou en dpprendre plus en observant sous différente situations : avec du vent, sans vent, en dllant sur ce

secteur de pdturage au lieu de celui-lg, avant une pluie ou sous la pluie efc..

Si chaque situdation de garde a ses cardctéristiques propres il y a des notions que l'on retrouve de maniere quasi universelle comme : les brebis courent dans les descentes et mangent en mon-

tant, elles aiment pas manger face du vent fort, au contrejour, sous ld pluie méme si c’est possible de les habituer etc.
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respecter les besoins et envies du
gros des animaux du froupeau

faire en sorte d'avoir des animaux meneurs du troupeau et les utiliser

dans la mesure du possible animaux proche de homme ayant un impact sur le froupeau
dressage des animaux dés le stade agneaux/agnelle
(animaux déja proche de I'homme) élevés au biberon

utilisation des merieurs pour déplacer le troupeau : appel & la veix des animaux
meneurs qui vont venir vers tol et tirer le troupeadu au lieu d’enw}rer le chien

construire des habitudes

&viter de surprendre les dnimausx,
travdiller de ld méme maniére avec

de la régularité tout les jours CUltiver une rejation -\
d€ confiance
berier.e chien traureau

faire en sorte que ta présence

soit associée & du positif

limiter les interventions négatives, cibler les interven-
tions sur les animaux qui ne fent pas ce quil faut
envoi du chien uniquement lorsque les animaux sont
loin de toi, refrait du chien s'ils sont proches de toi.
éviter de s'énerver, s'uduerer d eux

gtre pleinement présente avec
les animaux de maniére réguliére

se faire identifier comme lefla
meneurse et le protecteur/la
protectrice du troupeau

passer devant en cas de blocage

ex - virage serré - les animaux ne veient pas ce
qu'il y a derriére le virage et peuvent prendre
peur et ne veulent pas avancer - deblocage
des animaux pessible st tu passes devdnt

dresser son chien & dvoir des in-
terventions précises sdns stresser
I'ensemble du troupeau

gestion du chien . fdire en sorte que foi tu seis
identifiee comme lefla protecteur/protectrice des’
brebis ( lefla "gentille”) face au chien (qui prend
le réle du "méchant” ) ne pas mettre ton chien
en difficulté : faire en sorte qu'ils seit respecté
du reste du froupeau.

disponible physiquement et mentalement aux dnimaux faire du lien avec eux

(mettre ses états d'drmes de cbté lorsqu'on est aux animadux) leur parler, les reqarder, essayer de développer un
q p g9 ) Vi PP

parfois compliqué selon ton état contaet avee eux, interrdgir, montrer sa présence



Une des bases est de cultiver une relation de confidnce, forte, proche de la symbiose entre mon chien, moi et mon troupedu. De créer un nous une unité. Tous les enquétés ont évoqué cet objec-
tif et il leur est souvent cher, mais foutes n'ont pas la méme relation dans cette unité, ni la méme maniére de la voir et de la cultiver, de plus elle est amenée & évoluer (comme toute relation).
Cette relation est difficile & qualifier/verbaliser/expliciter, c’est un équilibre complexe & trouver et ressentir. Complexe car dépendant d'une multitude de facteurs interdépendants (météo, mon
humeur du jour, les besoins de mes dnimaux, la forme du chien, relation des animdux entre eux, relation chien troupeau, moi et mon chien, comportement des animaux efc.. ) trés sensible dux
micro vdridtions, donc si jlinterviens de maniere frés subtile sur un de parametres, il peut y avoir des conséquences qui seront findlement importantes. ( effet boule de neige) Cest un équilibre
qui se ressent, qui demadnde dux débutantes de se faire des repéres sensitifs pour comprendre comment fonctionne cette relation et comment je peux Pimpdcter par ma posture. De plus elle est
frés importante car & la base de la cohésion du troupeau & la garde, du mdintien du calme, d'un travail harmonieux ce qui va donc jouer sur mad cdpdcité & répondre dux besoins de mes dnimdux
dans md journée de garde, et sur le fait de ne pas perdre d’animaux. Cette relation a sirement sa part d jouer dans les difficultés qui sont rencontrées dans Pexplicitation des savoir-faire des
bergeres.

Cest par dilleurs un des objectifs premiers des bergeres saldariées qui changent régulierement de travail : comment recréer une nouvelle relation & chaque fois ? parfois on a son chien, parfois
on en d pds donc on fait avec le chien que l'on nous préfe.

Ol se joue I'équilibre ? dans ma place, mon réle dans cette unité, qui va se traduire en partie dans mon rdpport du grand tout du troupedau, mon rdpport avec des animadux précis, et mon rdpport
avec mon chien dans le milieu paturé. Il faut & la fois que je sois identifée comme une personne meneuse du troupedu et protectrice de ce dernier. Il faut que je sois respectée par les ani-
mdux sdns qu'ils me craignent pour autant. Cette notion peut faire débat : entre celles et ceux qui souhditent que le troupedu les suive et veulent rester devant lui, celles et ceux qui & linverse
ne veulent pds que les animadux les suives pour pouvoir pdrer, bloquer la route, puis celles et ceux qui font les deux et qui s'adaptent selon la situation.

Etre suffisamment proche des animdux pour qu'ils n'daient pds peur de moi, que la relation soit sdine, que je puisse les manipuler qu'ils soient dans le calme davec moi, rassurés, tout en me
respectant, si je leur barre le passage ils doivent comprendre et respecter le fait quils n'ont pas le droit de passer car je l'di décidé. A la garde ils doivent manger, et pds passer fout leur temps
dvec toi d réclamer des cdresses..

Ce qui peut varier beducoup est la pldce accordée au chien. Il y a les adeptes du chien et ceux qui pourrdient s'en pdsser, dont le chien est 13 juste pour que le troupedu te respectes. Md ma-
niere de travailler avec mon chien va impdcter sa relation avec le troupeau et ma relation au troupeau, de la méme maniére que ma relation du troupeau va impacter sa relation au troupeau. Tout

est interdépendant.

Finalement le tout semble d’étre cohérent avec soit, avec le troupedu et le chien, étre régulier, mettre des hdbitudes et ne pds surprendre pour créer 'harmonie, chercher quelle maniere de faire

est plus confortable pour tout le monde. D’étre pleinement |a de la maniére la plus réquliére possible pour tisser du lien entre nous tous. Qu'on se comprenne, qu'on se respecte les uns les dutres.

" Transformer des humadins et des brebis en terriens pour enfin déraciner ce vieux contraste entre humains et non humains " V. Despret, MMeuret, Composer avec les moutons, 2016
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“fdire le troupeau"

intervenir sur les animaux qui sortent du lot, faire manger/dormir
en pdre serré au depart, garde plus serré, déterminer un rythme
de vie et d'dlimentation pour I'ensemble des animdux

grosse problématique des bergers salariés en estive sur GP

se faire identifier comme le meneur/ la

meneuse du 'I'NUPE\'-IU ‘ >

faire en sorte que le troupeau te suive : créer du

lien avec eux : leur parler, les regarder intéragir

avec eux, etre pleinement la {physiqueman'l' et

mentalement disponible & eux)

fait encore débat : faut-il étre devant ou derriére un froupeau?

travailler de maniere réguliere

donner des habitudes ex : bidis

AN

dresser
tes animaux

(-

diriger son troupedu & la voix

dpprendre dux animdux & répondre & des ordres vocdux :
les' directions (gauche-drorte)
le stop
le demi tour



Un des moyens utilisé par les enquétées pour conduire un troupedu & la garde sans perdre d’animdux est de les "dresser ". C’est-a-dire de leur dpprendre ce quils ont le droit de faire et pas le
droit de faire, et de se faire comprendre notamment pour faciliter les déplacements. Apprendre dux danimaux permet également de cultiver une relation avec eux (individus et froupeau), d'avoir
des interactions. Le dressage de fagon & générer un comportement collectif “harmonisé”

Par exemple certdins ont appris & leurs animaux & changer de direction et/ou de s'arréter et/ou de faire demi-tour suite & une indication ordle. Avoir un impdct sur leur déplacement grice &

des demandes ordles peut permettre d'éviter d’envoyer le chien dans certdines situations et d'avoir des déplacements de troupedu plus fluides, plus calmes, notamment de pouvoir déplacer un
troupedu en perturbant moins leur prise alimentaire. On dpprend dux dnimdux égdlement nos limites de péturage : ol on d le droit d'dller et de manger et ot on n'a pas le droit. On peut égale-
ment éduquer les dnimaux & manger ensemble, & faire un troupeau, & faire comprendre qu'on n'd pds le droit de partir en petits lots d’animaux chacun de son cété. Faire comprendre que si tous
mdngent et se déplacent ensemble ce sera plus calme et agréable pour chacun d’entre nous. Cet dpprentissdge pdsse souvent pdr un fravail avec le chien et/ou par les parcs en filet serrés. Le
respect du/de la bergere par les animaux passe également par le dressage, dpprendre dux dnimdux que moi bergere je suis celui ou celle qui les ménes vers la nourriture, qui les dide & répondre
d leur besoin et les protéges, si vous m'écoutez tous se passerd bien pour vous. C'est également mon réle de faire en sorte que mon chien soit respecté du troupedu.

Cette étape de dressage est généralement rédlisée lors de nos débuts avec le troupedu. II permet de poser les bases pour travailler ensemble, se faire comprendre et faire en sorte que la suite
se passe bien. Les bergeres sdlariés changeant régulierement de contrat sont fortement concernés par cet objectif. On considére qu'd chaque contrat cette phase de dressage prend généra-
lement 5] & 3semdines, bien quelle se poursuive ensuite dans lensemble de la suite du travail avec les animaux pour entretenir les bases posées au départ. Une des techniques développées

pdr certdins enquétées est de cadrer le troupedu en gardant plus serré, de maniére & montrer sa présence et celle du chien pour instaurer le respect. Ils conservent ce type de garde dans les
ISpremiers jours davec un nouvedu troupedu, d'autres font ¢a fous les matins et reldchent au fil de la journée selon le comportement des animaux. Cette phase vient en contradiction avec lidée
de connditre les comportements naturels des animaux en les laissant libres. Un dilemme s'ouvre, pour y répondre certdins dlternent les phases de dressdge et les phases de découverte des

comportements naturels du troupeau.
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connditre son chien
construire une relation bergere chien de é‘_b

confiance cdpacités physiques, caractére, aptitudes de travail,
irnpact sur le freupeau, maniere de réagir-
le comprendre et se fdire comprendre

- gestes —¥ attention aux
? communiquer e gestes maladreits {
i &
b | apprendre au chien a t'écouter
9 observer denner lés indications les plus précices
possible pour se faire comprendre ef (répnndre A tes demandes )
aveir la réponse |a plus juste possible YolF e consolvant g cquci‘l‘é 4
S our
B Af . o T
étre pleinement présente tout le temps | PT‘Ehde des initiatives !l "
p se comporter de maniére adaptée & son un juste éq.uilib re a4 trouver | =~
chien, et cholsir un chien addpté & ta S

personne et ton froupeau ‘

4 > o a = = S Cho}s'r Et doser entrainement sur petits lots d'animaux
0 demdnder du chien des jnrerventions dddptees -

lui : prendre en compte ses capacités, sa forme, |'Uﬂ"5l1ﬂ(]ﬂ dll Chlen

faire attention & ne pas le mettre dans des

situations trop difficiles pour lui, ne pas casser e

sd confiance en lul

le faire intervenir le moins possible

CUItIVEr Une relation de confiance anticiper les comportements du treupeay,
berier.e chien troureau garder par sa position

dresser les brebis au chien dés le départ
faire en sorte que le chien soit respecté c'est &
dire quiil ait de limpact sur le troupeau sans
créer pour autdnt de mouvement de panique :
trouver le juste équilibre

Idébm‘ sur la morsure du chien'
: exemple d'infervention du chien :

contraindre les brebis & prendre un biais spécifique
faire en sorfe que ses dctions soient les _ A o,
| bci bl placer le chign-en ament de larrivée dé brebis de maniére @
plus precises possibles | y : s
envayer le troupeau d un endroit plutét qu'a un autre
cibler ses interventions sur les dnimaux qui ne-fert pas ce quiil envoyer le chien sur les animaux qui sertent du lot
faut { ex - se diriger dans lo mauvaise direction)

coup de chien sur un petit lot de bordilles uniquement : permet
au reste du troupeau de manger paisiblerent et d'dpprendre dux

berdilles que-l'on reste-dans le troupeau
travail et entrdainernent régqulier du chien
beducoup de tabous autour du travail avec le cm

-‘-



Une des préoccupdtions qui est ressortie chez pratiquement toutes les enquétées porte sur le travail avec le chien Chacune recherche le juste équilibre ddns ses interventions et son travail
dvec ce dernier, comment je dose ses interventions ? et comment je choisis ses interventions ?

Choisir évoque également un choix de chien. La relation bergere chien est forte, c’est & la fois un bindme de travail et un partendriat de vie. Ce qui implique de bien sentendre et ce nest pas
toujours simple. En effet les gardiennes de troupedu s'échdangent des chiots, mdis ¢a ne colle pds toujours au nivedu des cardctéres mutuels. Bien que Pon dit un impdct sur Pévolution du chien
en commengant la relation au stade chiot il reste néanmoins un cardactére propre & Pindividu (comme pour les humains ) ex : Si je suis une personne avec un fort caractére et que je me retrouve
avec un chien timide je risque d’étre trop brutdle, un chien un peu plus fort de cardctére est par exemple plus adapté. A Pinverse si je suis quelqu'un qui d tenddnce & manquer d'qutorité un
chien de fort cardctére qui me tiendra téte et m'obligera & hausser le ton pour me fdire entendre rendra le travail plus compliqué et moins fluide. Certaines enquétés ont donc parfois échangé
de chien avec des colléegues bergeres.

Parfois c’est le chien qu'il faut adapter au troupedu, ex : un chien avec beducoup d'impdct risque de ne pds étre adapté & un troupedu non habitué au chien.

La race du chien peut jouer un réle sur son cardctére et sa maniére de travailler. Ainsi parmi les enquétées on retrouve des adeptes de border, d'autres de berger dustralien, de beduceron ou
bergers des Pyrénées etc.. Le border o par exemple une maniére de travailler qui lui est propre, les éleveurses de border utilisent par exemple les notions d'eil et de puissance pour qualifier
Paptitude du chien au travail. Les personnes qui ont pour préoccupdtion premiére d'étre du cdlme avec leur troupedu & la garde peuvent privilégier le berger australien du border par exemple,
Jjugeant Paustralien plus " posé " que le border qui ne décroche jamdis des brebis. A linverse certdins vont préférer le border pour son aptitude & pouvoir garder le troupedu pratiquement tout
seul, ils vont ufiliser linstinct de travail du troupedu du border qui a une grande cdpdcité de prise dinitiative par rapport & d'autres chien qui seront qualifié de "téléquidé " Parmi les enquétées
on retrouve donc des personnes qui sont fatiguées du cété psychorigide du border et d'autres par le cété téléguidé d'autres chien. Bien sir la race & un réle & jouer dans les prédispositions du
chien du travdil mdis ne fait pas fout, il y a la part aléatoire liée & lindividu et son histoire qui va influencer sa maniére de travdiller, mon réle et ma posture en tant que bergere et le dressage
vd égdlement fortement impacter le travail du chien.

Pour travdiller de maniére fluide dvec leur troupeau & ld garde les enquétés cherchent & faire intervenir le chien le moins possible, mais 1& fout le monde n'a pds la méme notion, le méme jugé
sur " le faire intervenir le moins possible ". En effet les inferventions du chien, méme les plus subtiles, représentent un risque de perturbation des dnimaux dans leur prise alimentdire, or c'est
Pobjectif premier de la garde. Globalement pour viser le minimum d'infervention le maitre mot est dobserver et danticiper ( cf objectif opérationnel : anticiper).

Ensuite si intervention du chien il doit dvoir, les enquétées recherchent & ce qu'elle soit la plus précise possible. Ex : Cest-a-dire agir sur les dnimdux qui vont s%écarter du troupedu uniquement.
Ou encore faire en sorte que le chien dille se placer au bon endroit en amont du déplacement du troupeau pour l'influencer. Travailler de maniére précise et fluide avec son chien ne s'improvise
pds. La premiére base est de construire une relation avec ce dernier, dans le but d'étre en confiance l'un dvec I'dutre, donc de se connditre, de se comprendre et de se respecter.

Connditre son chien cest avoir une idée la plus précise possible de ses capdcités physiques, de ses cdpdcités de travail du troupeau, d’étre capdble d'anticiper ses réactions. Ce qui permettra de
demander des interventions du chien qui ne vont pds compromettre sa confidnce en lui et son/sa bergere. C’est également s'addpter & son chien dans la maniere de lui faire comprendre quelles
sont les interventions souhditées. Pour que ld réponse du chien soit précise il faut que ma demande soit précise : donc que je sdche exdctement ce que je souhdite qu'il fasse, et que je commu-
nique avec lui clairement par de la gestuelle et de la voix Pour cela les enquétées sont nombreuxses & sentrainer avec leur chien lors de stage de dressage ( IDELE, Etienne Serclerat .. ). Ces
stages leur permettent de s'entrdiner sur des petits lots d’'animaux et d’étre dccompdagnée par des professionnelles du dressdge de chien de troupedu pour réussir & se connditre, d connditre
leur chien, le comprendre et se fdire comprendre. D'dpprendre & lui demander les choses pour fravdiller dvec précision, de s'addpter & lui.

Le/la bergere a égdlement un réle de médiateur/médiatrice & jouer pour que la relation chien troupedu se pdsse bien : respect mutuel, dbsence de peurs, de rechercher le juste équilibre entre
respect du chien sdns semer de mouvement pdnique dans le troupedu.

Il'y d beducoup de tdbous dans le travail de bergere mais d'dprés les enquétées cest dans le travail avec le chien qu'il y en d le plus. Notamment autour de ld morsure que faire si mon chien
mord ? est-ce que je fdis mal mon travdil ? a-t-il le droit de le faire s'il n'y a pas de blessure ? Les échdnges entre professionnelles & ce sujet sont qudsi dbsents dlors qu'il leur pardit essentiel

de pouvoir en discuter entre eux.
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{\ a Péchelle de I'année/de la saison

faire un planning de péaturage selon la

ressource/l'espace pastoral disponible

#
coincilier les différents enjeux =

x faire en sorte de se garder du net pour chaque jour
x essayer de paturer e mellleur dans les moment de fort besoln

Q a 'échelle de la journée

x optimiser ses journées de garde
x mettre en ploce des habitudes, de 14 réau'drtfé

% lerigues journées pour laisser le ternps aux animaux de prélever la ration

(hjour minj + F_[.l"?)

% complementation - le matin pour que les animauy firent le-mailleur de

la ressourcs pastorale - ex foln de erau mais

% preposer dux dnimaux des zones de paturage ol ils peuvent Facilement

subvenir g leurs besains
les amener au Bon endreit-au ban miement

cenndlre l'espace pasteral -
% découvrir avec e froupgau - laisser une
cerfaire liberts
& privilégier/passer du fempsis'arréter sur
les zories ol ils profifent {rmangent bep)
connditre les besoins :
% au cour de: lo journée -.dans quelle phase: dingeston soni-ilse
x ohsgrver (compartement, &tet, laine, yeux, vertre, crattes)
miéthode Cos'nlim
% stode physio, Blat corpo; objectif de production

rp-i-obkérﬁaﬁqiue des espaces pastoraux cévencls
dvac des végéiations trés hétérogénes :

comment faire ‘manger? cormment Equilicrer la
elle des parcours journalisrs?

ex : lande 4 callune ef genet 2

faire des parcours permetant aux

dnimdux de combler leurs besoins

en fonction de la ressource dispo
de la météo et du terrain

P

ceincllier les différents enjeun o=

T~ OPtimiseR

gérer les aléds climatiques @ i

évaluer la ressource disponible

Observer : I'état des végétatisns (stade, santé, qualité nutritionnelle, appétence, surfsous pature)
camment lire la végétation?
comment faire son planning de paturage en fonction?

et le temps de travail disponible #iaifieis #tsalarizes
Hpdrants
faire en sorte qu'elles trouvent leur ration <)

Lduns les ressources proposées sans garder

x filets : se constituer des reperes pour savoir combien de temps
laisser les animaux selon la ressource et le chargement

% lachers dirigés gurder Zh le matin, denner un bigls, sdveir ou
les récuperer Ea salr

L'AlIMENtGtION
pasTORAIE

assurer une campagne laitiére dans un systéme
pastoral “taitiers

sans gasplller ni abimer
I'espace pastoral
coincilier gestion de la res-
source et enjeux zootech/

madaintenir un niveau de productivité et
valoriser les surfaces pastorales

organiser son systeme d'élevdg_e en
fonction de I'alimentation pastorale ‘2

Pluie - aller sur des uég‘éidhuns ¥

agnelage callé sur la ressource - ex: plutét a
ligneuses ex - callune/brachypode

lauternne en cévernes : période des Eha+ﬁ;gnes
i Fin d'hiverfprintermps en garrigue - pousse de
I'herbe, paturage vignes

LEnrnmen’r faire en cas d'épisode cévenels?

contexte de changement climatique : comment répondre aux beseins? sans trop abimer 'espace pasteral?
pérennité du systéme pdsteral estivdl compromise._ { & #/- court terme selon 'dltiude et Pesposition b,
aut-il avancer la salson d'estive dans l'année? garder de nuilt? diminuer le chargement ¢

—

gérer le partage de I'espdace avec les dutres utilisateurs
{ voirie, chasse, tourisme )

faire les parcours les plus longs possible pour qu'elles trouvent
de quei répondre & leurs bescin

les ldisser libres de choisir le pdrcours dans la mesure du possible (logique d'économie)
{ diversité des végétations rencontrées)

u e elles mdngent mais elies sont en frain de se séparer, finterviens? Jinterviens pas? je fajs quoi?

imaginer le parcours puis étre souple : I'ajuster en temps réel selon :
78 la forme physque du chien, la mienne, ld météo, la situation, le comportement des animaux, les éventuelles perfurbations extérieures .



La préoccupation premiére des enquétées est doptimiser Palimentation pastorale de leur troupeau. Ce qui demande de concilier plusieurs enjeux vus précédemment ( gestion des végétations,
zootech efc..).

Pour certdins des éléments viennent s'djouter a cette préoccupdtion et la nuancer :

- Optimiser son dlimentation pastorale par rapport au temps de fravail disponible : c’est notamment le cas des parents (surtout denfants en bas dge) avec lesquels le systéme de garde &
la journée nest pas compatible, ou encore des élevages laitiers ( temps de traite et parfois de transfo), ou des fermes en poly activités. Pour eux il S'agira de trouver un autre moyen que la garde
(jugée trop chronophage) pour valoriser ld ressource pastorale. On a par exemple Putilisation de filets ( demande de se créer des repéres pour savoir combien de temps je Idisse mes dnimaux
dans tel filet = quand-est ce que je les change de filet, comment je mets mon filet ?). Ou encore la pratique de lachers dirigés, demandant de connaitre ses animaux et son espace de maniére
trés fine pour savoir comment donner le bidis, et étre assurée que le troupedu reste sur ce bidis 1& pour la journée, s'assurer de la quiétude de l'espace paturé, de la grégarité des animaux efc.

< Optimiser son alimentation pastordle tout en dssurant une campdgne de lactation : Penjeux est de valoriser ses ressources pdstordles tout en mdintenant une certdine productivité

laitiere ( les parcours du territoire denquéte semblent globalement assez pauvres, notdmment en ressource azotée ce qui questionne la place du pastoralisme dans le systéme)

Pour répondre & cette préoccupation certaines éleveurses vont organiser leur systéme d’élevage en fonction de Palimentation pastordle : par exemple établir des systémes sans maitrise fonciére,
ou encore cdller les périodes de besoins des animaux sur les périodes ou ld ressource pastorale est riche et dbondante ex : dgnelage automne en cévennes ou dgnelage au printemps en garrigue
avec le paturage des herbacées dans les parcelles de vignes.

Le rdaisonnement se décline ensuite sous plusieurs échelles de temps : & la journée, & lannée ou encore & la saison (ex : estive).

Sur des échelles de temps + longues ( année/saison) on peut optimiser son alimentation pasto. en travaillant ses planning de paturage : Pidée est de répartir le paturage sur Pannée selon la res-
source disponible tout en conciliant les différents enjeux. Les enquétées sont globalement vigilentes sur 2 points sur cet objectif :

= Faire attention & se gdrder du net chaque jour

= Essayer de concilier les paturages (zones et saison) avec les besoins des animaux : aller paturer les végétations les + riches ( azote et énergie) au moment de fort besoin, se garder les

coins ot la ressource est abondante si c'est possible pour les moments de fort besoin, tout en faisant attention & la péremption de l'alimentation. (herbe qui séche, fruits qui pourrissent, etc.)

A Péchelle de la journée plusieurs objectifs s'ouvrent dux enquétées :

Optimiser son dlimentdtion pastorale c'est optimiser ses journées de garde : pour celda on peut créer des habitudes et mettre de la régularité dans son tfravail pour que les animdux dédient au
maximum le temps pdssé & la garde pour leur prise dlimentdire, qu'ils soient entrdinés du péturage gardé. Mettre de la régularité dans son travail c'est par exemple passer minimum 5 a7h/jour &
la garde ( selon la durée des jours et la ressource) 7j/7 dans la mesure du possible.

Certaines complémentent leurs animaux avant la garde pour orienter les végétations qui seront paturées & la garde : foin de Crau et madis ou encore pdille. Ils souhditent dlors, que les animaux
profitent de la garde comme un femps de cueillette dans lequel ils finissent de prélever leur ration et prennent le temps de choisir la végétation qui leur permettra de répondre a leur besoin.
Dlautres vont garder en téte lobjectif d’emmener les animaux du bon endroit au bon moment car lPoptimisation de la journée passe également par la rédlisation de parcours quotidien permettant
dux dnimdux de subvenir & leurs besoins pdr rdpport dux ressources disponibles, les objectifs d’évolution des végétations, le terrdin ( relief et autres activités) , ma forme, celle de mon chien , la
météo. L'objectif étant de réussir & concilier ces différents enjeux, ce qui demande beducoup de réflexion, de prise de décision, de faire des choix.

La météo est l'un des premiers facteurs dans la prise de décision du pdrcours quotidien : température, précipitation, sens du vent vont conditionner si I'on va vers des zones dbritées, si on part

direction sud/nord/est ou ouest. etc.
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Il faut également connditre les besoins de ses animaux en temps réel et son espdce pdstoral. Une des méthodes employée est de parcourir 'espdce pastordl avec le troupeau et de les laisser
sarréter ( se tanquer) quand ils le souhaitent et d'observer si la panse grossit au fil de la journée et d'étre attentifve aux comportements alimentaires ( qui mange quoi, & quel vitesse, taille des
bouchées, nombre de bouchées etc.. ) et & Iétat des animaux (couleur des sécrétions des yeux, laine, crottes : tailles, texture, présence de fibre etc.) avec lufilisation de la méthode Obs'alim de
madniére plus ou moins stricte. L'idée étant d'djuster son pdrcours en fonction des crottes, de la taille de la panse, de la météo et du comportement des bétes : ex crottes trés collées, noires, sans
fibre : peut-étre un indicateur que jai fait p&turer trop de végétation fines et azotées ces derniers temps donc je vdis emmener mes dnimdux sur des coins de végétation plus grossieres.
L’évolution du climat vers de fortes sécheresse estivales et 'augmentation de la fréquence des canicules occupe beaucoup les esprits. En effet les brebis souffrent de la chaleur, voir souffrir

les animaux peut-étre source d'inquiétude et de stress. De plus la chaleur est & lorigine de difficultés pour nourrir les animaux sur la journée de garde : les brebis passent beducoup de temps

& chaumer ( parfois de 9h & 19h). Certaines se demandent il faut garder la nuit ? mais il y a également un risque de prédation plus accru la nuit.. diminuer le chargement ? planter quelques
arbres et arbustes pour faire de 'ombre ( pour les brebis, pour 'herbe, retient humidité). D'autres se questionnent par rapport & la pérennité de Pélevage pastoral sur certaines estives cévenoles
- plus exposées au soleil avec peu de sol, et une altitude plus faible.. la problématique du changement climatique est & Porigine de stress, d'inquiétude ( jarrive pds & nourrir mes brebis, comment
Jje fais ? ) de questionnements, de remises en questions chez les bergeres.

Les périodes d’épisodes cévenols sont également des périodes dinquiétude : comment je fdis pour répondre dux besoins de mes dnimdux en cas d'épisode ? ld forte pluie m’empéchant daller loin,
voir pdrfois empéche les animaux de manger pendant plusieurs jours..

La météo va également orienter les besoins alimentaires des dnimaux : en cas de pluie le besoin en végétations plus séches et ligneuses dugmente. Cest l'occasion de fdire manger ce qui est
difficile de fdire manger dans d’autres conditions comme le brachypode rameux ou la callune.

Une des méthodes entreprise pour optimiser les parcours et l'alimentdtion pdstorale par rapport & tous ces enjeux et notamment pdr rdpport dux enjeux zootech est donc de laisser les animdux
libres de choisir le parcours dans la mesure du possible. Ou encore de proposer les parcours le plus long possible ( quitte & faire marcher beducoup les animaux.. ) pour qu'ils rencontrent une
diversité de végétations sur la journée pour répondre d leurs besoins. Tout en gardant la souplesse, cette cdpacité daddptation pour changer le parcours en fonction du déroulé de la journée :

forme, météo, perturbations externes, comportement des animaux..

IIT 2. Hypothéses pdr rdpport & la question de Pagneldge: choisir son degré dintervention dans des configurdtions de travail différentes -

Les bergeres enquétées semblent dpprendre & gérer un agnelage lorsqu'ils/elles sont confrontées & devoir s'occuper dun troupedu du moment de lagnelage. Ils/elles sont alors amenées 4
devoir s'assurer du bon déroulement des mises & bds, & ce que les agnedux et les méres soient en bonne santé dpres l'agnelage également. Ils/elles doivent prendre des décisions et parfois
intervenir, pratiquer des gestes, pour s'assurer du bon déroulement ( fouille pour connditre la position de Pagneau), pour dssister une brebis qui @ du mal & dagneler, pour assister un dgneau qui d
du mal & téfer etc.. seule ou avec la présence d'une personne plus expérimentée & leur cété ou & distance ( ex : par téléphone) .

On dpprend premierement & identifier les cas problématiques des cds ol tout se déroule bien. Cet dpprentissdge pdsse par le temps passé a l'agnelage, le nombre de cas et de configurdations
différentes vécues. Certaines demandent Pavis de personnes plus expérimentées avec qui ils-elles travaillent directement ou & distance ( par téléphone : description de Panimal ou prise de pho-
to). " Le plus de questions qu'on se pose cest d'identifier une brebis ot tu vois que tout vas bien se passer et tu le vois dans le temps, ¢a se passe comme il faut, les délais. Tu vois il se présente
bien, la téte, les deux pattes, la brebis elle pousse, elle se couche, se léve, pousse tu vois que tu ds rien & faire que fout va bien. " Ensuite il s'agit d'apprendre a identifier le probleme lorsqu'il

y en d un et sa cduse. Puis de choisir s'il faut intervenir ou non, si oui quel type d'intervention appliquer ? Les enquétées fonctionnent alors en fdisant appel & leur propre expérience pdssée, &
Pexpérience d'autres bergeres quiils/elles ont pu entendre. Il est ensuite question de savoir ce quils sont capables ou non de faire dans leur intervention ( moyen technique, maitrise des gestes

nécessdires ).



La question du deqré d'intervention : Grand nombre d'enquétées ont évoqué le fait de réfléchir beaucoup au degré dintervention ( = & partir de quand Jinterviens ) pendant l'agnelage La
plupart ne souhaitant pas étre trop interventionniste, mais fout le monde n'a pas la méme définition/ le méme jugé du fait d'&tre « trop interventionniste # Les raisons qui sont & l'origine de
cette préoccupation ne semblent également pas &tre toujours les mémes -

- Limiter les frais vétérinaires liés & l'agnelage

- Limiter le surplus de ternps de travail lié & l'agnelage { notamment le temps de surveillance)

- Limiter fes perturbations des animaux (survelllancefinterventions internpestives)

Une diversité de degré dinfervention il dépend grandement de la configuration professiennelle agrelage plein air intégral ou bergerie — norbre d'agnelles & Fagnelage — nombre d'anirnaux -
surface disponible — agneaux - plutét simple ou double 7 - brebis autonomelmaternelle ou habituées & étre assistées ? — &tat des animaux & lagnelage ete. L'enquétrice a constaté que les ni-
veaux d'intervention étaient trés différents entre les configurations et personnes enquétées Il peut s'apprecher du zéro intervention dans le cas d'un agnelage plein air par exemple Dans
dautres cas ol lagnelege se passe en bergerie, par exemple, on Intervient de maniére systématique pour placer les agneaus et la mére en case, pour une demi-jeurnée & Zjsurs généralement,
le temps de s'assurer de la bonne relation entre la mére et le petit, quelle s'en occupe bien et que les deux se porfent bien, dans ce cas |4 limiter les interventions passe par le fait de laisser
la mére faire sonfses agneaux seule dans la mesure du possible ( ex « ne pas tirer Fagneau)

Plusieurs enquétées ont évoqué le fait d'aveir vécus plusieurs agnelages avec des maniéres de faire différentes lides & la diversité des systémes d'élevages Ilslelles ont constaté que plus on
intervient/perturbe l'agnelage et moins les méres sont autonomes, Il semble que plus humain intervient dans lagnelage et plus le lien entre la mére et son petit, les capacités maternelles des
brebis sent &tiolées « S tu le fires frop vite lagneau, peur une jeune brebis, tu lui enléves plein de sensations, tu fires lagneau, tu le mefs devant elle, elle @ pas compris, elle sait pas sl sa
sort Alors que si efle le fais foute seule en douceur ¢a se passe toujours mieux, je pense quil y a plein de mécanismes sensififs, les odeurs, qui se mettent en place Elle pousse elle sent
f'agneau, alors que si c'est foi qui le fais & sa place ya un manque d'apprentissage Tu vois ya un fruc entre le systéme nerveux ef les hormones je pense quil se passe quelque chose »

Paur limiter les interventions plusieurs méthodes s'ouvrent, tournant autour de la notien d'anticipation et de prévention
- Diagnostiquer le plus t&t possible les problémes  ce qui passe par l'sbservation (visuelle et auditive) des animaux du fravail sans les perfurber et l'expérience qui permet de distinguer
ce qul est nermal eu nen
- Laisser faire les animaux en autcniomie dans la mesure du pessible
Interventions préventives —soirs dans l'alimentation pour préparer las méres & l'agnelage  s'assurer qu'eile puisse combler l'ensemble de leur besoin, limiter les fortes dépenses
énergétiques avant/pendant lagnelage (ex - lonques marches), souvent agnelage callé sur la ressource. Complémentation alimentaire - séliférol, huile de foie de morue
- Sélectionner sur g maternité : de mémeire toutes les éleveurses rencontrées ont évequé sélectionner leurs animaux sur les capacités maternelles des méres Ce qui permet de
s'assurer en partie du bon déroulement de F&gnsluge en laissant les animaux en autonomie, avee un degré de surveillance et dintervention plus faible quiaves des animaux peu
maternels
- Spécificités liées @ la configuration - différences entre bergerie et plein air intégral
Mombre d'enquétées ont évoqué les biens faits de lagnelage en plein air par rapport
& lagnelage bergerie
En plein air les méres se déplacent/marchent plus qu'en bergerie ce
qui faverise une meilleure position de l'agneau pour la mise & bas En plein air
les brebis ont plus despace pour s'iseler et mettre bas, il ya denc meins de
mélange d'agneaux et donc meins le besein dintervenir pour metre en case
les méres et les agneaux, gérer des adoptions ou des agneaux orphelins
Le besoin de surveillance est varicble selon lo météo et la ressource
disponible, mais généralement plus faible qu'en bergerie
Médgnmoins les animaux doivent &tre habitués, c'est une méthode
place sur le long terme qui ne simprovise pas

e




ex : diversité des végétations paturées,

laisser la place & P'automédicdation ( ex : interventions préventives : ex: complémen-

paturage de buis) - parceurs quotidien long tation alimentaire (hulle de foie de morue ) -
application d'huile essentielles

l suspension de plantes dans les batiments des

permettre dux animaux de combler gnimaux { ex: houx dans une bergerie)

Pensemble de leurs besoins (dont les
besoins alimentaires - limiter les carences)

limiter les interventions lourdes
(fort impact sur Penvironnement et I'animal)

soins curatifs et préventifs en
ﬁhy’rui-héruple - aromathérapie -
eméopathie - magnétisme

Pr{{_evgr;ir pm#r limifﬁ% les e/—_" AVaOir des animaux
raitements curatifs
en bdnne sante tout

Dragnostiauer les problémes en intervenant le e e
le plus 4t possible a infervenir le moins possible?
/ mOInS POSS,ME > limiter le nombre global d'interventions
demdnder conseil : personnes limiter les interventions lourdes
experimentées ef dispenibles limiter les interventions systématiques

{au moins par +é|éphah3} =
vetéringire

limiter le temps de travail accordé aux gestes de seins
limiter les colits liés aux soins

udup'l'er ses animaux du systéme

surveillance quotidienne de d'élevdage ou adapter son systéme

leétat des animaux ( santé d'élevage & ses animdux

globdle du troupedu et individus) \

‘ _ Sélection :

examen Individuel des animaux si pessible sélection des agnelles issues de
(ex lors de la traiteen laitier = blacage méres en mellleur &tat corporel
carnadis si distribution u||men‘:'ffourmge} {ce sont les plus adaptées dux
- lors de|a garde efc. condifions)

coprologle pour la question parasitaire
(une & plusieurs fois fan) - ciblage du

traiternent en fonction des résultats Choix de races et de Hgnée:

choisir des races addptées aux conditions
pede climatiques du territoire d'élevage -
décider d'intervenir ou non privilégier les races lainées et marcheuses par
rapport dux systémes d'élevages rencontrés
(ranshumants, plein-air integral) et au
territoire (causses, cevennes, garrigues) ; ex

si oui : choisir quelle intervention réaliser
raioles, rouge du Reussillen

cibler
demander conseil : personnes expérimentéss et
q disponibles {au mains par 1'é|éplﬂ.une:l = whtérinalre
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ITT 3 Hypothéses par rapport 4 la question des soins : choisir son degré et son type d'intervention :

Apprendre 4 soigner : Les bergeres enquétées semblent apprendre & soigner lorsquiils/elles sont amenées & deveir s'occuper dune béte,

et sont confrontées & devair prendre ung décision etfou réaliser un geste de soin, seule ou avec la présence d'une personne plus expérimentée

4 leur cété ou & distance ( ex - par téléphone) On apprend premiérement & identifier les animaux sains des animdux qui ont un prebléme

Cet apprentissage passe par le temps long au cété du troupeau en cbservant beaucoup les animaux Certaines demandent l'avis de personnes

plus expérimentées avec qui lls-elles travaillent directement ou & distance ( par téléphone - description de l'animal ou prise de photo)

Ensuite il s'agit dapprendre & identifier le probléme, sa cause, et de cheisir s'll faut intervenir su nen, si oul quel type dintervention appliquer 7

Les enquétées fonctionnent alors en faisant appel & leur propre expérience passée, & l'expérience d'autres bergeres quilslelles ont pu entendre

Tl est ensuite question de savoir ce qu'ils sont capables ou non de faire dans leur intervention ( moyen technique, maitrise des gestes i
de seins nécessaires )

La question du degré d'infervention : Grand nombre d'anquétées ont dvoqué le fait de réfléchir beaucoup au degré dintervention

( = & partir de quand finterviens ?) en fermes de gestion des seins de leur troupeau La plupart ne souhaitant pas étre trop interventionniste, Bk
mais tout le mende n'a pas la méme définition/ le méme jugé du fait défre # trop inferventionniste ». Ce qui en fait la préoccupation principale liée dux scins

Me pas étre « trop interventionniste » se traduit de différentes maniéres
limiter le nembre global dinterventions
lirniter les interventicns lourdes
lirniter les interventions systématiques
limiter le temps de travail accordé aux gestes de seins
limiter les colts liés aux scins

PR ;

Fi

Dessin : houx suspendu dans une beraerie & 'agneldge contre 'ecthyma

S R

-1i.Fl'_‘1'§'..i:l|:=.l"-:"6\;"‘
i ?ﬁ: M PR R
. L bis > & i

i

Pour cela plusieurs méthodes s'ouvrent, fournant autour de la notion d'anticipation et de prévention

- Appliquer des traitements préventifs ex  distribution de compléments alimentaires/ applicetion dhuiles
essentielles/ suspendre du houx dans la bergerie Cette méthade vient en centradiction avec certains point
de o précccupation puisse que les interventions bien que préventives et légéres constituent des interventions
et peuvent aveir des colits, elles demandent également du temps de travall - néarnmeins elles peuvent
permettre déviter des problémes sanitaires [ blessures plus impertantes, de plus certaine sent légéres :
(ex suspendre du houx dans la bergerie méme si ¢a reléve de la superstition pour certaines ga ne colte pas grand-chose d'essayer)

- Permettre aux animaux de combler leurs besoins - dont les besoins alimentaires ce qui passe par &tablir des parcours TR

traversant une diversité de végétatiens pour un systéme pasterdl : permet d'aveir une diversité de nutriments, permet dux animaux l'dutemédication si besein e - % :

- Diagnostiquer I'état des animaeux  repérer les problémes le plus rapidement pcssﬂ:la une surveillance quotidienne de 'étal des animaux - santé globale du troupeau et des |r~|dmdus

durant des moments clés ; retour de pdturage — distribution alimentaire - qui mange 7 qui ne mange pas 7 + profiter du temps de blocage aux cornadis, temps de garde, traite,

+ surveillance de certains facteurs & Iéchelle de l'année - ex - parasites lors d'opérations de coprologie  évoqué par un grand nombre d'enquétées (salaribes et éleveurses) : permet de

réduire mpact environnemental et zootech des traitements anh parasifaires et de les cibler grace & la copro

- L’adaptation des animaux dux conditions pédoclimatiques par de la sélection et des choix de races et de lignées (ex - lignées plus lainges) adapté 4 la région ( raicles - rouge du

roussillon, caussenarde des garrigues)

- l'adaptation des animaux aux systémes d'élevages ( ex plein air intégralf transhumant) privilégier les individus marcheurs (imiter les prablémes de boiterie) et autonomes

:
e

Un grand nembre denquétées ont Evequées privilégier les traitements issus de la phytoth&rapie, de heméepathie, laromathérapie, eu encere du magnétisme dux médecines classiques

Spécificités lites aux soins en Cévennes : Par rapport aux sains les enquétées ont constaté une différence en Cévennes par rapport & d'autres régions pastarales - la question des myases
(mouches) Elles viennent pondre dans de petites blessures sur les brebis La question des soins liés dux mydses est toujours présente sur la péricde estivale en ovin mais elle est spécifique-
ment élevée en Cévennes ce qui améne les bergeres & pratiquer beautoup dinterventions contre ce probléme ( bandage que I'on maintient avec de la colle & tissus + imprégnation dhuile de
cade/essence de lavande) Il y a cependant peu de probléme de boiterie : les pieds des brebis &tant globalement en bon état { sauf probléme de piétin précédents) en parti gréice aux sols
secs et schisteux (usure des onglons sur le schiste) (les chiens ont par contre tendance & user vite leurs coussinets sur le schiste)
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IIT 4 Des notions d'apprentissage clés, transversales 4 plusieurs thématiques :

d. Le ldcher prise et le deqgré dinfervention
La question du lacher prise au niveau des interventions se retrouve en situation de qarde, d'agnelage et dans le cadre de la question des sains Généralement les apprenantes novices sont
plus interventionristes que les expérimentes Cette netion o été aberdée par la majeure partie des enquétées I est intéressant de se pencher sur la question du degré dintervention dans les
différentes thématiques et daller chercher pour quelles raisen baisse t-il au cour de l'apprentissage 7

b La relation aux gnimaux
La question de la censtruction dune relation de cenfiance avec les animaux et étre du troupeau est transversale aux treis thématiques Elle est fondamentale 4 la conduite du troupeau dans
le plus grand calme possible en péturage gurdé et au bon déroulé des manipulations des animaux liBes aux soins ou l'agr\alagg Cette notion est pourtant quasiment absente des formations

c. Observer - Anticiper - Composer avec — S'adapter
Au cours des entretiens l'enquétrice & identifier 4 notions 4 la base de tous les saveirs de bergeres e d'éleveurses pastoraux

0 QbSErVvEr 5 cest la premiére caractéristique tu métier teutes et tous sent unanime et s'sccordent & dire que c'est un métier d'ebservation
0 ANticiPer 3

0 (OmPQSEr avec
I S'0daPter

iv. REFLEXION SUR LES BESOINS EN FORMATION A PARTIR DES PREOCCUPATIONS

IV | Accent sur les savoirs directement liés & la pratique pasterale:

Les enquétées et lanalyse des préaccupations professionnelles Saccordent & dire que l'alimentation pasterale fait partie prenante du travail des bergeres et éleveurses pastoraux Pourtant
laffre en formation sur le pastoralisme est réduitelcf biblic) A cela s'qjoutent les difficultés dans la transmission et la construchion des savoirs qui y sont liés Les enquétéees ont évoqué une
selitude plus grande par exemple dans le développement du saveir garder que dans les saveirs liés aux gestes de soins ou Pagnelage C'est donc autour de cette thématique que se placent le
plus les beseins en formation et les enjeux dapprentissage du métier, avec netamment le grand champ du saveir garder

Témoignages issus de I'enquéte en lien avec un besein d'échanger auteur du saveir garder et des expériences

# En bergere as foujours des voisins, c'est bep plus facile de frouver des répanses, d'aveir quelqu'un sous le coude, yo des manuels, en garde en menfagne ya rien comme refd part Michel
Meuret e'est pas mal, c'est mieux que ren, mais aprés les échanges enfre bergers ol tu apprends un pelit peu mais e'esl frés dur de décrypfer, les gens savenl! pas expliquer ce quils sont en
train de faire si tu les mets pas face & la situation trés précise, que fu poses pas les bonnes questiens, peut-étre nous le génération qui o appris sur le tas ya pas lengtemps on aurait plus de
facilités 4 expliquer ce qu'en fait car an a été confrenté plus récemment & ces questions-I& Je pense plus qux situdtiens de garde, parce que meai quand j'apprenais c'était ¢a le gres mystére,
pourquei lu les as poussées 13 ef pas plus lard 7 pourquor 18 tu les arrétes juste et fu les pousses pas 7 pourquel 18 fu les pousses sans envoyer le chien 7 »

# les bergers on se voit pas souvent [ ] ya une cerfaine fierté dans ce monde-la - de dire - c'est quoi des béfes jolies 7, un bon berger 7 [ ] Discuter avec un berger que fu vois pas souvent
el t'as un probléme avec fon chien, il niaque des brebis fout ga tu dis pas a fes colléques & putain mon chien il niaque les brebis | », enfre berger c'est rare qu'on aille profond dans nos pra-
tiques [ 1 Tu vois ya ton chien qui niaque lui c'est pareil il @ un berger de Crau il me le dif - « Ia je crots que je fais de la merde tu vois | » et fu vois faut assumer ga [ ] ben clest rare que
ten berger il fe dise  « bah je suis ne frain de faire de lo merde avec man chien » c'est pas des frucs que fu enfends ou encore « ' descendu mes brebis pas belles, suais parce que j'ai
mal géré mon herbe, cetle semaine fais chier je suis & la bourre, je pensais pas qu'il feral si chaud je les ai sorfies super tard » Clest cool d'en disculer de voir les effefs et de savorr
comment faire mieux »

# Sur le moment quand f'es en garde ol jenvate mon chien 7 je Fenvoie ou pas F ou je me place 7 estce que janticipe ga 7 [] elles sont en irain de se couper mats elles mangent bren
denc . estce que je raméne celles-1d 7 ou je laisse manger 7 ou je raméne les autres ¢ fu regardes ton troupeau tu dis elles elles mangent bien si je les ramasse elles vont lever la téte et
entrainer les aufres [ ] c'est fout le temps ¢a, mais vraiment fout le femps, fout le temps, c'est une prise de décision et c'est la dessus qu'l faut qulon avance fous avec les aufres copains
mais en fait on se le dif pas ou rarement »
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