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En préambule de ce travail, il me semble important de le recontextualiser et de dépasser
les cadres restreints des projets de fin d’étude pour regarder plus largement ce qu'il se passe
autour de nous dans le monde.

Cet été 2022 particulierement sec et chaud pour un pays qui n‘avait été, jusque-la, que
légerement touché par le déreglement climatique, sonne comme un cri d'alerte. Quelques
heures auparavant I'écriture de ces modestes lignes, des cendres tombaient du ciel et venaient
se répandre autour de moi. Ces cendres sont celles des foréts des gorges du Tarn qui ont pris
feu en ce mois d'aolt. 730 ha de forét de pin sylvestre se sont enflammés sur un territoire
touché par la déprise agricole et une reconquéte pastorale aujourd’hui insuffisante. Le ciel est
chargé de fumées et sillonné par les allers-retours des canadairs. L’eau au robinet n'est plus
qu’un mince filet. Dans les foréts et les landes oU nous emmenons pdaturer les troupeaux, les
chataigniers meurent sous le coup de la chaleur et de la sécheresse ; les bruyeres et callunes
n‘ont plus de feuilles et n'ont pas fait de fleurs.

Je suis choquée de constater que les prédictions prévues dans les rapports du GIEC ont 10 ans
d'avance et cela pendant que l'ordre social dominant (dont fait partie la communauté des
ingénieur-es) continue d’appeler aux petits gestes du quotidien, de préner le développement
durable, la croissance dite «verte» et de déconstruire les idéologies, pratiques et
organisations décroissantes d mesure qu’elles fleurissent. Comment est-il possible de continuer
de penser et de perpétuer la croissance des productions industrielles et des consommations
alors méme que les ressources de la planete sont finies? Depuis combien d’année sommes-
nous deéja sensibilisé-es et pourtant globalement immobiles sur ces questions ?

Portée depuis plusieurs années par des idéologies décroissantes, j'ai été rassurée d'entendre
les discours des étudiant-es d’Agro Paris Tech et de 'ENSAT, de ne plus se sentir seule et de
voir la parole se libérer. Ces discours prononcés lors des remises des diplémes en 2022,
appellent & déserter ou bifurquer des métiers et formations d’ingénieur-es. Je m’interroge
également sur les impacts de ces emplois et modes d’éducation. A ce jour, les métiers et les
enseignements des écoles d'ingénieur-es agronome ne semblent pas questionner nos
irresponsables manieres d’étre au monde. En guise d'exemples, cette année nous avons étudié
les systemes d’alimentation territorialisés sans aborder la précarité alimentaire ni l'agriculture
paysanne. Nous avons abordé la transition énergétique par des projets d'implantation de
panneaux solaire sans étre sensibilisées & Iimpact écologique et social de leur production
délocalisée et cela en laissant une place restreinte a la sobriété. Nous avons traité le sujet de
I'écologie politique et militante sans parler des mouvements citoyens et en délaissant la justice
sociale. Nous avons travaillé avec des élus locaux niant ouvertement les ravages
environnementaux des sociétés présentes sur leur territoire.

Aprés 4 années d’études a Vetagro Sup, je fais le constat que la communauté d’ingénieur-es
agronome est finalement complice du patriarcat, du capitalisme et des systemes de
gouvernance. Elle participe, en effet, dleur acceptation sociétale par « verdissement » de leurs
pratiques et organisations en superficie. Je me sens donc insuffisamment formée pour
appréhender une maniére d’habiter le monde de maniéere plus durable, responsable et vivable
pour tous-tes.

Si j'ai pu étre rassurée de voir émerger des réflexions sur les métiers d'agronome et la
formation, je reste cependant inquiete & la vue des réactions au sein méme de notre
communauté de pratique. Je pense aux dipldmé-es ou étudiant-es qui ont tenté de discréditer
ces discours et pour qui la transition écologique est une solution sans la prise en compte des
aspect sociaux. Il semble que nous ne nous comprenions pas, comme si nous habitions des
mondes différents.

Bifurquer ou déserter ? La bifurcation peut-elle étre une solution ? est-il possible de penser une
ingénierie d'une décroissance citoyenne, populaire, paysanne et artisane, des lors que les outils
d’ingénieur-es sont pensés par une élite et émanent de pratiques et d’organisations favorisant
I'injustice sociale et les ravages écologiques ? la bifurcation entrainerait alors un changement
radical dans les emplois d’'ingénieur-es, les modes et contenus des enseignements délivrés dans
ces écoles déconnectées de la réalité ainsi que les modalités d’accés a ces formations.

Néanmoins, j'espere que les catastrophes naturelles de I'été 2022 en France et dans le monde
depuis plusieurs années, pourront éveiller des regards et étre vectrices de nos alertes.

J'ai conscience de la gravité des accusations faites, par ce préambule, envers notre école et
les agronomes. Le poids de l'urgence sociale et écologique est tel qu’il me semble que nous ne
pouvons plus laisser sous silence la participation de nos métiers a un systeme destructeur au
service de quelques-uns; participation qui reste a-ce-jour invisibilisée.

J'ai espoir de voir fleurir, un jour & Vetagro Sup, des innovations pédagogiques et des
enseignements sur le pastoralisme, le maraichage sur sol vivant, la traction animale,
'’écoconstruction, la souveraineté des savoirs paysans, I'inclusivité sociale, les fonctionnements
des vies en collectif, les modes de gouvernance partagée, et autres outils nous permettant de
penser une mise en place rapide, efficace et collectivement choisie, de solutions viables.

«1'écoformation postule que c'est en sachant comment
1'environnement nous « met en forme » que nous saurons comment

repenser et construire un environnement viable et durable. » Barret
P. Javelle A, 2009
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Ce travail s’inscrit dans un projet de fin d’étude d’école d'ingénieur-es agronome.
Au cour de cette année scolaire, j'ai travaillé en alternance pour le projet
Transmission Past’Orale en étant basée dans les locaux de I'institut agro de Florac.
C’est un projet de recherche et développement multipartenaire, les logos des
partenaires sont en couverture de ce travail. Son objectif principal est de faciliter
la formation au pastoralisme! des ¢leveur-euses/berger-es face aux multiples enjeux
auxquels ces pratiques font face. Pour cela nous réalisons des vidéos d'activités
commentées sur des gestes pastoraux. Elles sont accompagnées de méthodologie
pédagogique pour les mettre en scéne dans des formations professionnelles. Ces
livrables se destinent aux formateur-ices, animateur-ices, et aux apprenant-es
pastoraux. Cette recherche appui le projet en questionnant la construction et la
transmission des savoir-faire pastoraux, aujourd’hui absents des référentiels de
formation (Partiot, 2020). Concrétement on vise & penser la transposition des
savoir-faire agropastoraux pour les formations professionnelles. Pour cela le travail
des éleveur-euses/berger-es a été analysé en 2 temps:

1. Cerner les besoins en formation des professionnel-les du territoire d’action du
projet. Les situations critiques et préoccupations ont été analysées a partir
d'une vingtaine d'entretiens et d’observations ethnographiques auprés de
praticien-nes au travail.

2. Cerner et formaliser, pour la transmission, les savoir-faire nécessaires & la
conduite des activités. Cette étude se place dans le cadre théorique de la
didactique professionnelle pour approcher la conceptualisation et le
développement professionnel des éleveur-euses-berger-es. Les gestes et
discours professionnels ont été, pour cela, analysés a partir des vidéos du
projet et une analyse croisée realisée par 3 expert-es pastoraux.

Le point de départ de ce mémoire porte sur le contexte pour aboutir a la
formalisation d’'une question de recherche. Il poursuivra par une partie concernant
le cadre théorique, construit par 2 études bibliographiques sur les objets et
méthodes de recherche, se concluant par la stratégie globale. Une 2°™¢ partie
présente I'étude des besoins de formations des pastoraux. S’ensuit une 3™ partie
d’étude de la conceptualisation de I'activité. Elle sera I'occasion de présenter notre
protocole de réalisation vidéo et des retours d’expériences importants. Enfin, nous
nous pencherons sur une discussion pour mettre en avant des points de reperes
méthodologiques et didactiques issus de notre expérience de réalisation vidéos.

! On entend par pratique pastorale dans cette étude, une pratique de pAturage dans laquelle les animaux

prélévent des végétations spontanées, c'est a dire non cultivées par les humain-es. Il s'agit de faire
paturer sur parcours des animaux en les gardant ou en parc fixe (ursus) ou mobiles. « Le pastoralisme
regroupe 1'ensemble des activités d'élevage valorisant par un pdturage extensir les ressources
fourragéres spontanées des espaces naturels, pour assurer tout ou partie de 1'alimentation des animaux »
Dérinition de 1'Association Frangaise de Pastoralisme.



1. Contexte : Transition agroécologique et nouveaux enjeux
pour la didactique professionnelle :

Depuis les années 50 les représentations et la valorisation des en France et en
Europe. Avec la transition agricole de la 2°™¢ moitié du XX°™M® siécle orientée sous
le prisme du productivisme (Aubron, Latrille, Lhoste, 2019), I'élevage de petits
ruminants a connu une érosion des pratiques pastorales et donc des savoir-faire,
et des processus de transmissions de savoirs associés (Figure 1: Affiche réalisée
par le CERPAM dans les années 70, Despret, Meuret, 2016). Aujourd'hui dans un
contexte de transition agroécologique, on constate changement de paradigme
avec un regain d'intérét pour ces pratiques et savoirs :ils semblent pouvoir nourrir
a la fois les objectifs en termes de résultats technico-économiques des systemes
d'élevages et les enjeux de production agricole écologique et éthique (Girault
(coord), 2012), “1a reconnaissance du savoir des bergers permet de repenser le travail
avec 1'animal de rente (dont on tire un revenu), non plus sous le mode de la domination
mais selon une logique de réciprocité sensible. Par cette reconnaissance, nous accédons
a 1'expression transfrontaliére d'unmonde qui ressent 1'unité des choses.” (Moneyron,
200M). On passe d’'une /logique d’intervention (agir contre) d une logique de l'ordre
du composer avec (Andréis, Lécrivain, Moneyron, Javelle, 2011), avec de nouveaux
risques et incertitudes & gérer liés a un contrdle diminué alors que lI'on tendait &
l'augmenter (Mayen, Lainé, 2014).De ces pratiques reconsidérées émergent de
nouveaux enjeux pour le travail et la didactique professionnelle : "cela implique
d'engager une série de ruptures qui deviennent des objets de travail pour les formateurs
qui cherchent a s'inscrire dans une perspective de développement durable des modes de
pensées et pratiques [...] ce qui change la nature des situations de travail change aussi
les maniéres de penser et d'agir, et entralne également la nécessité de penser ou de
repenser ce qui doit étre appris et peut-€tre les maniéres d'apprendre” (Mayen, Lainé,
2014). Historiguement centrée sur l'activité professionnelle seule, I'attention des
professionnelles, apprenant-es, formateur-ices, chercheur-euses doit, entre-autre,
aujourd’'hui se pragmatiser en s'élargissant dla prise en compte de I'environnement
global dans lequel s'inscrivent les actions (agrosysteme et écosysteme deviennent
agro-écosysteme). Paul Olry parle du «pragmatic turn» pour la didactique
(communication colloque RPDP juin 2022). Le pastoralisme n’est pas inscrit dans les
référentiels de formation nationaux, les formations (ou modules de formations)
'abordant sont congues da linitiative d’équipes enseignantes (Partiot, 2020).
S’intéresser aux savoirs liés aux pratiques pastorales apparait alors comme une
nécessité pour:

* mieux les connaitre, les reconnaitre et les valoriser ;

* accompagner leur développement dans une démarche de coconstruction
empirique et scientifique ;

* les transposer de maniere & pouvoir les transmettre pour appuyer leur
enseignement et 'accompagnement technique des praticien-nes
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volonté d’accéder aux savoir-faire incorporés et implicites liés aux pratiques pastorales en
elevage ovin, pour les expliciter et les rendre transmissibles via l'usage de vidéos de gestes

. e ; commentés par les éleveur-euses et berger-es en situation professionnelle. |l tdche de répondre
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/ P ' cartographique du

= o territoire daction du « reéaliser des vidéos d'activité auto-confrontées (définit en Annexe 20) explicitant les gestes
RodsR o . 2 Agoual . . projet Transmission Is et d o) d tici d | ituati t il

s, gl . Post Orale, source (manuels et de pensée) des praticien.nes dans leurs situa lons travail: -
i personnelle. * scénariser ces ressources dans le cadre de formations initiales ou continues ;
S * identifier et caractériser les déterminants de la pensée et des pratiques et savoir-faire
g agropastoraux.
-

Il est important de préciser que l'objet des vidéos n'est pas de présenter ce qui releve de
bonnes pratiques, ni de les arbitrer, mais bien de donner a voir la diversité du réel des activités
Carte du territoire d'action du projet, montrant professionnelles. Néanmoins il est prévu (sur des thématiques ciblées) de réaliser des analyses
les lieux de tournages effectués jusqu’en mai 2022. L, , , o, , . .

croisées des gestes présentés sur les vidéos pour dépasser le cas singulier.

Les ressources produites pourront étre utilisées par les personnelles de l'enseignement
technique agricole dans le cadre de formations, dans I'animation de journées de rencontres
techniques destinées aux praticien-nes et techniciennes, par les acteuriices de [l'appui
technique. Elles peuvent également étre consultées de maniere libre bien qu’elles soient
produites dans une optique d’'usage en collectif pour mettre en débat des questions techniques

LTINS LIVRABLES
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5> Définition des sikustions 3 Filmer oo / \ e Le projet est conduit sur le sud du Massif-Central, un territoire agropastoral, comprenant la
rganiser ['alimentation mpacter [évolution des oisir son degré d'intervention pour , X . , L, X .
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>>Réalisation de vidéos de berger.es/ S o e W s et pratiques pastorales (Aubron, Latrille, Lhoste, 2019).
leveur.euses en situation professionnelle production, des profils (bergeres salariées, éleveureuses)

L’équipe regroupe diverses structures partenaires (institut d’enseignement et de recherche;
association), avec des compétences multiples en pastoralisme, ingénierie de formation,
didactique professionnelle et ergonomie. Elle se compose de formateur-ices de I'enseignement
agricole, d'animateuriices de groupe d’éleveur-euses-berger-es, de techniciennes et

>>Auto-confroatatioq (par le berger.e ou
Eleveur.euse lui-mEme) et auto-confrontation
croisée (entre pairs et avec des experts

>> Montage final croisant les gestes
filmes et les commentaires.
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= NéoPass@ction: Ce projet de recherche et développement s’applique a faciliter
la formation et les premieres expériences des enseignant-es sur la base de la
vidéo d’activités commentées. Plus d’infos: http://neo.ens-lyon.fr/neo

= Optimattpro: Ce projet de recherche et développement est né d’'une demande
de linstitut frangais du cheval et de I'équitation. Il s‘applique a faciliter la
transmission des savoir-faire des meneurs (conducteur d’attelage équin) par

de la vidéo embarquée (type go-pro) en activité et commentée. Plus d’infos:
hittps://www.ifce.fr/wp-content/uploads/2018/08/cp-innovation-attelage.pdf

En juillet 2022, on peut déja tirer des résultats de production scientifique (sur les
savoir-faire agropastoraux locaux, les trajectoires d'apprentissage des
éleveur-euses-berger-es du territoire, en méthodologie de didactique
professionnelle) et livrables pour le projet :

1- Repérer et analyser les trajectoires et outils d’apprentissage du métier de berger :
Une enquéte ethnographique a été réalisée de septembre 2020 a mars 2021
sur le territoire d’action du projet, des typologies de praticien-nes et de leurs
configurations de travail, ainsi que de & préoccupations professionnelles
significatives ont été identifiées et décrites a partir d'une vingtaine d’entretiens
et d’'observation de professionnel-les en activité.

2- Produire des ressources (vidéos et documents d’accompagnement des vidéos)
pour améliorer la compréhension et la transmission des gestes professionnels des
berger-es: Une trentaine de vidéos d’activités commentées ont été réalisées
avec 6 praticien-nes sur les 3 unités géographiques, portant sur des situations
professionnelles identifiées comme significatives et comparables. Une séance
d’analyse croisée des vidéos a été conduite. Elle portait sur la cohésion du
troupeau a la garde, l'ingestion, et, dans une moindre mesure, la relation au
chien de conduite de troupeau. 3 expert-es ont été réuni-es et ont discuté sur la
base des vidéos produites que nous avons contextualisées.

3- Formaliser des méthodes pour I'usage pédagogique et technique de vidéos de
situations professionnelles explicitées: Un premier stage exploratoire avec des
enseignant-es de Ilycées agricole (formation BPREA et de berger-vacher) et
animateur-ices de groupe d'éleveur-euses a été suivi. L'objet était de cerner les
utilisations de vidéos que I'on peut envisager et de récolter différents regards
critiqgues et suggestions de modifications des ressources. Des temps de
formations (environ une 109" de demi-journées) mobilisant les ressources
produites ont été menés avec différents publics (groupe d’éleveur-euses,
apprenant-es en BPREA, CAPA). Une analyse de ces temps de formation a été
engagée dans l'idée de retirer des éléments de méthodologie en ingénierie de
formation. (Figure 27, Annexe 22)

4- Diffusion et mise & disposition des outils produits pour I'enseignement agricole et
I'appui technique : Une communication a été réalisée au colloque de recherche
en didactique professionnelle de Lausanne en juin 2022, elle a restitué la
méthodologie générale du projet et les travaux d'analyse du travail des
éleveur-euses, berger-es. La plateforme en ligne capitalisant les productions est
en cours de création. Un séminaire de cldéture s’organise, il se tiendra le 22
septembre apres-midi.


http://neo.ens-lyon.fr/neo
https://www.ifce.fr/wp-content/uploads/2018/08/cp-innovation-attelage.pdf

La présente contribution sert les actions 1, 2 et 3 du projet.

3. La question de recherche :

A ce stade du projet plusieurs questions mobilisent I'équipe et intéressent notre
travail de recherche :

+ Comment concevoir les documents d’accompagnement des vidéos? : nous nous
sommes rendus-compte lors des temps de formation oU nous avons utilisé nos
vidéos, qu’elles ne se suffisent pas a elless-mémes, elles doivent-étre
contextualisées pour étre comprises et apprenantes. Les pistes engagées
consistent d donner des éléments d’'indexation, de proposer des clés de lectures
(sans bloquer les possibilités d’autres lectures) et de discussions pour susciter
le débat. Nous avons a faire d une diversité de publics a laquelle nous devons
nous adapter.

* Lanalyse thématique croisée des vidéos: sur la base de nos vidéos d’activités
autoconfrontées et de la séance d’analyse croisée (présentée plus haut).

« Comment scénariser les temps de formations utilisant les ressources du projet ?:
les potentialités d'apprentissage de nos ressources dépendent de la maniere
dont on les ameéne. Cette question concerne les documents méthodologiques
adressés aux formateur-ices avec en questionnement sous-jacent: ‘comment
formaliser des méthodes pédagogiques permettant daugmenter Jes
potentialites dapprentissage des situations de formations utilisant comme
support nos ressources ?

Nous réfléchissons aussi 4 proposer des éléments de méthodologie pour la
réalisation de vidéos de gestes et leur didactisation pour la formation initiale et
continue des praticien-nes et technicien-nes sur la base de notre expérience du
projet Past’Orale dans l'idée de la partager et de faciliter la conduite de projets
comme tels. Finalement le fil conducteur de ces 3 questions semble porter autour
de la transposition didactique des gestes filmés et donc des savoirs associés. Ainsi
la question générale posée pourrait-étre :

Comment transposer les gestes filmés et les savoir-faire associés en vue de la
conception de temps de formation professionnelle aux pratiques pastorales ?

C’est-a-dire comment rendre les savoirs disponibles et assimilables par les
apprenant-es. Pour cela analyser l'activité des professionnelles et mettre sur la
table la structure conceptuelle développée et mobilisée nous parait pertinent, sur
la base des concepts, variables et indicateurs identifiés comme invariants. Compte
tenu du temps imparti pour réaliser ce travail nous avons choisi de nous focaliser
sur quelques gestes significatifs dont le matériel vidéo a notre disposition permet
de réaliser cette analyse. Nous pourrons tester notre méthode d’analyse sur ces
gestes ciblés et la critiquer pour une éventuelle poursuite de celle-ci sur d'autres
gestes pour poursuivre ce travail de transposition.



Figure 6 : carte mentale de synthese sur les caractéristiques des savoirs agropastoraux, source personnelle.

Figure 5 : carte mentale de synthése sur des savoir-faire agropastoraux transversaux, source personnelle.

cadrage theorique et

stratégie de recherche:

1. Quelques caractéristiques des savoirs agropastoraux, de leur
développement et de leur apprentissage. Quels enjeux didactiques
retenir?

Un travail de recherche bibliographique en anthropologie du travail avec le vivant, et, de
maniére plus précise, sur les pratiques pastorales a permis de mieux cerner les
caractéristiques de deux de nos objets de recherche : les savoir-faire agropastoraux ainsi que
leur apprentissage/développement :

11. Les savoirs pastoraux : des objets difficilement attrapables, hyper situés,
instables et complexes :

Ce sont des savoirs hyper localisés, situés et variables dans les environnements dynamiques
ouverts (Mayen, Lainé, 2014). IIs sont liés a l'action (Figure 6). On comprend par-la qu'ils
évoluent en fonction: du contexte local; de l'objet de l'action; des interactions avec le
milieu dans lesquelles coexistent: des éléments matériels et des acteur-iices sensibles
humain-es et non humain-es. lls sont ancrés dans le présent, le temps et le lieu de I'action. Mais
ils convoguent avec eux des parametres interdépendants issus des temps et lieux post action,
dans lesquels on se projette par anticipation, et anté action par la prise en compte des résultats
d'actions et d’observations passées. lls sont multidépendants et organisés par des inter-
relations: « c'est tout 1'art de discriminer et de composer avec cette multiplicité qui va donner la
cohérence de la composition. » (Despret, Meuret, 2016). Certains facteurs indépendants de
I'action, a premiére vue, interviennent sur le cour de l'action . par conséquent, les effets de
/'action ne dépendent pas que de /'action. Ce qui est a l'origine d'une certaine complexité : "i1
est rare d'observer des logiques d'action linéaire, ol un probléme clairement identifié améne a une

intervention unique, évidente et efficace pour traiter ce probléme” (Chrétien, 2014), ce qui
expligue en partie le manque de références stabilisées (Barret, Javelle, 2009). Il nous faut
prendre en compte les multiples objectifs inhérents a l'activité professionnelle (Figure 5), ils
peuvent étre nombreux, divers et parfois contradictoires (Chrétien, 2014). Ce qui demande
aux praticien'nes une gymnastique de corps et d'esprit, pour répondre a ces dilemmes
sociotechniques et de développer les savoirs nécessaires : "développer 'des comportements
flexibles d'adaptation permanente a des conditions changeantes' " (Moneyron, 2001) (Figure
5).Pour notre analyse, il sera important de s'intéresser & I'activité des professionnel-les et a son
raisonnement, ses régulations, mais également & I'environnement dans lequel elle se joue. Il nous
faut connaitre leurs localités pour leur recueil :

* les gestes, manuels et de pensés car ils sont incorporés et incarnés;

* les mémoires individuelles et collectives, a I'échelle de la communauté de pratique
(Mayen, Lainé, 2014) ;



Schéma du processus d’apprentissage expérientiel de D.A. KOLB

Savoir forme par les autres

Figure 8 : Schémas
des processus
dapprentissage
expérientiel de Kolb
(droite) et de la
theorie d'alternance
tripolaire de la
formation de Pineau
(gauche), source
personnelle.

HETEROFORMATION

Commentaire : Andréis, Lécrivain, Moneyron et Javelle (2011) parlent d'une " /alternance subtile des modes d’‘apprentissage.”. Les
auteures s'appuient sur le processus d'apprentissage expérientiel de D.A. Kolb et sur la théorie tripolaire de la formation de G.
Pineau. Selon Kolb "/a personne qui apprend de facon efficace a partir de ses expériences passe plus ou moins consciemment par
chacune des 4 phases successives'. |l schématise I'apprentissage par un cycle de 4 étapes correspondant & 4 modes
d'apprentissage solidaires : expérience concrete, observation réflexive, conceptualisation abstraite et expérimentation active.
Pineau considere la formation tout au long de la vie : selon Iui, elle passe par I'hétéroformation (savoir formé par les autres)
I'’¢coformation (savoir formé par la confrontation aux choses, au réel, la nature) et I'autoformation (savoir formé par soit méme).
En confrontant la définition de la formation expérientielle & ce schéma, on constate qu'elle se situe dans les espaces spatio-
temporels de I'autoformation et I'écoformation.

Figure 7 :schéma sur
la pragmatique des 3
raisons développé
par Denoyel (1999),
source personnelle

Commentaire : on retient I'importance de stimuler les 3raisons identifiées par Denoyel (1999) chez les apprenant-es :

- sensible : elle n'est pas en contact avec les régles générales, c'est I'apprentissage du corps au travail, elle mobilise les processus
inférentiels transductifs (logique analogique). Elle est trés mobilisée dans le processus d’écoformation et convoque la corporéité
de l'apprentissage, par exemple dans I'apprentissage de la vision professionnelle (Pentimalli, Rémery, 2020). On la retrouve chez
les berger-es dans les processus de transduction qui conduisent au devenir berger-e lorsque les subjectivités des brebis et des
berger-es sont amenées & se croiser . « /es frontieres habituellement liées ¢ l'individualité, au sentiment d’étre un soi autonome et
séparé des qutres soj, d’étre soi-méme auteur de ses actes, de sa mémoire, de ses pensées, se seraient en quelque sorte modifiées,
seraient devenu poreuses, [..] les identités sont certes modifiées du fait de la création du troupeau, mais non confondues. Elles se
différencient différemment. Il y a troupeau, mémoire collective, parce que 'humain est devenu berger et que les brebis sont
devenues une entité en rapport avec ce berger» (Despret, Meuret, 2016, p35). " Stroobants parle de métamorphose, Moneyron

(2001) d'éconaissance (Encadré 1), Deleuze et Guattari (ibid) parlent d'involution : « Linvolution [..Jtraduit I'alliance entre
hétérogenes et crée entre eux « un rapport qui met en jeu l'identité « héréditaire » de ces termes, la maniéere dont ils se différencient
« naturellement » » « c’est cela l'involution devenir en accord avec un autre étre, ou une autre multiplicité qui fait un étre, non sur
le mode de la copie, mais sur celui de la modification de ce qui constitue la différence entre les deux étres ainsi accordeés. ».

- formelle : elle permet de descendre de concepts théoriques généraux/régles déja instituées vers des faits particuliers, explique
le particulier par déduction, & partir d'éléments théoriques plus généraux, c'est un mécanisme plutét descendant théorie-vers-
pratique.(logique tautologique).

- expérientielle : "en dialogue avec la raison sensible et la raison formelle ", elle permet de partir du singulier et de remonter &
une regle établie par des inférences abductives ( "invente une nouvelle regle, ou formalise une régle implicite', "I'abduction
découvre I'hypothése pertinente en écartant la multitude des hypothéses possibles!" ) et inductives ( "retrouve une régle déja
instituée") (logique dialogique). "la raison expérientielle semble transversale aux différents contextes d'apprentissage”. Il s'agit
d'établir des liens entre les concepts et l'expérience. "Vapprentissage a partir d'exemples met en jeu a la fois la mémoire
d'exemplaires et un processus d‘abstraction de regles, c'est-a-dire a la fois le positionnement d'un nouveau cas par rapport aux
exemples déja rencontrés, et la recherche ou I'émergence d'invariants (critéres, regles) des expériences sédimentées." (Rogalski,
Leplat, 2011).

+ l'oralité (Moneyron, 2001) par la conversation entre pairs, lieu de la mémoire des
échanges de la culture rurale;

* les actes professionnels : "Ces mots qui expriment sans le dire, la mise en sens du geste , de
1'observation” Moneyron (20071).

lls comportent une prégnance incarnée et sensible (Figure 6) (dans la perception et l'interaction
avec le vivant : le savoir animalier (Annexe 1)) : “améne 1'acteur a prendre des décisions basées non
pas uniquement sur la rationalité mais également avec le ressenti et 1'intuition” (Barret, Javelle,
2009). La part sensible s'illustre dans le prélévement d'indicateurs dans I'environnement par
ses 5 sens (utilisés conjointement) et qui sont traités pour étre reliés a des concepts pour les
comprendre, les interpréter et réaliser son activité (Figure 5). D’'un point de vue didactique on
retiendra que les particularités de ces savoirs sous-tendent la nécessité de penser des
méthodes de recueil spécifique mais également des stratégies pédagogiques adaptées
(Barret, Javelle, 2009). Cette activité implique une omniprésence de l'incertitude dans l'action
car les paramétres interdépendants la régissant sont fortement variable dans le temps et
l'espace de travail. Les praticien-nes pensent leurs actions en ayant en téte la part de non-
contrbéle (qui reste & accepter) et de non-expliqué. Néanmoins les savoirs développés
permettent d'étre capable d'agir, de prendre des décisions dans l'incertitude mais également
de les réduire et surtout de limiter les prises de risques : "Le travail [...] est inscrit dans des
configurations complexes a partir desquelles il faut opérer des choix et faire en sorte de réduire
les incertitudes" (Chrétien, 2014). Ainsi l'observation, l'adaptation, le composer avec,
I'anticipation et la hiérarchisation des priorités pour agir font partie prenante des savoirs
agropastoraux. Ces objets sont développés empiriquement et souffrent de non-reconnaissance
de la part de certain-es professionnel-les et de la société (Despret, Meuret, 2016). lls sont
transformés sous l'effet des temporalités techniques, technologiques, des conflits et
négociations de légitimités ou d’identités, des territoires épistémiques a (re)conquérir qui se
dessinent entre ancien et nouveau, des modes d'organisation et conditions d'exercices du
travail (Pentimalli, Rémery, 2020).

De ces savoir-faire spécifiques en découle des processus et trajectoires d'apprentissages
particuliers::

1.2. Apprendre & observer, sadapter, anticiper et composer avec :

1.2.0. Processus expérientiel et écoformation :

Les savoirs agropastoraux se développent majoritairement empiriquement par contact direct
avec l'agro-écosystéme de travail (Figure 9, Encadré 1) en ce sens ils sont écoformés (Figure
6) : "savoirs construits avec ' la primauté au rOle de 1'intuition, de 1'imaginaire, du sensible et
du corps au cours de 1l'expérience pour 1'apprentissage.'”” (Moneyron, 2001). Une partie de
'apprentissage est expérientielle (écoformation), c'est a dire que l'apprenant-e se forme avec
ses objets de travail et que les objets de travail le forment également (Figure 14). Par objets on
entend le lieu de l'action, la relation aux animaux et & I'écosysteme tels que la compréhension
de I'organisation du troupeau, la fagon dont on I'utilise au travail ou encore la connaissance de
qui est ou non consommable (Despret, Meuret, 2016). Les praticien-nes apprennent aussi par
I'observation (Figure 9) de leurs objets de travail et en voyant faire. L'expérience individuelle
est alors dépassée.



Encadré 2 :
Précision sur
l'apprentissage des
éleveur-euses-
berger-es.

UNE CONSTRUCTION QuUI PASSE PAR...

« Comprendre requiert d'abord un talent, ou un dpprentissage, celui qui reléve des arts de I'attention
L'ATTENTION @ - non seulement dpprendre & voir, mais dpprendre a repérer des habitudes, faire des liens entre les
wee événements, &fre intéressé, vigilant, prendre garde, compétence dont Victor dit que c’est en gardant
qu'il I'e dequise, parce que la gdarde, au contraire des parc, multiplie les contdcts avec les brebis, parce
que le fait de garder oblige justement & étre sans cesse attentif et surtout, parce que la temporalité
de la garde Fui? varier les s\#uahans : “ quand tu gardes, tu vas voir des trucs le matin, le midi et le

soir” » Despret V, Meuret M, 20l6.

au froupeay,

4 I'environnement & soit

\

« le métier dans le sens du saveir-faire

« en cherchant comment &tre attentif aux événements qui comptent et qui
vont devoir compter, Victer s'attache tout particuliérement & une observa-
tien qui souligne la proximité des régimes d'attention et crée une analogie
nen fortuite entre une brebis et lui-méme : bien voir ce qui compte, et qui
exige du berger d'explorer I'espace avec le froupeau est mis en rapport
implique une véritable culture de I'attention. avec le comportement d'une brebis qui, elle-méme ne cesse de se déplacer
Despret V, Meuret M, 2016, afin de repérer ce qui compte. » Despret V, Meuret M, 2016.

"L'apprentissage de I'attention est tout autant apprentissage
de l'attention aux brebis que de I'attention & soi C'est im-
pertant, car cela change la signif\cuhun qui peurrdit s'impo-
ser" Despret V, Meuret M, 2016

« Apprendre consiste encore
4 se mettre soi-méme &
épreuve des généralités qui
circulent dans le milieu»
Despret V, Meuret M, 2016.

témoignage d'un berger : "tu f'apergois
que, en te positionnant, ou devant, ou derriére,
ou par cété, ou & certain passages, \

tu arrives & faire faire ce que tu veux,

aux brebis. " Despret V, Meuret M, 2016. ---LIE XPEP\|EN CE

« Apprendre en VGIQM faire, en captant
des cheses au quofidien, tous le disent,
Pacquisition du métier passe par un exer-
cice constant de Pattention, par la culture
d'une qualité de l'attention, quelle s'ac-
quiére au contact du troupeau ou quelle
fasse partie d'un certain talent de per-
sonnes déjd profondément intéressées aux
animaux » Despret V, Meuret M, 20lb.

les bergers se montrent inté-
ressés par leurs animaux. Inté-
ressés par ce qu'ils pensent, ce
qu'ils sentent, la maniére dont
ils font Pexpérience de ce quiils
\ vivent ensemble, et comment en

" les bergers évoquent le réle
crucial d'étre intéressés "Despret V.,
Meuret M, 20I6.

..L'INTERET leur parlant ils témoignent et
Figure 10 : Carte leur communiquent leur intérét.
mentale sur les vecteurs / Despret V, Meuret M, 20l6.

de développement des «l'intérét qui Fanime, qui Lle] fait apprendre vite, en sachant que vite n'est pas ne
. mesure pas ici le temps, mdis une certaine disponibilité, une certdine réceptivité,
savoirs agropastoraux, une aisance ou une familiarité, qui fait que les choses changent, qu'elles deviennent
source ,oersorme//e. ﬁlus ‘éviden’res, uelles Erennenf le statut des habitudes Qu e\lesk}assenf partie de
expérience qui fait un berger. »
« le sentiment d'apprendre vite fen dapprend sur fon intérét » « Pévénement d'ap-
prendre atteste de — tout autant qulil mesure - lintérét et de son efficace. »

Despret V, Meuret M, 2016,

DESAPPRENDRE ET REAPPRENDRE

L'approche pastordle étant fondamentalement différente de I'approche dgricole productiviste qui peut étre enseignée dans les écoles agricoles,
pour beaucoup de berger interrogés par Michel Meuret dans Composer avec les moutons apprendre & garder & consisté a déconstruire, désap-
prendre ce qu'il avait pu apprendre & Pécole On retrouve cette notion de désapprentissage- réapprentissage chez Anne Moneyron Pour elle le
désapprentissage est un effort & faire mais il reste différent de Pacquisition de quelque de complétement nouveau ( daprés Varela, 1993). « il
ne s'agit pas [.] de tout désapprendre, ni de disqualifier tous les systémes d’enseignements, bien au contraire, car les écoles de bergers, juste-
ment, grdce & l'expérience pratique des stages en alternance et en différents lieux, vont permettre & celles et ceux qui suivent ces cursus
d'apprendre et de désapprendre sur un mede qui va fabriquer le savoir-faire » (Despret V, Meuret M, 2016 )« désapprendre & partir de l'expérience
dcquise, ce sont les routines, les habitudes, les maniéres de faire installées, qu'elles aient été enseignées au berger, ou quelles se soient impo-
sées- comme le fait de marcher plutét derriére ou devant le troupeau, débat fondamental » (DesPre’r V, Meuret M, 2016, ) « expérimenter des lieux
ol personne he vd, ouvrir l'espace, refaire des choses qui ont été trop vite condamnées par certains : ce n'est pas un hasard que nous retrou-
vions, dans la bouche de Jean-Pierre le terme ouverture pour désigner le jeu subtil par lequel apprendre consiste finalement en un incessant
trajet de désapprentissages et de rédpprentissages qui forme & la longue une expérience née de la diversité" (Despret V, Meuret M, 2016.) On re-
trouve une réciprocité de cette situation de desapprentisage réapprentissage chez les brebis dans Composer avec les moutons : "apprendre en
désapprenant, les brebis inexpérimentées vont elles-mémes se trouver dans cefte situation” (Despret V, Meuret M, 2016 )

ON APPREND PAS LE METIER DE BERGER. ON DEVIENT BERGER.E

Anne Moneyron parle d’'une expérience et d’'un parcour d'apprentissage qu'elle oppose & I'acquisition d'une
découverte intellectuelle. Elle parle elle de transformation personnelle de Pindividu apprenti berger : cette
transformation est liée a I'expérience vitale “expérience vitale de la peur qui va le conduire au degré de
vigilance indispensable”

la transformation améne & appréhender différemment le troupeau, de le comprendre d'une autre maniére que celle enseignée
d'une maniére technique et anthropocentrique

Anne propose d'appeler cette transformatien “éco-naissance” :
“le berger transforme ses peurs en une conscience écolo- « slast la conscientisation du lien
gique terrienne, anthropologique, et I'environnement est
considéré “non plus comme ordre et contrainte mais
comme organisation” (Monin, 1980), en éco-naissance”
(Cotterequ, 1994)”" Moneyron A, 2001

écologique que nous avons avec la
nature, conndissance pour une
éco-naissance.” Théorie tripolaire de

\ la formation G. Pinedau Moneyren A, 200I

/

ECO-NAISSANCE : elle repose sur “l'expérience
LA TRANSFORMATION # de I'attention en tant que
et sensible au monde que I'on pergoit que le berger

présence & l'autre, &
s'est transformé , et qu'il a construit ses propres / DE L'INDIVDU PAR I'environnement q_uofrdfen, a
éco-sdvoirs, plhers de son travail quotidien avec le L'EXPERIENCE VITALE

I'immédiateté® Moneyron A, 200l
vivant?” ‘ ’
On passe alors d'un logique d’intervention dans le but de

(aller contre) & une logique d’attention (faire avec)

Moneyron A, 200l

“c'est par le développement de sa relation persennelle

‘développer une aufre
relation avec un
environnement incennu, pour
étre capable physiquement
‘d'étre 14 od il faut, et
quand il faut”” Moneyron A, 200l

Elle integre l'interaction avec les pairs (Pentimalli, Rémery, 2020). L'expérience peut également
étre vécue au second degré via les récits rapportés par d'autres professionnelles lorsqu'ils
sont mis en mots, que les émotions et leur gestion sont convoquées et permettent une
clarification de ce qui se joue dans l'action. Cette modalité d’apprentissage nous intéresse
particulierement dans le cadre du projet Transmission Past’Orale puisse que l'on vise &
favoriser la transmission orale de l'expérience pastorale entre pairs. Finalement plusieurs
modes de développement professionnel interviennent conjointement. Le processus
d'apprentissage expérientiel de D.A. Kolb, la théorie tripolaire de la formation de G. Pineau (Figure
8), les travaux sur l'alternance des expériences sédimentées et épisodiques dans les processus
d'apprentissage (Rogalski, Leplat, 2011), et les travaux de N. Denoyel sur la raison expérientielle
(Figure 7) permettent d'en comprendre quelques aspects.

Parmi les récits et témoignages d’éleveur-euses-berger-es (Figure 1) a propos de leurs
trajectoires d’apprentissage, on retrouve quelques freins : comme les difficultés & verbaliser, la
solitude dans les premiéres expériences, ou encore le manque de reconnaissance du travail
effectué et des savoirs associés (Despret, Meuret, 2016). Andréis, Lécrivain, Moneyron et
Javelle(20M) I'expliquent tel que «ce savoir se verbalise difficilement, car il s'exprime dans le
geste au travail c'est a dire dans une accumulation et une répétition d'expériences variées, et non
dans les mots sur le travail [...] car ils relévent plus des savoir-faire tellement intégrés par les
acteurs qu'ils peinent souvent a les verbaliser». Pourtant Moneyron (2001) rappelle qu'une des
localités des savoirs est bien dans le langage. D'un point de vue didactique il sera important
de réfléchir aune méthode de recueil de ces savoirs pour les rendre disponibles aux apprenant-es.

Le passage par une formation de berger ou agricole concerne un petit nombre de praticien-ne
:en 2010 2,5% des berger-es salarié-es sont passe-es par une formation longue (Meuret, 2010).
Certain-es berger-es ayant suivis des formations agricoles évoquent un processus de
désapprentissage de ce qui leur a été appris a I'école et de réapprentissage de leur propre
corpus de connaissances (Despret, Meuret, 2016) pour fabriquer leur propre savoir-faire
(Encadré 1). Les apprenant-es se questionnent sur I'intérét des temps théoriques en salle alors
méme que l'on parle de limportance jouée par I'expérience dans l'apprentissage.
Paradoxalement iels appréhendent leurs premiéeres expériences, avec la peur de perdre une
partie de troupeau par exemple. Ces appréhensions les amenent & étre demandeur-euses de
connaissances de terrains formalisées et transmissibles (Girault (coord) , 2012). Une solution
peut étre de cerner ce qui est d éviter ou de donner des clés de compréhension du
fonctionnement d’'un troupeau par exemple (ibid). L'objectif de ces formations (Encadré 3) est
d’accompagner dans l'apprentissage pour en limiter les souffrances et les abandons de la
profession liés aux difficultés des premiéres expériences (Despret, Meuret, 2016). Egalement
de gagner du temps d'apprentissage (Andréis, Lécrivain, Moneyron, Javelle, 201).
L'enseignement des savoir agropastoraux butte aujourd’'hui sur certains points :

- 'abstention de toute une partie essentielle des savoirs (le savoir-faire animalier) ( Annexe 1)
dans la formation formelle, qui pourtant permettrait de compléter les savoirs techniques purs
(sans s'y opposer) et d'accompagner mieux cet apprentissage long. (Moneyron, 2001) ;



"En début de carriére, en changeant chaque année de ) )
. ) un berger découvre par ses brebis que la
montagne, on cétoie plusieurs fagons de garder ; plusieurs

. . . fougére digle peut étre consommeée dans certaines
éleveurs, plusieurs régions. Tu vas apprendre beaucoup de

choses différentes, mais en méme femps, tu vas ap- conditions dlors quelle est censée ne pas étre consommable.
prendre des généralités que tu vas pouveir ensuite resi- Despret V, Meuret M, 20I6.
tuer" Despret V, Meuret M, 20l6.

"ce sont les brebis qui te font découvrir. L] [par

"l a toujours su parce que les TEMOIGNAGES ~ rapport au Festuca paniculata L] il a vu qulelles
brebis savaient " [I] / DE BERGER.ES épointaient les feuilles — alors que les discours

habituels disent que cela ne se mange pas. "

« quand tu regardes les bétes, tu

Despret V, Meuret M, 2016.
apprends d'elles »

. i . «comment a-t-il appris ? Ce sont les brebis
Cest ce que Sylvain, par exemple, a mis en ceuvre : pendant 2 & 3 jours, il a laissé faire, ou plutét, selon h , ) )
) ) ‘ ) L qui lui ont enseigné. » « il s'est agit, pour lui,

ses termes, il a subi le comportement des brebis d'un troupeau qui revenait chaque été et depuis long-
L R d y ‘ de les laisser faire, de comprendre leur biais,
temps, sur cette montagne, dlors que c'était sa toute premiére saison.  c'était un peu volontdire de ma ) ,
) , R , . ) leurs tendances, leurs habitudes, leurs désirs »

part, je voulais voir un peu aussi leurs passages, parce que, moi-méme, j'apprendis en méme femps, je

voydis un peu leurs combines Comme elles étaient chez elles et moi non, tant qu'a faire, les laisser faire, Despret V, Meuret M, 20l6.
¢a me permettait aussi de voir leurs habitudes, au cas ol elles passaient et ol elles pouvaient se tanquer

& des moments, * Ah tfiens ? Elles couchent volontiers la.. c'est bon & savoir, ¢a. Si jamais il m'en manque

un jour de brouillard. elles seront la I'

Despret V, Meuret M, 2016.

Figure 12: recueil de témoignages de bergers, cité par Despret, Meuret (2016)

Transmettre : “placer quelqu’'un dans les conditions les meilleures pour qu'il puisse acquérir lui-méme ce savoir, 4 l'aide de ses
propres ressources sensorielles et mentales® (Chevallier, 1991)

LES FORMATIONS

En France il existe 4 écoles de bergers. Les formations proposées sont courtes (de quelques jours & quelques semaines) ou longues (b mois &
2 ans) Elles sont proposées par des établissements d’enseignement agricole, pour les formations lonques ce sont des centres de formation
professmnnelle et de promotion agricele (CFPPA). Elles intégrent des périodes de stages pratiques (agnelqges, garde en situation d'estive com-
pliquées, parfois avec prédation, fonte) et des périodes en classes avec des enseignements théoriques. Chaque année une cinquantdine sorfent
des écoles de bergers (Meuret M. (coord), 2010). L'cbjectif de ces formations est de faire gagner du temps d'apprentissage aux futures ber-
geres, de leur donner les clés pour qu'ils/elles comprennent le fonctionnement d’un troupeau et de limiter de grosses erreurs (Plaquette : Ma-
rie-Laure GIRAULT (coord), 20I1). Les étudiantes ont peur d'étre lachées sans repéres, ne pds drriver & guider le froupedu, de le mélanger & un
autre ou d'en perdre une partie, ou encore de sortir des limites du paturage. Leurs attentes envers la formation est d'acquérir des conndis-
sdnces de terrdins formalisées et fransmissibles (Plaquette : Marie-Laure GIRAULT (coord), 20I1).

Elles permettent aux dpprendnts d'assurer
= lalimentation du froupeau
# la conduite et la surveillance du troupeau sur les surfaces paturables
= la gestion et 'entretien du matériel

* les soins et les manipulations d'animaux

™ les connaissances du milieu socio-professionnel et du pastoralisme

Les enseignements se forment & partir des situations professionnelles significatives. Voici celles sur laquelle se base I'école du Merle : [4]
. fonctionnement du systéme ovin viande

- fonctionnement et entretien de l'outillage, du batiment, et matériel agricole

. conduite technique du troupeau, zoo‘recame et agropastoralisme

« lutilisation des cc{hlens de troupeau : conduite et protection.

= gestion du troupedu avec pression de prédation

» fonte tri et valorisation des toisons

Les candidates aux formations de bergers ont des profils trés variables. Iels sont dgées de 20 & 45 ans, avec des niveaux d'études allant du
brevet des colléges du niveau de masfer. Un certain nombre vient du milieu urbdin. De plus en plus de femmes sont intéressées par les forma-
tions de berger, aujourd'hui I/3 de l'effectif est féminin, (RODE C, 2019. Amélierer Pattractivité du métier de berger et sa reconnaissance. Rapport de
stage. Bureau du Changement Climatique et de la Biodiversité, Direction Générale de la performance économique et environnementale des entre-
prises.) Les personnes sont généralement soit en reconversion professionnelles, soit des bergeres qui souhaitent consolider leur conndissances et
Eréclser leurs saveir-faire lorsqu'ils/elles ont d&pms sur le tas, ressentant un manque. Généralement ce manque concerne les soins & rédliser sur les

rebis. (Entretien avec Guillaume CONSTANT et Michelle JALLET- 05/10/2020) Les bergeres ont du mal & se former, le nombre de candidates (plu-
sieurs dizaines) est trop important par rapport au nombre de places dispenible par formation (de l'ordre de la cLumzmne) “les bergeres s'ac-
cordent & dire que c'est l'expérience et la pratique en situation réelle qui sont les plus formatrices” (RODE ¢, 2019.)

Les fermateurs et formatrices dans les écoles de bergers sont plein de questionnements : Quelle est la place du formateur dans la construction
des éco-savoirs qui ne se transmettent pas?

Comment favoriser la curiosité de l'apprenant? Leur objectif est d'accompagner l'apprentissage de la curiosité, de lobservation et lanalyse des si-
tuations, la reconndissance de |’uu+of§rmdhon et de 'écoformation. Rester vigilante fout en ldissant 'apprenante libre de vivre l'autoformation et
Iécoformation : estimation par le formateur/la formatrice du degré et du mode d'intervention dans la construction des savoirs de lapprenante
Plaquette : Marie-Laure GIRAULT (coord), 20II.

Encadré 4 . Extrait de recherches bibliographiques sur les formations de berger-es.

- le manque de références sur les situations emblématiques dans lesquelles se jouent les
dilemmmes professionnels et a travers lesquelles les praticien-nes peuvent « délibérer-en-acte
» sur I'agir le plus efficace.

- certaines parties de savoirs (déterminantes) se construisent sur des temps longs et des
expériences multiples (Barret, Javelle, 2009). On peut supposer que les cadres de suivis
scolaires n'y sont pas forcément adaptés (enseignement a l'échelle de I'année scolaire versus
apprentissage tout au long de la vie).

- la conception des formations tend souvent & étre organisée 4 partir de savoirs
disciplinaires/scientifiques/techniques, sur des prescriptions, alors méme que nous avons vu
une remise en question de l'opposition pratique/théorie ou encore du décalage entre ce qui
est prescrit et ce qui est réellement fait.

1.3 Finalement quels enjeux retenir pour notre recherche ?

Pour conclure I'objet de notre problématique est finalement d’identifier les savoirs dtransposer
et comment les transposer didactiquement pour accompagner les processus d’apprentissages
des éleveur-euses-berger-es de différents niveaux. De ce travail bibliographique on retiendra
les enjeux didactiques suivants:

* Cernerles principaux enjeux d’ apprentissages pouvant étre pris en charge par la formation,
par la mobilisation des vidéos comme outils pédagogiques. Vidéos construites a partir de
films des traces d’activités professionnelles sur lesquelles sont montées des
enregistrements d’entretien d’autoconfrontation.

* Repérer les situations a fort enjeu de maitrise, critiques ou d haut niveau de variabilité et de
complexité. Et identifier des savoirs-outils (empiriques ou non) et des éléments (signifiants,
agissants, observables...), pris en compte dans la gestion de ces situations. On poursuivra
pour cela notre analyse du travail liés aux pratiques pastorales pour comprendre ce qui est
significatif pour 'apprentissage.

* Préparer les apprenant-es a tirer le potentiel de leur « expérience sédimentée» (Rogalski,
Leplat, 2011), en tant qu’éleveur-euse-berger.e. Réfléchir a une méthode pédagogique
permettant de les amener & construire du savoir générique a partir de la singularité des
situations de travail. Concevoir des situations de formation mettant en scene l'apprenant-e
dans des configurations de travail réélaborées de maniere didactique. On cherche a
problématiser les situations et a faire éprouver les difficultés, les incertitudes, faire relever
des défis. L'idée est de faciliter le développement des capacités de penser, de poser des
diagnostics, de conscientiser des choix a opérer, de construire des hypothéses ou des
scénarios.
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Figure 15 : Schéma de la méthode d'enseignement adoptée a l'école des berger-es du Merle, source Andréis et al, 20171.
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Figure 16: Témoignage d’enseignante de /'école des bergers du Merle a propos de /'apprentissage des berger-es,

source | Andréis et al, 20]1

- Proposer un modeéle d'apprentissage basé sur les formations alternées (Figure 13)
entre:

. le sensible: mise en scene du corps au travail (Denoyel, 1999) ;

. la raison expérientielle : mise en intrigue de lI'expérience vécue en stage (ibid) ;

.la raison formelle : mise en perspective des différents contenus de la formation (ibid) : le vécu,
le conceptualisé par soi ou les autres, 'usage de références pour comprendre et élargir les
modeles de penser et d’agir (Figure 7).

L’'objectif est de rechercher la réflexivité des apprenant-es sur les actes professionnels.

* Donner aux apprenant-es:

. un acces visuel: au travail de leurs pairs, a la diversité des situations de travail et manieres de
faire. Il s’agit de sélectionner des situations qui soient comparables ou I'on peut montrer les
constantes et les différences, raisonner l'évolutivité de la situation et comprendre les
ajustements, les raisonnements et buts en fonction des saisons des périodes et des étapes;
.de vivre des expériences dans une communauté de pratique: Cela peut passer par I'analyse
des différentes maniéres de faire une méme tache, raisonner et atteindre un méme objectif,
agir dans des configurations similaires ou différentes etc.;

. d'accéder d la diversité des stratégies, des buts visés et leur agencement : en fonction des
critéres de réussite ou de performance, priorités et combinaison de buts. On dégagera pour la
formation des savoirs plus génériques avec des invariants opératoires.

+ Favoriser les échanges au sein de communautés de pratiques : « susciter les occasions de
déplier ce qui est plié, de rendre perceptibles ou sensibles des savoir—faire jusque-1a
implicites de sorte a les rendre, dans la mesure du possible, explicites. » (Despret, Meuret,
2016, p34). Identifier les préoccupations qui animent les controverses de la communauté de
pratigue : les visions individuelles et collectives peuvent étre reconfigurées : construction
d'autres représentations des phénomenes agissant dans le travail. C’est une opportunité
pour faire prendre conscience aux apprenant-es la dimension instable du savoir pour aller
vers « une suite d'adaptations successives en fonction de la ressource disponible et des
objectifs de gestion"(Moneyron, 2001).

Ces enjeux s’intéressent aux apprentissages des praticien-nes en activité. Il semble donc
pertinent de placer notre cadre théorique dans le champ de la didactique professionnelle et
plus précisément en analyse d'activité professionnelle pour notre recherche. En effet, la
didactique professionnelle s’intéresse en partie aux méthodes d’analyse du travail pour
proposer des contenus et des situations de formation (Chantre, 2011). Ces analyses permettent
d’accéder aux stratégies développées par des professionnel-les pour apprendre drésoudre de
nouveaux problemes dans leur situation de travail (ibid). Un second travail de recherches
bibliographiques, cette fois-ci porté sur des méthodes d’analyse du travail a été réalisé dans
le but de problématiser notre recherche et de choisir une méthode adaptée en vue du matériel
disponible:
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Figure 17 :La structure conceptuelle de la taille de la vigne, source . Caens-Martin, 2005

Commentaire : Dans la taille de la vigne deux concepts semblent centraux pour orienter, guider
'action du tailleur: la charge et I'équilibre. Selon les situations ils sont pris en compte de
maniere différente. Tous deux sont illustrés par des variables: qualité des bois, vigueur,
architecture du cep, etc. Ces variables s’évaluent par plusieurs indicateurs (longueur, position
relative, etc.), ils peuvent décrire plusieurs variables.

2 La conceptualisation peut se définir comme une association d'énoncés et de constructions mentales
relatives a un ensemble d'objets de pensées Barbier, Jean-Marie. Vocabulaire d'analyse des

2. Analyser le travail des éleveur- euses berger-es avec les outils de la
didactique professionnelle :

Notre question de recherche porte sur la transposition didactique des savoir-faire
développés par les professionnelles pratiquant le pastoralisme avec pour objectif de lesrendre
disponibles, donc visibles et explicites. Finalement le coeur de la question porte sur ce que les
praticien-nes mobilisent concrétement en activité pour la maitriser. Pour y répondre nous nous
projetons dans une analyse de l'activité des éleveur-euses-berger-es car I'analyse permet de
mettre en évidence les éléments issus de la conceptualisation du sujet tels que les invariants
et les schémes (Vidal-Gomez, Rogalski, 2007). Pour cela nous retenons plusieurs outils de
méthodologie et d’analyse empruntés & la didactique professionnelle :

2.1, Accéder al'organisation des savoir-faire organisateurs de I'action

grace aux structures conceptuelles?:

Dans ses travaux sur la taille de la vigne (1999) Caens-Martin a théorisé la notion de structure
conceptuelle en assemblant 'ensemble des concepts servant a guider cette activité (Figure
17). Une structure conceptuelle est construite sur une situation donnée avec une action a
conduire, elle repose sur I'élaboration du diagnostic de la situation (Vidal-Gomez, Rogalski,
2007), elle peut se composer de (Pastré, Mayen, Vergnaud, 2006) :

* concepts organisateurs de |'activité pragmatiques et pragmatisés (définis plus-bas), ils
permettent de fonder le diagnostic de la situation de travail ;

+ variables qui résultent de la construction du sujet a partir d’'un ou plusieurs indicateurs et
des interactions entre eux. Elles peuvent-étre abstraites;

+ d’indicateurs observables, et/ou mesurables : ils donnent une valeur aux concepts dans une
situation donnée ;

+ d’ensemble de classes de situations: elles orientent I'action a partir des valeurs données aux
concepts, elles sont identifiées par les chercheur-es et les professionnel-les (qui les évoquent
clairement). Elles peuvent-&tre validées collectivement et orientent I'action en fonction du
diagnostic effectué a partir des indices pris dans l'action. On peut les confronter aux
concepts;

« stratégies et régles d'actions : elles sont différentes selon le niveau de conceptualisation.
Les praticien-nes les développent pour conduire une action efficace pour faciliter le travail.
Ce sont des moyens d’agir.

Les relations entre les concepts, les variables et les descripteurs sont de types signifiés-
signifiants. La structure permet d’aboutir a un répertoire de regles d’actions, d’établir des
diagnostics de situations de travail pour les comprendre et de penser une maniere d’agir
efficace (Vergnaud, 1985). Ce qui en fait un outil pour la formation et le déeveloppement
professionnel (Pastré, 2005b; Pastré et al.,, 2006).

activités: penser les conceptualisations ordinaires. Presses universitaires de France, 2017.
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« Par exemple, dans le cas des feux de forét, le concept pragmatique de « ligne d'arrét »
est 1ié a ceux de « front de feu », « axe de propagation du feu », et « balance des moyens
». La ligne d'arrét fait référence a 1'action de blocage de la progression d'un feu. Elle
se situe face au front de feu (transversalement a 1'axe de propagation) et peut étre
efficace si la balance des moyens est positive ; pour la réaliser il faut déplacer des
engins en nombre permettant un débit d'eau adéquat. Dans le cas des hauts-fourneaux, des
opérations sur des paramétres accessibles (injection de charbon, température de
fluides, etc.) permettent de modifier, par exemple, 1'état thermique (descripteur —
concept pragmatique) (Hoc, & Samurcay, 1992). »

Encadré 5 :organisation des représentations . les concepts pragmatiques et leurs interrelations, exemple
sur l'évolution des feux de foréts, source : Vidal-Gomel, C., Rogalski, J., 2007.

Les différents éléments de la structure conceptuelle fonctionnent en réseau. lls sont reliés par
des inter-relations leur apportant des significations. Leur connaissance peut permettre la
compréhension des phénomenes biologiques en cours et comprendre ce qui structure,
organise et détermine I'action. La structure conceptuelle peut étre un outil pour formaliser des
connaissances qui orientent le travail. L'analyse de l'activité peut permettre d’aboutir d sa
structure conceptuelle.

Pour cela on fonctionne par analyse comparative en recherchant les formes invariantes de
conceptualisation pour I'action chez un ensemble de praticien:nes, en identifiant ce qui est de
'ordre du particulier, du singulier ou, plus généraliste, dans les concepts organisateurs de
'activité. Les invariants opératoires se définissent pour une classe de situations données. lls
organisent la conduite du travail. On recherche les invariants dans ce qui organise les pratiques
plus que dans les pratiques elles-mémes. Ainsi les invariants opératoires permettent de
s'adapter durablement aux configurations de travail réelles (Pastré, 2011, Vergnaud, 1991).
Vergnaud définit les invariants tels « des objets, propriétés et/ou relations» qui nous
permettent de « découper le réel » pour organiser 1'action» (p. 145) (Vidal-Gomez, Rogalski,
2007). Elle est dynamique car composée d’éléments interdépendants. Parfois deux concepts
d’une structure peuvent venir en confrontation I'un avec I'autre. |l semblerait donc qu’établir la
structure conceptuelle de I'activité sur des situations professionnelles significatives soit adapté
a notre question de recherche, pour la formalisation de savoir-faire mobilisés en situation.

2.2. Les concepts pragmatiques: des éléments centraux des structures
conceptuelles:

Cette notion est relativement récente, elle émerge de différents travaux de recherches en
didactique professionnelle de la fin du XX®M¢ (Vidal-Gomez & Rogalski, 2007). En 1992
Samurcay et Rogalski (1992, p. 235) les définissent tel que des « représentations schématiques
et opératives, élaborées par et pour 1'action, qui sont le produit d'un processus historique
et collectif, et qui sont transmises essentiellement par expérience et par compagnonnage »,
les autrices apportent quelques précisions sur la notion de représentation: « réseaux de
propriétés, de concepts, de savoirs, de savoir-faire, de croyances, de sensations
éprouvées, construites, sélectionnées au cours de 1l'histoire du sujet, a partir de sa
formation, de son expérience, et des besoins de 1'action » (Weill-Fassina, Rabardel, & Dubois,
1993, p. 17). D’apreés elles ces concepts sont une conceptualisation de I'objet de l'action, ils
viennent gqguider la prise des parametres observables, mesurables pour construire une
représentation de la situation occurrente (2007). Finalement les concepts pragmatiques sont
des outils d’action car ces représentations opératives permettent de réduire la complexité des
systemes dans lesquels se jouent les actions en se constituant une vision d’ensemble de Ia
situation qui comprend ses éléments principaux sans avoir besoin de mettre en ceuvre un
raisonnement lourd (Encadré 5) et difficilement explicitable et transmissible aux pairs: «ils
permettent un « raisonnement tactique » d'anticipation globale [...], de besoins d'actions
[...], et de calcul des moments et lieux ol 1l'action est possible pour réaliser 1l'action ;
raisonnement suffisamment rapide pour que la décision a laquelle ils conduisent soit
exécutable. [..] rassemblant une multiplicité en une seule entité « cognitivement manipulable
» » (Vidal-Gomez & Rogalski, 2007), ils sont mobilisés pour « « penser » des phénoménes
complexes dont 1'observation ne peut €tre compléte, ou qui ne sont pas observables (les
températures dans le feu, les phénoménes a 1'intérieur du haut-fourneau, etc.) »(ibid).
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Ce qui n'est pas sans rappeler les situations auxquelles les éleveur-euses-berger-es
font face: diagnostiquer I'état d’'un animal sans pouvoir voir ce qu'il se passe &
I'intérieur de son corps, déplacer un troupeau & la garde dans un environnement
fermé dans lequel on ne voit pas tous ses animaux, etc. Un concept pragmatique
fonctionne dans un réseau de relation qui relient ces représentations a des
parametres directement observables et des opérations permettant d’atteindre les
objectifs fixés par et pour I'action (voir encadré), on retrouve ici la notion de
structure conceptuelle (traitée plus haut). Dans ses travaux (2005a) Pastré définit
comme des invariants conceptuels et opératoires et un type particulier de concept-
en-acte qui permettent aux représentations « de se structurer en mettant 1'accent
sur les relations essentielles exlistant entre les variables de la situation »
(Samurcay, & Pastré, 1995, p. 16). Développés en action, ils émergent de la pratique
plus que de la théorie, ils relevent des classes de situations et permettent de
réaliser un diagnostic pour orienter son action de maniéere efficace en
conceptualisant les données de I'action (Pastré, 2006). Lorsqu’il est reconnu dans
la communauté de pratique le concept (et la structure conceptuelle) porte une
dimension sociale (Pastré, 2005a). IIs sont généralement difficilement explicitables
et transmissibles & des novices, il semble que I'analyse de I'activité puisse faciliter
la verbalisation et la transmission des concepts aux pairs expérimentés et débutants
(Poirier, 2018, Pastré, 2005a). Leur légitimité et pertinence dépend de leur rdle
dans l'efficacité de l'action. IIs sont valables sur un domaine professionnel donné
voir a I’échelle de la situation, leur degré de validité est donc assez restreint, de
plus on n’entreprend pas systématiquement de démarche de validation des
concepts, ni de justification, c’est pour 'efficacité de l'action qu’ils existent (Vidal-
Gomez, Rogalski, 2007). En revanche ils peuvent étre en relation avec des concepts
théoriques et scientifiques.

2.3, Lesthéorémes-en-acte :

Dans la théorie des champs conceptuels (1990), Vergnaud pose les notions de
théoremes-en-acte et de concepts-en-acte, ce sont des invariants opératoires qui
permettent de rendre compte des connaissances mobilisées (Vidal-Gomez,
Rogalski, 2007), ce pourquoi nous nous y intéressons. Un théoreme-en-acte est
definit comme une « proposition tenue pour vraie sur le reel» par lela
professionnelle, ce qui en fait un invariant de type propositionnel. lIs sont définis
par rapport a une classe de situations. Un théoréme-en-acte n’est pas forcément
vrai et peut constituer un obstacle al'apprentissage (Vidal-Gomez, Rogalski, 2007).
lls organisent la conduite pour une classe de situations données, guident la prise
d'information de possibilités d’inférences et constituent la partie adaptative du
schéme. 3

> Le schéme est une organisation invariante de l'activité pour une classe de situations
données. Il organise l'action et l'activité de pensée sous-jacente (Vergnaud, 2011) et
permet de décrire et d’analyser les compétences mettant en jeu des conceptualisations
complexes. Le scheme permet d’analyser la forme opératoire de la connaissance (ibid).



2.4. Conceptualisation et développement professionnel :

En didactique professionnelle les concepts pragmatiques sont au coeur du
développement des compétences qui régissent le « savoir que faire» (le diagnostic
de la situation atraiter) et le « pouvoir faire» (détermine I'efficacité de I'action), ce
sont donc de bons vecteurs pour accéder aux savoirs d’action (Vidal-Gomez,
Rogalski, 2007). Dans des champs professionnels particuliers tels que I'élevage
pastoral, « /les savoirs professionnels de référence» (Rogalski, & Samurcay, 1994)
ne se réduisent pas d des concepts scientifiques et/ou techniques déja déterminés.
Ce qui doit étre enseigné n’est pas systématiquement connu, ni socialement
reconnu, et doit étre identifié par I'analyse de la situation de travail (on analyse
alors la structure conceptuelle) puis transposé de maniere didactique (Vidal-
Gomez, Rogalski, 2007). D’apres Patrick (1992) les apprenant-es doivent avoir des
concepts et des schémas appropriés par lesquels iels peuvent intégrer et donner
sens pour eux G des nouvelles connaissances (Vidal-Gomez, Rogalski, 2007). Le
développement des compétences professionnelles implique une pragmatisation
des connaissances théoriques (Vidal-Gomez, Rogalski, 2007). L'apprenant-e doit
acqueérir les concepts pragmatiques du champ professionnel, étendre le réseau de
relation entre les différents concepts, les indicateurs et les modes d’'actions, et

transformer son rapport au connaissances théoriques enseignées en formation
(ibid).

Concernant les savoir-faire agropastoraux nous avons vu plus haut les difficultés
rencontrées par les professionnelles a parler de I'organisation de leur activite, de
leurs connaissances pour les transmettre a des pairs surtout novices. A ce sujet
Vergnaud (2011) identifie deux formes de connaissances: opératoire et
prédicative. Les difficultés de verbalisation seraient lites au décalage entre les
formes prédicative et opératoire des connaissances (Vergnaud, 2011). La forme
prédicative est celle qui exprime dans le langage ordinaire, technique ou
symbolique les relations entre les objets, les propriétés etc. La forme opératoire est
I'expression de la connaissance en activité. Pour le développement professionnel il
est important que nous nous penchions sur ces deux formes. La forme opératoire
est essentielle pour la faisabilité de l'activité. Elle est complexe car difficile &
acquérir a un moment ou un autre de l'apprentissage. Elle est intéressante pour
I'analyse de l'activité dans le repérage des savoir-faire nécessaires pour le travail.
On cherchera également a s’approcher de la forme prédicative dans un soucis de
transmission des savoir-faire et de transposition didactique.

On retient que les concepts pragmatiques semblent étre des outils
particulierement adaptés a notre question de recherche.
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Figure 18 : Synthése des recherches bibliographiques et problématisation de la recherche, source personnéelle.

3. Stratégie de recherche :

3.1 Problématisation:

Dans ce travail, nous nous interrogeons sur la transposition didactique des gestes et savoirs
associés abordés dans les vidéos réalisées dans le cadre du projet Transmission Past’Orale.
Les recherches bibliographiques ont permis de cibler des enjeux et des outils didactiques
(Figure 19). La question de la transposition des gestes et savoirs souleve 2 points importants:
e formaliser des savoirs clés, génériques invariants a transmettre ;

e transmettre a des apprenant-es ces savoirs-clés.

Pour traiter ces deux points, nous avons reformulé notre question de recherche en sous-
questions et développé un cadre d’analyse afin d’y répondre. Plus précisément pour traiter
cette question de recherche générale, nous chercherons a répondre aux sous-questions
suivantes :

1. Quelles sont les préoccupations et situations professionnelles significatives rencontrées
par les éleveur-euses-berger-es? Il s’agira de les identifier clairement et d’étre capable
de les caractériser pour les problématiser sur des temps de formations.

2. De comprendre comment les praticien-nes conceptualisent leur activité pour raisonner
leurs pratiques ? 1l s’agira de formaliser les structures conceptuelles des praticien-nes sur
les situations identifiées et traitées dans les vidéos.

3. Quels sont ces savoirs clés (inhérents aux pratiques pastorales), partagés
collectivement, nécessaires pour conduire I'activité dans ces situations significatives? I
s’‘agira d’'identifier ces savoirs invariants, d’établir des points clés génériques & partir des
expériences singulieres des enquété-es.

Posée comme telle, la question est surdimensionnée par rapport a I'exercice demandé en
projet de fin d’étude et ne serait pas réalisable dans le calendrier imparti. J'ai donc choisi de
cibler une préoccupation professionnelle précise dans le but d’établir une méthodologie de
recherche et de la tester puis de la critiquer. Le travail de transposition pour le projet
Transmission Past’Orale pourra étre poursuivi a partir des retours de cette recherche.

3.2. Démarche méthodologique globale (Figure 20):

Pour répondre d cette problématique il a été choisi de réaliser 2 études (Figure 20).

La premiere s’est traduite par une enquéte ethnographique visant & cerner les objets
significatifs pour 'apprentissage. Elle rentre par les trajectoires d’apprentissage pour identifier
ce qui constitue des nceuds d’apprentissage qui méritent d’étre travaillés en formation. Les
analyses ont conduit a mettre en lumiere 8 préoccupations professionnelles, situées dans les
configurations de travail observées, et partagées dans la communauté de pratiques. Elles
semblent déterminantes pour I'apprentissage.
Suite a cette enquéte une trentaine de vidéos d’activités commentées ont été réalisées ;
certaines sont toujours en cours de montage. Elles portent sur les préoccupations, situations
et configurations de travail identifiées.
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Figure 20 :schéma de la méthodologie globale de I'étude, source personnelle.

Nous avons conduit des temps de formation mobilisant ces vidéos auprés de groupes
d’éleveur-euses-berger-es, de classes de CAPA, de BPREA et de la classe d’éleves berger-es du
Merle dont une analyse est proposée en Annexe 22. Dans ces temps nous recherchons la mise
en perspective des raisonnements des professionnelles, et la mise en évidence de : «1la
variété de points de vue des acteurs pour une méme situation ou pour les situations d'une
méme classe, ce qu'autorise la diversité des traces vidéo. [..] 1'analyse des traces vidéo de
l'activité met sous analyse un environnement chargé d'un corpus de situations identifiées,
d'intentions diverses, de savoirs et de savoir-faire. C'est a ce niveau que les images

prennent un statut épistémique » (Olry, Métral, Chrétien, 2027).

En juin un stage a réuni des enseignant-es de lycées agricole (abordant le pastoralisme dans
leurs formations) et animateur-ice de groupes d’éleveur-euses- berger-es. L'objet du stage était
de visionner les vidéos, de les critiquer (techniquement et pédagogiquement) et d'imaginer
comment les utiliser en formation. La Figure 27 : Schéma illustrant la diversité des usages des
vidéos en formation, source : présentation des recherches en didactique professionnelle dans
le cadre de Transmission Past'Orale, juin 2022. De ces expériences il en ressort que les activités
filmées et leur organisation sont complexes a appréhender et & aborder en formation, surtout
lorsque I'on n'a pas participé au tournage.

I nous apparait nécessaire qu’elles soient accompagnées d’éléments de contexte et d’analyse
thématique explicitant les raisonnements et donnant une vision plus globale que la singularité de
la capsule vidéo. Ce type de livrable sont déja prévus dans le projets, intégrés dans des
parcours pédagogiques thématisés. IIs proposent une « playlist » de 3 & 4 vidéos, sur la future
plateforme Transmission Past’Orale, dont l'ordre aura été pensé. Ces parcours ont été créés
sur des critéres didactiques et techniques.

Pour ces analyses la démarche choisie est de réaliser des séances d analyses croisées des
vidéos réunissant des expert-es. Une séance a été organisée en juillet, 4 vidéos sur la cohésion
de troupeau ont été regardées et analysées par 3 expert-es. Les échanges ont été filmés.

L’'idée de la deuxieme étude est d’approcher le niveau de cognition du sujet pour élaborer les
documents d’accompagnement. Au vu du matériel disponible et de I'objectif il a été choisi
d’étudier comment les professionnelles conceptualisent leurs activités. Pour cela les structures
conceptuelles seront analysées. Pour tester cette méthode nous allons analyser comment les
praticiens filmés assurent leur cohésion de troupeau. Ce sujet nous permet d’utiliser les films
commentés de 4 professionnels en activité et les échanges enregistrés lors de la séance
d’analyse croisée.

Dans ce mémoire je présenterai donc I'étude ethnographique réalisée en 2020-2021 ayant
permis de cibler et comprendre les préoccupations professionnelles situées. Puis dans une
autre partie I'étude didactique sur la conceptualisation de la cohésion de troupeau sera
présentée. Dans cette partie le protocole de réalisation des vidéos commentées, effectivement
réalisé sera également présenté.
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Figure 21: Problématique de 'enquéte ethnographique réalisée en 2020-202], source personnéelle.
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Figure 22 : Schémas présentant la logique suivie lors des entretiens, source personnelle.
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Figure 23 : Grille d’échantillonnage, source personnelle.

J'ai réalisé une année de césure sur I'année scolaire 2020-2021au cours de laquelle j'ai effectué
un stage de 6mois sur le projet Transmission Past’Orale & l'institut agro de Florac en co-
encadrement avec l'institut de I'élevage et le CIVAM Empreinte puis, j'ai été chevriere dans les
Cévennes Gardoises. Ce stage portait sur la premiére action du projet, 'objectif était de cerner
les questions qui animent la communauté de pratique des éleveur-euses-berger-es pastoraux
et leurs besoins de formation, dans l'idée de cibler a I'avenir les vidéos du projet et les futures
formations sur ces questions-1a. Le terrain d’enquéte était le territoire d’action du projet : les
Causses, les Cévennes et la plaine des Garrigues (Figure 2). L'idée de cette partie est de
présenter de maniere synthétique le travail réalisé. Nous avons utilisé ses résultats pour
conduire Transmission Past’Orale, surtout sur les choix de tournage des vidéos. Nous allons
nous appuyer dessus pour la suite de cette contribution.

1. Problématique: Entrer par les trajectoires d’apprentissage pour
identifier ce qui est significatif pour 'apprentissage :

La problématique de I'étude était de comprendre comment les praticien-nes en activité du
territoire ont développé leur corpus de savoir pour aller chercher ce qui constitue des nceuds
d’'apprentissages (Figure 22). Entrer par les trajectoires d’apprentissages nous a permis de
répondre a des sous-questions et de cerner (développée dans la Figure 22):
e les questions sociotechniques (liées au pastoralisme) vives;

e quelques éléments qui déterminent l'organisation de l'activité: Buts, préoccupations
principales, valeurs, traduction en termes d’objectifs opérationnels, pratiques, opérations,
et réponses techniques;

e Lles trajectoires d'apprentissage et profil d’apprenant-e, modalités de construction de
'expérience professionnelle;

e Difficultés et dilemmes de métier.

2. Méthodologie: Une enquéte ethnographique auprés
d’¢éleveur- euses et de berger: es pastoraux :

La méthode choisie a été de conduire une enquéte ethnographique au prées d’'une vingtaine
d’éleveur-euses-berger-es du territoire. Des entretiens proches de la discussion ont été
conduits. Les enquété-es étaient accompagné-es dans leur travail sur une journée lorsque
c’était possible et pertinent (cas d’'une journée de garde par exemple), pour les observer
travailler et recueillir :

e des observations des gestes pratiqués;

e [|'histoire de ces gestes.
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Grille d’anadlyse des configurations de travail et des profils rencontrés
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un exemple a été ldissé pour faciliter la compréhension du remplissage et du fonctionnement des grilles

Une grille d’analyse comparative des méthodes d’apprentissage a été produite dans le but de comprendre comment les savoirs
ont été développés par les enquétées Elle o &té construite & la fin de Penquéte de terrain lorsque I'enquétrice avait en téte le
panel des différentes maniéres d'apprendre et de censtruire les savoirs évoquées par les enquétées : transmission du savoir par
une personne expérimentée ; formation : longue ou courte ; écoformation ; échange et partage de savoirs, d'expériences, par
des réseaux de bergere.s (auto constitué ou rejoindre un réseau déja constitution ex Empreinte) ; livres, conférences, vidéos
etc_ ; expérience réalisées sur le terrain, tests Elle permet de mettre en évidence pour chaque enquétée quelles sont la ou les
méthodes mobilisées et de dégager des profils d’apprenants & lissu du remplissege de la grille. L'analyse de cette grille permet de
répondre 4 la question du « Comment les savoirs ont été construits » dans la problématique.

NB: le remplissage de cette grille mérite d'étre approfondi notamment dans les commentdires qui peuvent mettre en évidence de
maniére plus explicite des liens entre la méthode d'apprentissage, le savoir, et Pexpérience de la personne

Grille des modalités d’dpprentissage du métier et déduction d’un profil d’apprenant

n” transmission formation ecoformation réseau de berger.e,s autoconstitué réseau type civam livre, vidéos, conf etc.... Autoformation : expérience, test | profil apprenant
oui commentaire oul i oui| c i oui commentaire oui | commentaire | oui commentaire oui commentaire

transmission de la ferme, stage
de lan sur des fermes laitiéres
sur le causse : transmission des
méthode, reprise progressive de
la ferme, possibilité de les
appeler en cas de
doutesfincertitudes/questions, 8
toute heure si urgence

transmission par
reprise de la ferme
et formation
langue

BPREA Florac
2011
apprentissage

Une grille d’analyse comparative et thématique des préoccupdtions professionnelles : Une grille d'andlyse comparative des
préoccupations a &té produite dans le but de les comprendre en les déconstruisant en :

- préoccupdtion identifiée,

- objectifs opérationnels qui en découle, c'est-d-dire : quelle est la maniére de répondre & cette préoccupation, quelles
sont les réflexions/questions opératicnnelles qu'elle génére,

- opération, geste, intervention finalement choisi et réalisé.

Enfin une colonne problématique/questionnements permet dinscrire les questions ouvertes/ non résolues / débats intérieurs
identifiés chez I'enquétées La grille s'organise de maniére thématique - les préoccupations identifiées chez une persenne sont ins-
crites et déconstruites dans les différents thémes auxquelles elles se rattachent le plus Le choix des thémes de préoccupations (
dlimentation/péturage/garde ; relation dux dnimaux, bien-&tre animal, soins, dgnelage, prédation) a été compliqué & exercer puisse
que les préoccupdtions des enquétées sont généralement transversales & plusieurs thémes : le remplissage de la grille o donc lui
dussi &té compliqué. Par exemple la notion de la relation aux animadux se pose dans la garde, dans la question du bien-&tre animal,
les soins, l'agnelage et la prédation ; ou encore : le théme dlimentation/paturage/qarde souléve de nombreuses préoccupations trés
différentes les unes des autres : il y a la notion de comment conduire un troupeau : le faire manger et déplacer mais égalerent
comment établir une ration pastorale etc. Cette grille permet didentifier les bescins en formations des enquétées, les situations
préoccupdntes pouvant justifier la réalisation de support vidéo dans la suite du projet, elle permet de répondre au « Quoi ? » de la
problématique - qu'est ce qui est appris/développé/construits, quelles sont les saveirs agropastoraux mobilisés dans le traveil ?

Figure 24.: Grilles d‘analyse comparative des configurations de travail des profils professionnels, et des modalités
d'apprentissage, profils d'apprenant-es, source personnelle (extrait de la synthese de I'enquéte, mars 202]).

L’enquéte s’est déroulée aupres de praticien-nes pastoraux travaillant avec des troupeaux
ovins (certains étaient mixtes caprins). Pour avoir une représentation la plus globale possible
des professionnelles du territoire, 'objectif de I'échantillonnage a été de sélectionner une
diversité de professionnelles sur les critéres suivants (Figure 24):

- genre;

- localité géographique: le territoire d’enquéte peut se découper en 3 zones : causses
garrigues et vallées cévenoles dans lesquelles on a essayé de répartir les entretiens;

- années d'expérience,

- taille de troupeau, type de pratique,

- reconversion pro, fils/fille d’éleveur-euses,

- éleveur-euse ou salarié-e,

L’audio des entretiens a été enreqistré, des notes étaient prises et des dessins
représentant les configurations et situations de travail réalisés.

3. Méthodologie d’analyse des entretiens :

3.1 Des entretiens au carnet denquéte : analyses individuelles des
entretiens :

Les audios ont été retranscrit. L’'ensemble des productions réalisées en cours d’entretien ont
étéréunies et re organisées dans un carnet d’enquéte (Annexe 15 : Extrait du carnet d'enquéte).
Le carnet d’enquéte était une étape intermédiaire de mise en forme des traces d’entretiens
pour I'analyse, par exemple les verbatims ont été réorganisés par themes :
alimentation/pdturage/garde/conduite de troupeau, soins, agnelage, relation aux animaux,
plus une ou des thématiques libres, spécifiques ala personne. Pour chaque theme, des schémas
ont été construits dans le but de retranscrire les représentations que les personnes se font de
leur activité pour la réaliser, on y retrouve :

- 'explicitation de ses préoccupations et objectifs opérationnels;

- ses gestes, ses savoir-faire et savoir-étre;

- lorsque la personne I'a évoqué en entretien : I'histoire du geste, son apprentissage.
Pour analyser les configurations de travail individuelles ont été retranscrites les données
propres a la personne et son parcours (histoire de la personne, comment est-elle venue aux
brebis), sont contexte de travail (social, type de contrat, statut etc..), des données
géographiques, zootechniques (troupeau), pastorales (végétations pdturées), ainsi que des
données sur le chien ( race, caractere, dressage, comportement au troupeau).

Le carnet a été réalisé dans le but de venir creuser de maniére la plus fine possible I'analyse
individuelle. L'idée est de percer la logique professionnelle de la personne, de comprendre ses
préoccupations, ses gestes, ses réflexions, ses questionnements, ses dilemmes. C’est
également une maniere de dépouiller les entretiens individuels pour les préparer a lI'analyse
comparative. L'analyse individuelle des entretiens a été importante et tres développée dans
ce travail.



Grille d’andlyse thématique des préoccupdtions

n°® type de configuration

profil
apprenant

alimentation/paturage/garde

objectifs/ préoccupation = de
quoi ils s'inquiétent

objectifs opérationnels =
verbe d'action

pratique/opération/ réponse
technique

problématiques/
questionnements

couple d'éleveurs de
200 brebis laitieres,
7 sédentaire, causse
méjean, 5ans
d'expérience

transmission
par reprise de
la ferme et
formation
longue

Optimiser alimentation
pastorale et disponibilité en
temps

Faire en sorte que les
brebis trouvent leur
ration dans les
ressources pastorales
sans les garder

Filets mobiles, chantier
ponctuels de débroussaillage,
paturage en filet serré a
I'automne pour nettoyer des
zones de lande, observation des
comportements et de |'état
physique au paturage (taille de
la panse, appétit)

Assurer une campagne laitiére
dans un systéeme pastoral
(trouver le bon compromis
entre productivité et
valorisation des surfaces
pastorales)

Adapter dans le temps
les périodes de
complémentation et
I'agnelage

agnelage calé sur la mise a
I'herbe, apport de céréales en
début de lactation, mise a
I'herbe sur céréales immatures

Adapter les animaux aux
ressources pastorales présentes
sur la ferme

Conduire les animaux
jeunes de maniére
spécifique pour les
éduquer et développer
leur panse

agnelles sur lande uniquement

Choisir et doser |'utilisation du
chien

Habituer les brebis au
chien

Envoyer le bon chien,
dans les bonnes
conditions

avoir plusieurs chiens de
caracteres différents, envoyer le
chien qu'en situation de visibilité

bien étre animal

soins

problématiques/

problématiques/

préoccupation

objectif opérationnel

réponse technique

questionnements

préoccupation

objectif opérationnel

réponse technique

questionnements

Veiller au bien étre
corporel des
animaux dans un
climat rude en
fonction des saisons

Adapter la date de tonte
aux températures

extérieures et au confort
des animaux en bergerie

tonte en janvier en bergerie pour
éviter les mouches et avoir de la
laine au printemps guand elles
passent les nuits (fraiches)
dehors

Savoir repérer
des individus
fragiles

Observer le
comportement et
I'état physique des
animaux a des
moments clés

vigilance au paturage
(comportement
alimentaire) etala
traite (état physique,
poils hérissé

agnelage

préoccupation

objectif
opérationnel

réponse technique

problématiques/
questionnements

Maintenir un niveau

Intervenir

observer les agnelles en priorité a

d'autonomie élevé du
troupeau a l'agnelage en
ne portant vigilance qu'a

ponctuellement
pour |'aide a
I'agnelage ou a

I'agnelage tout en leur laissant du temps,
prévoir du colostrum des qu'ily a un

doute sur la tétée (sonde) pour s'assurer
de la survie de I'agneau, surveillance des

quels reperes sensoriels
lors d'une intervention
pour aider a I'agnelage
(fouille) ?

certains animaux la tétée . = j
brebis avec peu d'intervention
predation
i . objectif réponse roblématiques
préoccupation ) ) ) P R P . quEsy
opérationnel technique questionnements

relation aux animaux

préoccupation

Familiariser le
troupeaux aux
éleveurs

objectif
opérationnel
construire une
relation de i
confiance avec
les brebis

temps consacré

dorlotage des

réponse
technique

mportant,

agnelles

problématiques/
questionnements

Figure 25 : Grilles d'analyse comparative des préoccupations professionnelles, source personnelle (extrait de la synthéese de

l'enquéte, mars 202]).

3.2. Du carnet denquéte aux grilles d’analyses comparatives

3 grilles d'analyse comparatives des entretiens individuels ont été construites et utilisées
(Figure 25, Figure 26). Une grille d’analyse comparative des configurations professionnelles a
eté produite dans le but de les décomposer selon des variables identiques pour toutes les
configurations. Ce qui nous permet de comparer les différentes configurations entre elles, de
connaitre précisément notre échantillon d’enquéte final. Des liens entre la configuration de
travail et les préoccupations sont & faire pendant l'analyse dans le but de replacer la
préoccupation dans sa configuration et la comprendre dans sa globalité. Une lecture croisée
de ces deux grilles (grille de configuration et grille d’analyse comparative des préoccupations)
est intéressante : elle permet de comprendre si certaine sont propres & certains parametres
de configuration, d’établir des liens et de mettre en avant l'aspect systémique des savoirs
agropastoraux. L'analyse de cette grille permet de répondre a la question du « quand » et du
«oU » dans la problématique : quel est le décor dans lequel 'apprentissage se joue ?

3.3. Des grilles d’analyse aux résultats finaux :

Les configurations de travail . La grille (Figure 25) a été parcoure de maniére transversale afin
d’établir un résumé de celle-ci et une typologie des configurations. Puis elle a été parcourue
de maniere verticale dans le but de comparer les différentes configurations rencontrées. Ce
qui permet de dégager des portraits des différents décors dans lesquels les apprentissages
des enquété-es se jouent. On se fait également une idée du cadre dans lequel les vidéos
pourront étre réalisées dans la suite de Transmission Past’Orale.

Les méthodes d’apprentissages et profils d’apprenants: La grille (Figure 25) a été parcoure de
maniere transversale afin d’établir les typologies des apprenants. Elle a ensuite été parcourue
de maniere verticale afin de comprendre les méthodes d’apprentissages mobilisées par les
enquété-es et de répondre a la question de « Comment les savoirs sont-ils construits ? » et de
se faire une idée des profils d'apprenants, éventuellement du futur public auquel les vidéos
seront adressées dans la suite du projet.

Les préoccupations professionnelles : La grille (Figure 26) a été relue de maniére verticale afin
d'identifier les préoccupations qui revenaient chez les différents enquété-es ainsi que les
nuances qu’il pouvait y avoir chez les un-es et les autres et de faire un constat des différentes
manieres de réagir et d'y répondre : quelles sont les objectifs opérationnels et les opérations
choisies et décidées par rapport d une méme préoccupation ? comment ce choix est-il réalisé
? des schémas permettant de les restituer ont été dessinés, les préoccupations ont été
nuancées et replacées dans leur configuration de travail lorsque c’était nécessaire.
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4. Résultats d’enquéte: 8 préoccupations professionnelles
identifiées:

4.1 Des configurations de travail décrites par des facteurs souvent
interdépendants al'origine de problématiques différentes :

Une diversité de configurations a été identifiée puisse que c’était I'objectif de
I'échantillonnage, elles sont & l'origine d’'une diversité des problématiques, des
situations préoccupantes et donc des méthodes d’apprentissage et savoirs
mobilisés par les professionnelles. Cette grande diversité complique la
détermination des portraits de configurations types.

L’'un des premiers critéres a l'origine de préoccupations différentes est

Pour les salarié-es plusieurs modalités
viennent nuancer ce statut : 'employeur et le type de contrat. Par exemple dans le
cas ou I'employeur est un groupement pastoral la personne est amenée atravailler
pour plusieurs éleveur-euses aux problématiques diverses, Le statut éleveur est
fondamentalement différent du salarié, il a également des problématiques qui lui
sont propres. Au cours de sa vie professionnelle une personne peut passer d'un
statut a l'autre, une ou plusieurs fois. Il est possible également d’étre sous le statut
éleveur et salarié ala fois, c'est le cas des éleveur-euses transhumant-es qui gardent
leur troupeau et ceux des autres a l'estive.

e allaitant ou laitier: les systémes laitiers ont des enjeux différents des systemes
allaitants. La production est différente ce qui impacte les besoins des animaux
et sera al'origine d’autres problématiques propres aux laitiers ou aux allaitants,
par ex: la composante pastorale des systemes d’élevage laitier est
généeralement plus faible que celle des allaitants.

e sédentaire, nomade ou transhumants : le caractere transhumant ou nomade
d’'un systeme d’élevage impacte le travail, les problématiques qui en découlent
et les savoirs mobilisés. La transhumance est attachée o des savoirs et
problématiques qui lui sont propres. Le type de transhumance joue également
un rble : camion/a pied, grande/petite transhumance. Les systemes sédentaires
et nomades ont également leurs propres problématiques, par exemple la
gestion de la ressource pastorale est différente pour les sédentaires (puisse
qu’ils dépendent d’'une zone précise).

e |ao composante pastorale (la part du pastoralisme dans l'alimentation des
animaux): et les objectifs de production, par exemple : différentes
préoccupations entre un systeme 100% pastoral (ou trés proche du 100%) sans
complémentation et un systeme 4G composante pastorale avec
complémentation (concerne les laitiers et les allaitants).
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o le plein air intégral : les systemes en plein air intégral ont des problématiques
qui leur sont propres ex : gérer un agnelage en plein air est trés différent d'un
agnelage en bergerie. Les problématiques sont également tres différentes
entre un systéme en plein air intégral cévenol d’'un systeme plein air intégral en
garrigue : la premiere cause de variabilité étant liée au climat.

e |a taille du troupeau : Les problématiques et méthodes déployées par les
professionnelles sont différentes en fonction du nombre de bétes.

e |a composition du troupeau : marques®, espéces, races, stade physiologique :
tous les troupeaux rencontrés étaient en ovin, certains mixtes avec du caprin
ce qui peut impacter le travail dans la conduite du troupeau au pdturage. Le
nombre de marques dans le troupeau et leurs habitudes de pdturage vont
grandement impacter leur travail.

e les fermes en poly activités : la problématique soulevée par ce facteur est le
temps disponible au troupeau. C'est le cas par exemple des élevages laitiers
avec du travail de transformation laitiere, ou encore des fermes cévenoles multi
activités : apiculture, castanéiculture, viande ovine.

les Causses, la pratique de la garde sur cette zone est de plus en plus rare; les
vallées cévenoles; les estives du mont Lozére; le mont Aigoual; la zone
piémontaise : ses plaines et ses garrigues. Les préoccupations ne sont pas
fondamentalement différentes en fonction de la zone, cependant chacune possede
ses spécificités. Certain-es professionnel-les sont amené-es & changer de zone sur
leur année de travail : c’est le cas des transhumants et des nomades, ou sur leur
vie professionnelle : déménagement ou salarié-es qui changent régulierement de
lieu de travail ( possibilité de quitter le territoire d’enquéte pour d’autres zones
pastorales).

e |aprédation:On distingue plusieurs types de prédation : par le loup et les chiens
cette problématique fait peu partie des configurations de travail des
enquété-es al’heure actuelle méme si la menace par le loup est présente et peu
avoir un fort impact sur le travail. Globalement les berger-es sont plus
confrontés a la prédation par le chien (errant ou domestique) notamment en
zone touristigue. Notons que le carnet d’enquéte et le projet Transmission
Past’'Orale a choisi d'écarter ce sujet-ld du fait de son ampleur et de sa
spécificité.
e |a topographie : on constate une adaptation du travail en fonction de la

topographie du terrain.

e ['environnement social : plusieurs enquété-es sont amené-es a devoir partager
leur surface pastorale avec d’autres usagers du territoire, le plus souvent avec
les touristes et les chasseurs.

4 La margue d’un animal indique son origine d’élevage. Ex : un troupeau composé
de 3marques est composé d’animaux originaires de 3élevages différents.
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le degré de fermeture du paysage : globalement les surfaces pastorales du
territoire d’enquéte comportent des paysages assez fermés par le relief mais
surtout par les végétations plutdt arbustives (forte présence des bois et landes).
Elle va impacter les pratiques pastorales (pose de filet nécessitant des travaux
de défrichages : formation de layons, pratique de la garde, adaptation des
méthodes de garde, adaptation des méthodes de pdaturage gardées et
cloturées).

la pédologie : impacte surtout les végétations spontanées et leur évolutions, ex
: forte érosion sur certains calcaires et schistes. On se trouve globalement sur
des terrains calcaires (causses et piémont), schisteux (vallées et crétes
cévenoles) ou granitiques ( mont Lozeéere et mont Aigoual).

le climat : c’est un facteur important de variation des configurations de travail.
Le territoire d’enquéte accueille de nombreux microclimats. Globalement les
enquété-es doivent s‘adapter aux épisodes cévenols surtout en fin d’été/début
d’automne, a la neige et longues périodes de gel I'hiver (& prendre en compte
pour faire pdturer et pour les systemes en plein air intégral), aux sécheresses
estivales accompagnées de périodes de canicules, les étés tres chauds et secs,
obligent un déplacement en altitude des troupeaux pour aller chercher la
ressource pastorale et le bien-étre des animaux (les brebis souffrent vite de la
chaleur).

critére divise les configurations de travail selon 4 typologies:

sur les vallées et crétes cévenoles : On y trouve des végétations plus arborées
et arbustives sur sol schisteux, avec des bois de hétres, de chéataigniers, de
chéne (commun et vert - les brebis mangent les feuilles et les glands) avec des
genets d balais et des herbacées types fétuque. Dans I'automne et le début
d’hiver les brebis y mangent des champignons, des chataignes (ce qui constitue
généralement la premiére ressource alimentaire), des glands. On retrouve
également des landes & genet et a callune/bruyeres. La callune est
généralement une ressource en hiver en période de gel : elle devient plus
appétente en chargeant sa séve en sucres. Au milieu des touffes de callune des
pieds de genet pileux peuvent se développer. Les végétations sont assez
mélangées : on retrouve au méme endroit des types de fines et grossieres, plus
azotées ou énergétiques. Ce qui demande aux berger-es d'adapter leurs
méthodes de garde pour établir une ration pastorale.

végétations plutdt caussenardes : entre landes a buis et bois de pin sylvestre :
On retrouve sur les causses des types de végétation plutdt sous forme de patch
homogéenes de landes a buis, et des patch plus arborés dans les bois de pin
sylvestre. Ces parcours sont assez pauvres, formés de végétations grossieres.
On retrouve également des prairies permanentes avec une plus grande
proportion de végétations herbacées.

végétation sur les socles granitiques: On retrouve quelques pelouses et landes
plus en altitude sur les deux massifs avec des végétations plus herbacées. Sur
I'Aigoual on fait pdturer globalement le chéne vert (feuille et gland), les
chétaignes a l'automne, la fétuque.
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e végétations de la zone piémontaise : garrigues : végétation de type plutot
méditerranéen : romarin, cystes, pistachiers, genévrier cade, buisson noirs,
chénes verts : ce sont des végétations assez grossiéres, on retrouve également
des herbacées plus fines telles que la fétuque, ou azotées telle que I'aphyllanthe
de Montpellier ou le genet a balais. On trouve des troupeaux qui vont paturer
les herbacées dans les inter-rangs dans les vignes et les oliveraies.

la maitrise fonciere et la taille de l'aire pdturée impactent beaucoup le travail et
les préoccupations, ex : incertitudes par rapport ala durée des droits de pdturage
de certaines surfaces. Certain-es cherchent & acheter des terres lorsque c'est
possible pour  travailler de maniére plus  sereine, d'autres  se
déplacent/déménagent pour accéder & la ressource.

Le chien est également un des parametres agissant sur le travail : la relation au
chien, le type de chien (race, age, expérience), relation chien-troupeau sont des
facteurs influents.

4.2. Quelles sont les méthodes d’apprentissage identifiées chez les
apprenant-es ?

& modes d’apprentissage ont été identifiés, ils sont révélateurs de typologie
d'apprenant-es différentes, aux diverses postures d’'apprentissage, certains sont
plus mobilisées que d’'autres. Le nombre de méthodes mobilisées par I'apprenant-e
peut étre révélateur de son implication dans son apprentissage. Tous'tes les
enquété-es ont appris par plusieurs méthodes. La combinaison de ces difféerentes
méthodes permet de les décrire dans leur apprentissage selon des profils
d’'apprenants. Il est possible en reprenant le remplissage de cette grille a partir du
carnet d’enquéte et en poursuivant I'analyse d’établir des liens entre I'expérience
des apprenants. les méthodes d’apprentissage et les savoirs développés ; il serait
également intéressant d’ajouter une colonne « trajectoire d’entrée dans le métier
» résumant la maniére dont la personne est venue aux brebis puisse qu’elle peut
impacter le développement des savoirs, notamment dans la posture de
'apprenant-e. Ce qui permettrait de comprendre les facteurs qui influencent les
méthodologies d’apprentissage mobilisées (hypothése : posture d'apprentissage,
expérience, trajectoire d’entrée au métier).

e |a transmission par les pairs : lorsque I'apprenant-e est accompagné dans son
apprentissage par une ou plusieurs personne's pendant un temps plus ou moins
long. Elle peut également étre continue ou faite d’'états passagers. Elle est
généralement tres importante.

e laformation:lorsque 'apprenant-e suis une formation, la transmission du savoir
est alors formalisée. Notons que les formations agricoles, en élevage abordant
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le pastoralisme sont rares. Elles peuvent étre longues (plusieurs années) : ex :
BPREA, école d’ingénieur agronome; ou courtes (journées/semaines) ex
formation OBS’ALIM, formation avec 'AVEM (autopsie), formation avec le CIVAM
Empreinte (journées d’échanges de pratiques); théorique ou théorique et
pratique : formation en alternance (BPREA, CS, BP) ou stages (ex : dressage de
chien). Les enquété-es ont évoqué que la pratique prime grandement sur la
théorie dans la construction des savoirs qu'ils utilisent au quotidien.

I"écoformation : Elle est trés présente chez les apprenant-es qui s'ouvrent dacette
méthode. Elle demande en effet une certaine ouverture d’esprit et un rapport
avec les animaux que toustes n'ont pas. Elle peut s’illustrer dans le
développement du « savoir-garder » : des enquété-es ont évoqué avoir appris a
garder des troupeaux grdce & des chiens expérimentés en |'observant
travailler ; d’autres découvrent I'espace pastoral grdce au troupeau (qui connait
'espace) en observant les déplacements et comportement des animaux pour
aller se nourrir, etc.

les réseaux de professionnel-les auto constitués: part importante des échanges
avec leurs pairs. Ces échanges peuvent se faire dans une situation de travail
préoccupante dans laquelle le/la berger-e s'inquiete/doute/ne sait pas quoi
faire et fait appel (généralement par téléphone) dson/ses contact's qui peuvent
éventuellement I'aider. C’est par exemple le cas pour les soins ( face & un cas
inconnu), pour I'agnelage ( incompréhension de ce qu’il se passe), ou méme &
la garde (problématique de gestion du chien). Cette méthode est tres utilisée
par les salarié-es qui changent régulierement de contrat de travail et étoffent
leur carnet d'adresse et ressource de savoirs dans chaque nouveau travail. Le
métier comporte beaucoup de tabous, il peut étre parfois difficile de demander
de l'aide, notamment dans des cas précis ( ex : admettre que I'on a fait une
erreur, gestion du chien au travail, etc...).Le numérique participe également dla
formation de ce type de réseau, il existe par exemple des groupes d’échanges
entre berger-es sur Facebook, dans lesquels des échanges de
questions/réponses se déroulent.

les réseaux préexistants: lorsque I'apprenant-e développe/échange des savoirs
avec des professionnelles grdce a des réseaux organisés par des structures
associatives (ex : le CIVAM Empreinte), parc national etc... Les échanges se font
de maniere plus formelle que dans la méthode précédente, souvent dans le
cadre de journées d’échanges/ visite de systeme d’élevage pastoraux. Les
enquété-es ont évoqué l'importance de ce type de réseau dans leur vie
professionnelle.

Les livres, conférences, et vidéos: lorsque I'apprenant-e développe des savoirs
théoriques en lisant (généralement : Un savoir-faire de berger, Michel Meuret),
en regardant des vidéos ou des conférences.

Les expériences et tests en situation de travail : lorsque 'apprenant-e construit
son savoir en réalisant ses propres tests et expériences dans son travail,
observe les résultats et analyse (généralement de maniére informelle) ces
résultats pour établir des liens entre son intervention et les conséquences sur
son travail. Elle demande a I'apprenant-e suffisamment de « courage » (surtout
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pour les débutant-es) pour oser tester/expérimenter puisse qu’'iel va vers
'inconnu et devra potentiellement rattraper les conséguences de son
expérimentation.

La mobilisation de ces différentes méthodes de maniére simultanée ou les unes
apres les autres, et leur degré d'importance permet de dessiner des profils
d’apprenant-es (non-exhaustif) :

- social-e, écoformateur-ice, expérimentateur-ice . personne ayant construit
son propre réseau de professionnelles qu’elle sollicite régulierement pour des
échanges de savoirs, ouverte a apprendre de ses animaux et de son espace
pastoral en y étant pleinement présente, qui expérimente également beaucoup
dans le but de progresser dans son travail.

- autodidacte, expérimentateur-ice, social-e . personne qui apprend par elle-
méme, en expérimentant des pratiques et en construisant son propre réseau de
berger-es qu’elle sollicite régulierement pour échanger des savoirs en cas de
besoin.

- transmission par reprise de la ferme et formation longue : apprenant-e
ayant construit ses savoirs au cours de son installation en reprenant un élevage au
coté des ancien-nes éleveur-euses et en ayant suivis une formation longue (BPREA
en alternance).

4.3. analyse croisée des préoccupations professionnelles identifiées:

L’'analyse a révélé que les enquété-es partagent des préoccupations malgré la
diversité des configurations professionnelles enquétées. Les 8 préoccupations
identifiées sont présentées de maniere synthétique dans le Tableau 1, avec leurs
objectifs opérationnels, elles sont également explicitées dans les annexes (Annexe
2 . Légende de schémas explicatifs des préoccupations professionnelles, des
objectifs opérationnels et exemples de pratiques, source personnelle. & Annexe 14
. Schéma de la préoccupation : " Optimiser l'alimentation pastorale ", source
personnelle.) sous forme de schémas. Les préoccupations sont parfois nuancées
selon les profils d’'apprenant-es et les configurations professionnelles. Elles se
décomposent en objectifs opérationnels et sont illustrées par des exemples de
réponses techniques rencontrées dans l'enquéte. Elles sont parfois source de
dilemmes, de problématiques et de questionnements auxquels les enquété-es
avaient du mal a répondre.

le lacher prise et le degré d’intervention : la question du lacher prise au niveau des
interventions se retrouve en situation de garde, d’agnelage et dans le cadre de la
question des soins. Généralement les apprenant-es novices sont plus
interventionnistes que les expérimenté-es. Cette notion a été abordée par la
majeure partie des enquété-es. Il est intéressant de se pencher sur la question du
degré d’intervention dans les différentes thématiques et d'aller chercher pour
quelles raisons baisse-t-il au cours de I'apprentissage?
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préoccupations professionnelles

adapter les animaux aux ressources pastorales
disponibles : animaux adaptés a une alim
pastorale [{ranshumante], & des objectifs de
production, a un systéme d'élevage [plein air
intégrall.

objectifs opérationnels

acheter des animaux adaptés

habituer les animaux a la garde quotidienne

éduquer spécifiquement les jeunes

sélectionner les agnelles de renouvellement

gérer la ressource pastorale, /e temps d'un
contrat, sur une estive, sur l'‘année, pour pdaturer
d‘avril a décembre sans garder.

doser la quantité donnée au quotidien

prévoir un planning de pdturage annuel, par saison, par quartier, par jour

optimiser les ressources, sans sous-pdturer ni surpaturer

impacter I'évolution des végétations du secteur
de pdturage de maniére positive : rouvrir,
augmenter le ratio herbacées / ligneuses,
augmenter la part de légumineuses, augmenter
les melliféres, augmenter la diversité spécifique.

planifier ses objectifs en termes d'évolution de la végétation

améliorer la végétation avec le paturage en garde

améliorer la végétation avec le pdturage en parc

améliorer la végétation en combiner Broyage et pdturage

améliorer la végétation en faisant des coupes forestieres associées a du
paturage

améliorer la végétation par le brdlage

conduire un troupeau d la garde (alimentation +
déplacements) dans le plus grand calme possible,
sans perdre d'animaux, /lors des déplacements
bergerie-parc ou des changements de parcs.

éviter les stress

déplacer un troupeau le plus lentement possible

adapter la garde (comportement, choix de parcours, interventions du
berger, positionnement du berger et du chien) & la situation (météo, type de
terrain, forme du berger et du chien, comportement des animaux)

cultiver une relation de confiance berger / chien /troupeau

éduquer les animaux

s'assurer de ne pas perdre d'animaux

anticiper pour éviter d'intervenir brusquement

choisir et doser I'utilisation du chien.

construire une relation berger-chien de confiance

cultiver une relation de confiance berger-chien-troupeau

faire en sorte que les actions du chien soient les plus précises possibles

apprendre au chien d écouter tout en conservant sa capacité a prendre des
initiatives

faire intervenir le chien le moins possible

optimiser I'alimentation pastorale
- al'échelle de I'année / la saison
- al'échelle de lajournée

évaluer la ressource disponible

faire un calendrier de pdaturage selon les ressources et I'espace pastoral
disponibles

choisir une technique adaptée au temps de travail disponible

maintenir un niveau de productivité et valoriser les surfaces pastorales

optimiser les journées de garde

faire des parcours permettant aux animaux de combler leurs besoins en
fonction de la ressource disponible, de la météo et du terrain

gérer les aléas climatiques

gérer le partage de I'espace avec les autres utilisateurs du territoire

avoir des animaux en bonne santé tout en
intervenant le moins possible

prévenir pour limiter les traitements curatifs

adapter les animaux au systéme d'élevage ou adapter le systeme d'élevage
aux animaux

limiter les interventions lourdes

assurer le bon déroulement de I'agnelage tout en
intervenant le moins possible [cas de /‘agnelage
en plein air de maniere plus précise J.

choisir son degré de surveillance, d'inquiétude

organiser des lots d'animaux pour optimiser la surveillance et le calme

identifier les cas ( mise-bas, brebis, agneaux) problematiques

choisir son intervention si besoin

constituer un troupeau autonome

Tableau 1. Tableau synthétique présentant les préoccupations professionnelles et objectifs opérationnels
identifiées, source personnelle (mars 2021).

la relation aux animaux : la question de la construction d’'une relation de confiance avec les
animaux et I'étre du troupeau est transversale aux trois situations significatives (garde,
d’agnelage, soins). Elle est fondamentale ala conduite du troupeau dans le plus grand calme
possible en pdturage gardé et au bon déroulé des manipulations des animaux liées aux soins
ou I'agnelage. Cette notion est pourtant quasiment absente des formations.

Au cours des entretiens j'ai retrouvé 4 notions d la base de tous les savoirs de berger-es
eleveur-euses pastoraux qui avait été identifiees en recherches bibliographique (présenté en
Figure 5) : observation, adaptation, anticipation et composer avec.

Accent sur les savoirs directement liés & la pratique pastorale : 'alimentation pastorale fait partie
prenante du travail des berger-es et éleveur-euses pastoraux. Pourtant I'offre en formation sur
le pastoralisme est réduite (1.2.c. Les formations: 8) A cela s'agjoutent les difficultés dans la
transmission et la construction des savoirs qui y sont liés. Les enquété-es ont évoqué une
solitude plus grande par exemple dans le développement du savoir garder que dans les savoirs
liés aux gestes de soins ou I'agnelage. C’est donc autour de cette thématique que se placent
le plus les besoins en formation et les enjeux d’apprentissage du métier, avec notamment le
grand champ du savoir garder.

Accent sur les savoir-faire clés transversaux: Les notions transversales a plusieurs situations
professionnelles telles que le lacher prise et la relation aux animaux, 'observation, 'anticipation
et les capacités d composer avec les éléments (biologiques, physico-chimiques et sociologique
du métier) et & s’‘adapter & eux, font parties des clés d’'apprentissage du métier comme
fondation du/de la berger-e, ils sont donc a l'origine de forts besoins en formation.

Identification des enjeux dapprentissage: ils peuvent étre définis a partir des résultats
d’enquéte en se basant sur les préoccupations professionnelles et les différents objectifs
opérationnels qu’elles entrainent en accordant une attention particuliere aux dilemmes socio-
professionnels/débats intérieurs et questionnements non résolus . Un accent peut étre mis sur
les préoccupations transversales aux différentes problématiques.

Des séances de présentation et de discussion de ces résultats ont été conduite au pres
d’éleveur-euses-berger-es surles 3 zones du territoire d’enquéte. L'objectif de ces séances était
de vérifier qu’il n'y avait pas de manque parmi les préoccupations identifiées et qu’iels se
retrouvaient dans ces résultats. Les professionnel-les présent-es ont globalement validé les
résultats.

Une des pistes explorées par le projet Transmission Past’Orale pour répondre d ces besoins de
formation est d'utiliser la vidéo comme outil pédagogique. Elle permet de répondre au triple
enjeu de visibilisation, élucidation et formation (Olry et al, 2021). C'est un support mobilisable
en et par la formation (initiale ou continue) selon une scénarisation a concevoir par le-la
formateur-ice ou I'animateur-ice. Les vidéos réalisées dans le cadre du projet transmission ont
été réalisées en essayant de couvrir les préoccupations identifiées (Tableau 1).

Tableau 1
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>iversité des configurations
d’usage des vidéos :

En présence du

professionnel filmé ou non? P

En présence de pairs ou

non?
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Figure 26 : Schéma illustrant la diversité des usages des vidéos en formation, source : présentation des recherches en
didactique professionnelle dans le cadre de Transmission Past'Orale, juin 2022.

Figure 27 : Photographie illustrant une situation de tournage, source personnelle, sept. 2021.

transposition des savoirs a
Transmettre :

Le projet s’est poursuivi par la réalisation des vidéos commentées. Les résultats de

'enquéte ethnographique nous ont permis d’orienter nos tournages: ils étaient planifiés de
maniére a couvrir les & préoccupations identifiees (Tableau 1). Mieux connaitre les
configurations et situations qui allaient étre filmées nous a été utile pour préparer le matériel
de tournage et les équipes. Le cadrage de la caméra s'est fait en connaissance des
préoccupations identifiées pour cibler ce qui est important pour 'apprentissage et donc 'objet
de nos vidéos. Ces résultats ont également été tres importants pour la conduite des entretiens
sur la base des traces d’activités filmées. Nous avons ensuite monté les films pour aboutir aux
vidéos. Puis, nous avons conduit des temps de formation les mobilisant pour expérimenter les
différents usages pédagogiques (Figure 27). Ces expériences ont mis en évidence un besoin
de contenu formalisé sur les contextes et savoirs mobilisés pour accompagner les vidéos.
L’Annexe 22 présente l'analyse (Paguetti, 2022) d’'un temps de formation que nous avons
conduit en avril 2022 a I'école des berger-es du Merle. Une séance d’'analyse croisée a été
conduite enjuillet. Elle a réuni 3 expert-es autour de certaines de nos vidéos, présélectionnées,
au regard d’'une thématique commune et de leur qualité. Il en résulte aujourd’hui un besoin
d’analyser les échanges de cette séance.
Cette partie présente I'analyse des structures conceptuelles a partir de vidéos sélectionnées
et des traces (prise de note, film) de la séance d’analyse croisée. Elle abordera également la
réalisation des vidéos et la conduite de la séance d’analyse croisée. Temps forts du projet
Transmission Past’Orale, des points importants en termes de retour d'expérience et de
traduction en point de reperes méthodologiques et didactiques sont donc exprimés dans cette
partie.

1. Problématique: répondre au besoin de formalisation des savoirs
filmés par la conceptualisation :

Cette étude émane d’'un besoin d'accompagnement des vidéos. Accompagnement devant
permettre aux différents publics de se saisir des problématiques dégagées dans les gestes,
situations et discours filmés. Une des pistes envisagées est de formuler clairement les objectifs,
regles d’actions et savoirs mobilisés par les praticien:nes. On tente alors d'approcher leur
niveau de cognition. Dans les recherches bibliographiques nous avons vu la possibilité
d’'accéder da l'organisation des savoir-faire organisant l'action grdce aux structures
conceptuelles (Pastré, 2005). L'analyse de la structure conceptuelle semble envisageable pour
notre étude au regard de la question posée et du matériel disponible. L'objet de cette étude
est donc de faire émerger les structures conceptuelles des activités filmées a partir des vidéos
réalisées et les traces (vidéos et notes) de la séance d'analyse croisée. |l a été choisi de
travailler sur un objectif précis dans un soucis de réalisation de I'étude dans le temps imparti.
C’est une opportunité de tester la méthode avant de la conduire sur d'autres objectifs,
situations, préoccupations. Nous allons donc étudier la structure conceptuelle collective de |a
cohésion de troupeau sur des situations de garde.
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2. Méthode de réalisation des vidéos, notre matériel d’étude :

Les tournages de vidéos ont été réalisés d’'aolt 2021 & mai 2022, sur les
causses les cévennes et en piémont (plaine, garrigues) sur des situations de garde,
agnelage (plein-air et bergerie), pose de parc mobile, action de triage aupres
d’éleveur-euses et de bergers salariés a I'estive. 14 praticien-nes ont été filmés en
activités, puis en entretien d’autoconfrontation sur la base des traces vidéos de
leur activité. La vidéo finale est le résultat du montage du film en activité sur le
film de I'entretien. Elles pistent des gestes professionnels ciblés et interrogent par
'autoconfrontation les conceptualisations et ressorts cognitifs, sensibles et conatifs
sous-jacents.

2.1, réalisation des films de traces d’activités :

Le film d’activité est tourné de maniere a comprendre les situations de
travail et gestes réalisés, on a donc des plans larges avec des images qui
comprennent I'environnement global et plans plus resserré sur I'objet de I'action et
les gestes professionnels. Pour faciliter I'entretien d’explicitation et donner a voir
des images le plus que possible proche de la vision professionnelle réelle (pour les
apprenant-es) nous avons essayé d’obtenir des films permettant de se mettre dla
place de la personne filmée, concretement cela consiste a alterner les prises de
vues oU on voit les parameétres/objets sur lesquels agit la personne si possible de
son point de vue, les prises de vues larges, et les prises de vue ou on voit la
personne agir (plan plus extérieur). Lors des tournages une ou deux personnes
filmaient l'activité, une personne était responsable de communiqués aux cadreurs
les données plutdét techniques (expert-e pastoral), une personne était plutot
responsable de I'explicitation des gestes et de l'autoconfrontation (expert-e
didacticien':ne) leurs rbles étant de guider les cadreurs. Les professionnelles
étaient équipé-es de micro-cravate ce qui permettait de donner des indications a
la caméra, des éléments d’explication sur lesquels s’‘appuyer ou a approfondir en
entretien. L’équipe de tournage essayait d’intervenir le moins possible dans
l'activité, bien que ce soit compliqué car les animaux repéerent vite des personnes
extérieures au quotidien. Les tournages d’activité duraient généralement une
demi-journée. La photo présentée en Figure 23 . Photographie illustrant une
situation de tournage, source personnelle, sept. 2021. illustre une situation de
tournage. Les expert-es étaient en retrait derriere la camerawoman.

2.2.  échantillonnage des films pour la conduite des entretiens et
le montage des vidéos :

L’équipe de tournage regardait ensuite les traces filmées et sélectionnait les
passages de film pour I'entretien d’autoconfrontation. Cette sélection se faisait
selon plusieurs critéres:

e généralement les temps forts étaient retenus ils sont repérables « a partir des
indices physiques et kinesthésiques (regards, mouvements, gestes, etc.), des mots,
des ruptures de rythme, des glissements d'une tache a une autre, qui signalent les
choix ou tdtonnements ou errements de 1'action.» (Olry, Métral, Chrétien, 2021).

e |La présence de termes comportant une charge conceptuelle que les

28



professionnel-les entre elleux nexpliquent plus.

e en ayant en téte les préoccupations professionnelles identifiées;

e selon la qualité des images: permet-elle de comprendre ce qu’il se joue? le
geste, les parameétres agissants sont-ils suffisamment visibles ?

e enéetant al'écoute des praticiennes (iels indiquaient parfois ce qui leur semblait
important d transmettre a des apprenant-es, ou a discuter lors de débat entre
professionnelles) ;

e cCce quia besoin d’étre expliqué pour étre compris;

e des éléments d’indexation pour introduire les vidéos.

2.3. Conduite des entretiens d’autoconfrontation (Annexe 20):

L'entretien d’autoconfrontation se fait ensuite généralement un jour apres le
tournage de l'activité, lorsque l'action est encore inscrite dans la mémoire courte
des praticien-nes et de I'équipe de tournage. Nous avons affaire a une activité
comprenant une grande part de sensible pour étre organisée, il est donc plus facile
de se remettre dans I'ambiance de la situation, dans son corps, les sensations
éprouvées lorsqu’elle a été vécue récemment. Lors de I'entretien une personne est
chargée de filmer, une autre s’occupe de conduire l'entretien (I'experte
didacticien'ne) avec l'appui de la personne experte pastoral (qui est chargé de
recadrer l'entretien sur les préoccupations, gestes, savoirs ciblés si besoin). lIs
durent généralement 2h au cours desquelles sont visionnées les traces d’'activité
sélectionnées une ou plusieurs fois selon les besoins, chacun-e peut mettre pause,
revenir en arriére, avancer la vidéo, quand iel juge que c’est nécessaire pour
expliquer, poser des questions. L'objectif de I'intervieweur-e est de « construire une
situation d'interaction la plus favorable possible ¢ I'émission des verbalisations
attendues, c’est-a-dire pour l'instant les plus proches possibles du point de vue de
l'acteur non inflvencé par l'analyste» (Cécile Barbier) et idée d’‘accompagner
l'interviewé e dans la verbalisation. La photo présentée en Figure 29 illustre bien
une situation d’entretien. L’'autoconfrontation apporte la dimension formative de la
vidéo et la visibilisation des gestes de pensée. L’équipe de tournage a été formée &
la conduite d’entretien d’autoconfrontation, en Annexe 20 est présente une fiche
outil synthétisant quelques bases transmises en formation. Nous suivions
généralement les relances de Pierre Vermesch (1994), empruntées a la conduite
d’entretien d’explicitation. Elles sont différentes en fonction du contexte:
e relance vide de contenu :intervieweure :« et /a..?»
e relance en écho:interviewé-e : «je regarde la voiture rouge »
intervieweur-e : « la voiture rovge ...? »

e relance par fragmentation :intervieweur-e : « ef quand vous regardez la voiture

rouge, qu'est-ce que vous regardez ..? »
Enfin les intervieweur-es évitaient les relances de type « pourguoi? » qui peuvent
étre mal recu car peuvent supposer un jugement, une remise en question de ce qui
est dit ou fait.
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Figure 28 : Photographie illustrant une
situation d’entretien
d‘autoconfrontation, source
personnelle, fev. 2022.

Mathilde Schlaeflin (interviewée. aauche) : Cécile Barbier (intervieweure.

Tableau 2 : Présentation des vidéos sélectionnées pour l'analyse croisée et I'étude, Transmission Past'Orale 2022

Praticien-ne Troupeau Lieu Périod Durée Titre Synopsis ‘LA|en de
e visionnage
Arjtlmper les Jérdme nous démontre
) déplacement | . , .
Jéréme berger | €NV 800 estive aux < du l'importance d'anticiper
. 9°" |brebis - & |Bouars - |aout 21 [210 ses actions et d'avoir une | https://www.you
Mercier salarie marques |48 troupeau bonne cohésion du ?
q dans une ponne <o tube.Fom(watch.
zone difficile peav. v=03i4o00jwC-I
A la garde Guillaume
anticipe ses actions pour
conduire ses brebis a un
env 500 estive & Assurer la point d'eau le plus
Guillaume | berger : ) , cohésion calmement possible. Il https://vimeo.co
~, | brebis-7 |Mljavol - sept. 21| 7'01 , i B .
Constant | salarié marques | 48 d'un explique ce qu'il a en téte | m/institutagroflo
troupeau Igrsqu il se deploce et qu'il rac/review/6197
siffle des brebis. On
observe la réaction du 34419/2802ef7d
troupeau. b6
Avec la vidéo d'avant.
50taine ) Comment construire son
! Ste Croix : : .
de brebis circuit de paturage,
. . VF ( . . . .
Julien . allaitantes . , L'Esprit du etablir son menu
Lespine sleveur velques vallees dec.21 1602 troupeau votidien? Comment
P > queiq cévenoles P 9 e https://vimeo.co
chevres ) utiliser la cohésion du
laitieres troupeau (& quel moment m/672281453/bb
c'est utile, ca embéte). de7a03d6
30
Ch?YreS Pas de geste filmé. Patrick
laitieres + | Claret ) : .
Construire nous explique comment il
_ 100 (30) e "
Patrick , . : fev. ) un troupeau | a "fait son troupeau” par
éleveur | chévres (plaine, 7 . . .
Mayet ) s 22. par la sélection des animaux. Il
allaitantes | piémont ) . . s
. sélection développe ses criteres de
+ 200 cévenol) selection - .
brebis : Ftas de‘llen
allaitantes disponible.

3. La séance d’analyse croisée : organisation et échantillonnage des
vidéos:

3.1, Choix des thématiques et échantillonnage des vidéos:

Toutes les préoccupations, situations et gestes filmés ne pouvant étre traitées en une séance
nous avons choisis 3 thématiques a aborder lors de la séance d’analyse croisée des vidéos. Ces
thématiques ont été choisies en fonction des enjeux d'apprentissage identifiés (Tableau 1) et
du matériel vidéo disponible. Pour chacune des thématiques nous avons sélectionné des vidéos
a regarder, commenter et comparer. Pour le choix des vidéos nous nous sommes projetées
dans la capacité des thématiques et des vidéos a étre analysées de maniere croisée et sur la
capacité desthématiques et vidéos a générer du conflit socio-cognitif, du débat, pour favoriser
les apprentissages en formation. Nous avons également essayé dans la mesure du possible
d'avoir une situation en garrigue, une situation sur causse, une situation en vallée cévenole.
Pour I'’étude nous avons retenu une thématique portant sur la cohésion du troupeau, une notion
centrale en élevage ovin, tres spécifique au systeme pastoral et surtout a la garde (parcs,
bergerie aussi mais dans une moindre mesure). |l est question d'illustrer comment les
praticien-nes fagonnent leur troupeau, établissent une confiance une relation avec, I'éduque
pour la conduite a la garde mais aussi dans l'ingestion de la ressource pastorale. L'idée est de
donner a voir des pratiques (ex: garder/parquer serrer/ldche ; se positionner ; éduquer...) et
réflexions différentes liées dla relation au troupeau, la place de I'éleveur-euse-berger-e dedans,
savoir étre disponible a ses animaux, donner une ouverture d'esprit, comment appréhender et
utiliser "l'esprit du troupeau” pour favoriser lingestion (et donc les résultats
technicoéconomiques par exemple). Les Annexe 6 & Annexe 12 détaillent les préoccupations,
objectifs et exemples de gestes liés a cette problématique.

Nous avons sélectionné les vidéos présentes dans le tableau 2. Le corpus se compose donc de
4 vidéos, filmées chez 2 bergers salariés al'estive en Cévennes et 2 éleveurs, I'un est en vallées
cévenoles l'autre est en plaine sur le piémont. Nous n‘avons donc pas de systeme caussenard
sur cette thématique, ni de praticienne. La quatrieme vidéo (Construire un troupeau par la
sélection) est différente des 3 autres puisse gu’elle ne se situe pas en situation de garde, le
professionnel n’est pas en activité, cependant il nous parle de son activité. Les fiches
d’accompagnement de ces vidéos sont disponibles dans I'Annexe 17, 'Annexe 19 et 'Annexe 18.
Deux autres thématiques ont été abordées dans cette séance croisée mais ne seront pas
etudiées dans ce travail.

3.2. Déroulement de la séance :

La séance d’analyse croisée des vidéos s’est tenue sur la journée du 1°"juillet. Elle a réuni 3
expert-es pastoraux:

* uUne enseignante bergeéere de I'école des berger-es du Merle;

* un berger formateur;

* une technicienne pastorale de la chambre d'agriculture du Gard.
4 personnes se sont chargées de I'animation de la séance, elles restaient globalement en retrait
de la discussion entre les expert-es. Le rdle de I'animation était de relancer les échanges s'il
était ressenti un besoin d'aller explorer plus loin le sujet, de gérer la répartition du temps. La
répartition de la parole n'a pas a eu a étre gérée car leurs interventions étaient également
réparties. Deux personnes étaient chargées de la partie technique de la diffusion des vidéo:
projection, retour en arriere, accélération, gestion du niveau sonore etc.. Une personne était
chargée de prendre des notes et une autre d’assurer la captation vidéo de la séance.
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Les expert-es se sont placé-es autour d’'une table, les animateur-ice de la séance

introduisaient les thématiques et les vidéos. Les expert-es visionnaient ensemble

les vidéos, généralement une a deux fois en entier. Ensuite nous pouvions les
rediffuser en entier ou certains passages ala demande des expert-es.

La séance comportait de:

o |alloconfrontation: confrontation d’'un-e professionnelle aux traces d’activité
d'un-e autre professionnel-le de sa communauté de pratique.

e [autoconfrontation croisée: confrontation des traces de [lactivité d'une
personne présente au regard critique et objectif d'un-e pair-e. (c’est le cas du
berger-formateur, un-e des professionnel-les filmés dans le cadre du projet : il
est présent dans les vidéos et en tant qu’'expert sur cette séance d’analyse
croisée.

3.3. Recueil des données:

Nous avons une prise de note écrite des échanges et une vidéo. Des résultats écrits
et filmés de cette séance feront partie des livrables du projet, consultables sur le
futur site internet Transmission Past’Orale. Ces livrables ont pour objectif
d’accompagner certaines vidéos et thématiques que I'on souhaite discriminer
positivement des autres car elles sont & l'origine de besoin en formation plus
important. lls ont également fonction de réguler la notion de crédibilité, les
représentations que se font les lecteur-ice des praticien-nes en apportant une
«expertise » sur la thématique et les pratiques montrées.

4. Méthodologie d’analyse des structures conceptuelles:

Une analyse de l'activité a été effectuée avec, pour but, la traduction des discours
et observations de praticiens en structures conceptuelles. Elles porteront sur un
geste de développement et de conservation d’'une cohésion de troupeau en
situation de garde. Elles se feront a partir des traces d’activité commentées: les
vidéos et leur verbatim, et les traces des échanges de I'analyse croisée : vidéo et
prise de note.
L’analyse des structures conceptuelles doit permettre de pouvoir répondre aux
questions suivantes:

* qu’'est-ce qu'une cohésion de troupeau ?

« comment l'utiliser au travail ?

* en quelles mesure est-elle importante pour la faisabilité de la garde ?

* comment la mettre en place?
Pour cela les différentes composantes des structures conceptuelles et leurs
interactions seront identifiées pour chacun des praticiens. On le repérera dans les
discours (verbatim), les gestes filmés, et les traces d'échanges des
expert-es(verbatim). On finira par aboutir a une structure conceptuelle collective
a l'analyse des expert-es et aux conceptualisations des 4 éleveur-berger filmés.
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5. Résultat: une formalisation d’une structure conceptuelle
collective sur la cohésion de troupeau :

51  La cohésion de troupeau : un concept pragmatique (Figure 32):

La notion de cohésion de troupeau est complexe, il n'y a pas de véritable consensus
sur sa définition ni sur les méthodes pour la mettre en place. Dans la suite de ce
travail nous définissons la cohésion comme le résultat des comportements
individuels des animaux & 'origine d’'un comportement de troupeau homogene. « /es
brebis vont toutes dans le méme sens, il y a un flux, un mouvement, elles s’attirent
les unes les autres. Elles ont le méme comportement au méme endroit. » (Guillaume).
On comprend par cette énonciation que la cohésion se vérifie lorsque la somme
des comportements individuels créée un mouvement de troupeau dirigé. Pour
Patrick (Faire un troupeau par sélection, 2022) il y a cohésion lorsque tous les
animaux regardent au méme endroit, et font la méme chose en méme temps. Le
cadre offert par sa définition semble alors plus restreint que celui proposé par
Guillaume. Pour Jéréme la cohésion s’exprime au travail par un troupeau groupé a
la garde. Pourtant nous comprenons de la vidéo « Anticiper les déplacements du troupeau
dans une zone difficile» que la cohésion du troupeau n’est pas faite au sens que
Guillaume, Michelle et Patrick I'entendent. L’'objectif de Jéréme est de réussir a
avoir un troupeau groupé en début de garde pour conserver ce groupement tout
au long de son circuit. On comprend l'importance du groupement au départ de
garde, sinon les brebis se retrouvent éparpillées dans la montagne, du fait de la
configuration du terrain (présence d’obstacle séparant les lots de brebis, et de
chemins les guidant dans des sens divergents). Or pour Guillaume et Patrick la
cohésion s’exprime dans un troupeau lorsque le lien entre les animaux va faire que
leurs déplacements se feront ensemble de maniere unidirectionnelle, comme un
seul corps.
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Figure 30 :le concept pragmatique de cohésion de troupeau et ses variables et indicateurs, source personnelle.

Ainsi le concept de cohésion peut s’exprimer comme un objectif opérationnelimportant propre
aux situations de garde de troupeau ou de déplacement (transhumance, déplacement entre
les parcs et la bergerie, etc.). Au regard de ces définitions il semble correct de dire la cohésion
du troupeau est un concept pragmatique organisateur de l'activité de conduite de troupeau.

5.2. Les indicateurs repérés et les variables construites par les praticiennes:

On a identifié des parametres agissants sur la cohésion du troupeau. Les praticiennes les
prennent en compte pour raisonner leurs interventions & la garde. En ce sens ce sont des
invariants permettant de diagnostiquer I'état du troupeau et de la situation de garde et pour
prendre les décisions favorisant la cohésion. On les retrouve dans la Figure 33 sous forme
d’indicateurs (signifiants) et de variables (signifiées) reliés par des relations significatives. Il
est parfois difficile de décrire une variable et son fonctionnement sans s’appuyer sur une autre,
pour cela nous avons mutualiser les parties de certaines variables:

Le milieu influence directement les comportements individuels des brebis et se traduit en
comportement de troupeau différents. Ainsi la topographie est un facteur important, elle peut
étre al'origine de configurations plus ou moins faciles pour les berger-es & établir la cohésion
de leur troupeau. Le degré de fermeture du paysage, les types de végétations sont également
importants car ilsjouent sur la visibilité. En effet la garde de troupeau reposant sur la grégarité
des espéces élevées il est important que les animaux se suivent. Pour se suivre ils ont besoin
de lien entre eux. Ce lien peut-étre (au moins) sonore ou visuel. La configuration topographique
ou la végétation peut masquer ou rendre visible des individus du troupeau aux berger-es mais
aussi aux autres brebis. Ce qui influence la cohésion en jouant sur le biais du troupeau. Le biais
se définit comme une direction motivée prise par I'ensemble du troupeau. Lorsque les
configurations du terrain entravent la visibilité le lien sonore peut prendre le relais. Pour savoir
oU son les brebis les berger-es et éleveur-euses leur mettent des sonnailles. En milieu fermé le
son des cloches traduit un comportement supposé des animaux en l'absence de visibilité. Les
animaux s’éloignant du troupeau peuvent alors étre identifiés plus facilement. On remarque
par l'analyse que les sonnailles jouent sur les comportements de groupes: « Quand /les
sonnailles accélerent, ca prévient les autres qu'il y a quelque chose intéressant. C'est un moyen
supplémentaire pour les brebis de s'écouter, se diriger. » (Guillaume, séance d’analyse croisée
2022). Ainsi le son des cloches peut motivé des biais (L’esprit du troupeau, Julien).

La grégarité peut étre innée ou acquise, néanmoins: « //y a toujours des garces, individualistes.
» (Michelle, séance d’analyse croisée). Des caractéristiques propres aux individus influencent
directement la cohésion du troupeau. Pour Jérdéme, il est compliqué d’atteindre un état de
cohésion de troupeau. Il pointe du doigt les différences d’habitudes, de stade physiologique et
de races de ses brebis. |l observe que les brebis de race caussenardes ne se mélangeraient
pas aux autres. Pour Patrick la diversité des aptitudes & la marche des animaux peut étre
compliquée da gérer dans un troupeau. Ainsi les berger-es a 'estive ont souvent des animaux
issus d’élevage différents. Les différents troupeaux sont rassemblés pour 'estive. Des animaux,
qui tous ne se connaissent pas, avec différentes habitudes de fonctionnement (celles de leur
élevage d'origine) se retrouvent avivre ensemble. La composition spécifigue du troupeau peut
complexifier I'établissement de cohésion : chaque espece ayant des besoins et des rythmes
spécifiques, il s'agit alors de gommer 'expression des différences.
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Figure 31 structure conceptuelle du concept de cohésion de troupeau a la garde, source personnelle.

Les habitudes et I'éducation des animaux et du troupeau : Les brebis, et les chevres dans une
moindre mesure, sont des animaux d’habitudes. Il est possible de les éduquer. Leurs éducations
et leurs habitudes vont ainsi étre al'origine de comportements spécifique qui peuvent aller ou
non, dans le sens de la cohésion. Par exemple les agnelles peuvent avoir des comportements
tres variables. Ces jeunes animaux manqguent de relations sociales, n'ont pas encore les codes.
D’apres Michelle et Guillaume les habitudes se transmettent d’'une année a I'autre, des méres
vers les agnelles. Les salarié-es travaillant avec le's méme:'s chiens, sur les mémes lieux et les
mémes bétes auraient plus de facilités d reconvoquer les habitudes de I'an passé et donc la
cohésion autrefois établie.

Enfin le travail des praticien-nes a un réle trés important a jouer sur la cohésion pouvant
'améliorer ou la détériorer. Nous allons étudier comment les professionnel-les raisonnent pour
mettre en place une cohésion :

5.3. Les stratégies et regles d’action :

Si la description du concept met en avant beaucoup de parametres vivants difficilement
contrbélables les praticien-nes peuvent modifier 'organisation du troupeau pour ramener de la
cohésion. Il n'y a pas de consensus au niveau de la communauté de pratique sur une méthode
particuliere pour établir la cohésion du troupeau. En effet les situations peuvent étre tres
différentes les unes des autres. Néanmoins il possible de mettre en avant des points de
stratégies invariants identifiés chez plusieurs professionnel-les:

Michelle et Guillaume (séance d’analyse croisée, 2022) préconisent de tenir I'ensemble des
brebis serré dla garde et en parc, et de travailler avec des horaires réguliers. C'est-a-dire de
définir des horaires pour les temps de garde et les temps de chdme et de s’y tenir. A la garde
¢a se traduit par une utilisation du chien de maniere un peu systématique pour ramener les
brebis qui s’écartent. L'objectif est que les animaux se rencontrent et s’habituent, s’éduquent
arester ensemble. On recherche une interconnaissance, et une synchronisation de leur rythme
de vie et habitudes. Pour les berger-es salarié-es a 'estive il est important d’avoir cette rigueur
sur les 2 a 3 premieres semaines. En effet, par expérience, les expert-es disent que c'est le
temps nécessaire minimum pour avoir un troupeau uniforme éduqué.

Une autre option est de sélectionner les animaux composant le troupeau. |l est question de
rechercher les individus dont le comportement est bénéfique pour le groupe (le troupeau et
les praticien-nes). Ainsi les éleveur-euses peuvent ne pas sélectionner les filles des meres non
intégrées dans le troupeau. Néanmoins, les expert-es (séance d’'analyse croisée) disent que
méme les individus plus compliqués finissent par prendre le rythme et les habitudes du
troupeau pour vivre avec. Certain-es berger-es salarié-es posent des conditions avec leur
employeur-e sur le nombre de brebis, les troupeaux acceptés ou non sur 'estive, dans un soucis
de faciliter I'établissement de la cohésion.

Pour Guillaume (séance d’analyse croisée 2022) il faut également faire attention &
I'ensonnaillement du troupeau : « // faut placer sonnailles sur les bonnes bétes. I/ ne faut pas
mettre de sonnailles sur toutes les brebis, car c'est un vacarme énorme. On en met plutdt sur
10% des animaux du troupeaqu. » Ensuite il s’agit d’équilibrer les sons en fonction des individus
.« On met les sonnailles graves pour celles qui sont en téte, celles qui entrainent. Les plus
aigies sont pour celles qui suivent. Celles qui partent ne doivent pas avoir de sonnailles. Ou
alors un clocheton pour la repérer mais pas de cloches grave qui entraine les autres. ». En effet
les sons graves portent plus loin. Les berger-es jouent ainsi sur le biais en utilisant le lien sonore
entre les animaux. Patrick fait attention aux jeunes animaux. Il fait attention & ce que les jeunes
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puissent étre au troupeau élevé par leur mere plutdét que par les humain-es au
biberon. Pour luiil est important qu’'une chevre puisse vivre sa vie sociale de chevre
pour faire partie du troupeau.

En définissant par ou il va passer pendant ses gardes les praticien-nes vont
influencer les biais en parcourant le milieu de la maniere souhaitée : iels peuvent
éviter des zones oU le troupeau risque de se scinder sous la présence d’obstacle,
de chemins. lels raisonnent la ration des animaux par ces parcours, le groupe
traverse des milieux aux végétations plus ou moins attractives leur permettant de
répondre ou non 4 leur besoin. En proposant le bon milieu au bon moment au
troupeau les berger-es peuvent s’assurer de la conserver de 'unité du groupe et
évitent de fragiliser la cohésion.

Nous avons avec Jérome I'importance de passer acertains endroits précis en ayant
des animaux initialement groupés pour conserver un lot unique.

L’'objectif d’'assurer la cohésion du troupeau vient en tension avec deux autres :
assurer le calme du troupeau et maximiser I'ingestion sur le temps de garde.

Les professionnel-les s’accordent a dire qu’il faut utiliser le chien le moins possible
pour assurer une ambiance de troupeau calme sereine et confiante. C'est une regle
d'action. « Assurer le calme » permettant de faciliter le travail et de maximiser
'ingestion sur les temps de repas. Or nous avons vu I'importance de serrer les
animaux, au début, pour maximiser les contacts et établir une cohésion. La garde
serrée consiste a garder un troupeau d’animaux serré les uns contre les autres. Si
des parametres extérieurs interviennent sur I'étalement du troupeau dans I'espace
c’est généralement le travail des berger-es qui en est & l'origine. Généralement ¢a
se traduit par des interventions du chien sur les animaux en bordure de troupeau,
les redirigeant vers son centre, avec un risque de nuire & I'ambiance calme du
groupe et I'ingestion. Néanmoins cette tension concerne uniquement une situation
dans laquelle la cohésion n'est pas encore faite. Une fois qu’elle est établie elle
profite au calme du troupeau, a l'ingestion et facilite le travail.

Il a également été cité Iimportance de pouvoir parquer les animaux sur les temps
de chdéme. Il faut pour cela étre sur un secteur de pdaturage ou il est possible de
poser des parcs. C'est-a-dire de disposer d’emplacements peu embroussaillés,
plats, ombragé, avec de I'eau d proximité. Le secteur de début d’estive peut donc
étre définis en fonction de la potentialité de pose de parcs. Dans ce cas-1a I'objectif
d’établir une cohésion de troupeau peut rentrer en concurrence avec l'objectif de
la gestion de la ressource.

5.4. Les classes de situations :

On peut déjaséparer les situations en 2 : les animaux ont des caractéristiques et des
comportements homogenes ou hétérogenes (axe vertical sur la Figure 31). Chez les
personnes rencontrées ¢a s’exprime genéralement en : «les animaux sont du méme
élevage ou d’élevages différents » - dans le langage des berger-es ¢a se traduit en
nombre de marques (la marque identifiant un élevage ) -. En effet d’apres Jérome,
Guillaume (bergers salariés) et Michelle les différences générant des complications
importantes pour établir la cohésion du troupeau relevent généralement des

35



différences entre élevage: les animaux ne se connaissent pas, ont des odeurs
différentes, des habitudes difféerentes. En termes de situation on aura donc des
configurations de garde tres différentes entre un-e berger-e G l'estive et une
éleveur-euse gardant son propre troupeau. Le développement des configurations
de travail présent dans les résultats de la premiere étude décrit bien ces
différences de situations. Néanmoins, Patrick, éleveur de brebis et de cheévre,
constate des différences physiologiques entre les 2 espéces: les chevres ruminent
moins longtemps, ont des comportements alimentaires difféerents, et des
comportements sociaux différents des brebis, Par un travail sur la cohésion, les
chevres se sont adaptées au rythme des brebis.

Ensuite on peut séparer les situations selon un autre critéere : la cohésion est faite
ou n'est pas encore faite (axe horizontal sur la Figure 31). Elle va étre a l'origine de
différences importantes pour le travail. Pour Michelle et Guillaume (séance
d’analyse croisée 2022) la cohésion facilite le travail. On passe de la gestion d’'une
multitude d’objets de travail - les individus - d une unité - le troupeau). Cette unité
permet d’établir un rythme « fout /e monde chéme en méme temps, redémarre en
méme temps ». Lorsque la cohésion est faite les praticien-nes parlent de conduite
de troupeau plus douce, plus calme. lels ont moins besoin du chien, et peuvent
laisser plus de liberté. Ce qui est intéressant pour l'ingestion du troupeau (les
brebis mangent dans le calme).(cf Annexe 6 - Schéma de la préoccupation
"Conduire un troupeau a la garde dans le plus grand calme possible, sans perdre
d’animaux”, source personnelle.. Ainsi tous les ans les berger-es salari-ées travaillent
& construire une cohésion de troupeau. Les salarié-es peuvent avoir des discours

différents des éleveur-euses en lien avec ces différences de situation de travail.

nombre de marques
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sont d'élevages
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marques)

2

c'est souvent la
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7
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d'estive une
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/N
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Figure 32 . classes de situation a propos de la cohésion de troupeau, source personnelle.

36



Cette partie a pour but de présenter les apports méthodologiques,
opérationnels et didactique de ce travail.

1. apports de méthodologie en réalisation vidéo:

11 évolution d'une méthode définie apriori :

Le protocole de réalisation a été construit a priori. C'est-a-dire qu’au moment de
la rédaction du projet, il a été décidé de réaliser des vidéos d’activités
commentées, sur des gestes de berger-es du territoire. En juin 2021, soit T mois
avant le début des tournages, les membres de I'équipe disponibles ont été formés
au film d’activité et & la conduite d’entretien d'autoconfrontation. Des lors, le
protocole était plutdt clair et similaire pour la plupart d’entre nous. Des premiers
tournages ont émergé:

* des besoins de réajustement du protocole pour s’adapter aux différentes
configurations, situations, préoccupations et profil de professionnelle
filmé-e;

* des besoins de partage d’expérience;

* des expérimentations filmiques comme I'utilisation d’'une caméra go pro;

* des auto-prescriptions de tournage.

Finalement I'équipe a avancé au fil de I'eau. Des partages d'expérience étaient
réalisés lors des réunions de coordination mensuelles, dans un esprit de co-
apprentissage. Ces partages ont permis aux un-es et aux autres de partager des
conseils, des erreurs, des difficultés, ce quia fonctionné (ou pas) dans les tournages
et des questions. lls concernent surtout des aspects opérationnels comme le
matériel utilisé, comment réaliser un derushage (dépouillement des vidéos),
comment sélectionner des vidéos pour I’'entretien. Nous partagions des savoirs plus
pastoraux acquis ou compris lors des tournages pour avancer collectivement sur
'analyse des professions concernées. Nous partagions également nos
expérimentations pédagogiques. En effet nous avons commencé a donner des
formations au preés de groupes d’'éleveur-euses/berger-es des le mois d’octobre
2021. Cela nous a permis d’avoir des retours sur nos vidéos des le début des
tournages (ao0t 2021) et de pouvoir vérifier notre méthode. Nous vérifions entre
autres les points suivants :

* les vidéos sont-elles compréhensibles ?

* lesvidéos sont-elles intéressantes ? utiles ? les sujets sont-ils pertinents?

* facilement visionnables ? agréable aregarder ?

* jusqu’ou aller dans la complexité et I'explicitation ?

Lors de ces points de coordination des questions non résolues étaient
régulierement abordées en fonction des avancées de chacun-es, par exemple :
* Comment faire dégager les dilemmmes professionnels dans la réalisation
vidéo ?
* Comment trouver le juste équilibre en tournage entre une conduite dirigée
ou exploratoire ?
Ces points mensuels et ses partages étaient tres importants car I'équipe est
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grande. De plus nous n'avions pas toustes le méme temps de travail dédié au
projet. Enfin si nous étions un certain nombre d étre basé-es a l'institut agro Florac
ce n'est pasle cas de tous-tes. L’équipe comporte des membres d distance réalisant
des tournages et/ou de la recherche pour le projet. Les points de coordination et
les partages d'expérience de tournage étaient donc tres importants pour
permettre la communication et une avancée en collectif.

1.2.  réalisation de vidéo pédagogique : quelques points de
vigilance et de difficultés:

De ces expériences de réalisation vidéo nous retenons quelques points de vigilance,
et difficultés.

Lors des tournages en activité et en entretien nous demandons aux
professionnellles de verbaliser leurs pensées par rapport a leur activité. Or la
verbalisation au cours de la réalisation de l'activité > impacte son déroulement. La
verbalisation d un coUt, on prend le risque de passer a coté d’éléments important
par surcharge mentale et/ou manque de temps. Le penser-tout-haut n'est pas
toujours faisable en fonction de la situation. On risque également de demander &
interviewé-e des efforts supplémentaires, surtout en cas de répétition de ce qui a
été dit a I'entretien. En fonction des tournages les retours des praticien-nes sont
divergents. Certain-es sont heureux:ses d’avoir trouver les mots pour expliquer leur
activité et partager leur expérience. D’autres ont ressenti une grande surcharge et
une demande trop importante de notre part a l'origine d’'une fatigue et d'une
surcharge mentale. Enfin une personne peut également avoir ces deux types de
retours a la fois. Il semble que les retours soient plus positifs lorsque I'équipe de
tournage prend soin a ne pas déranger la personne en activité, et donc & ne pas
exprimer la demande de penser-tout-haut. Bien que certaines personnes puissent
étre dérangées par I'entretien d’autoconfrontation qui peut étre lourd. Il demande
en effet une grande concentration. L’'enjeu est de trouver le juste équilibre entre:

* notre besoin d’explicitation car notre visée est avant tout pédagogique;

* la nécessité de peu intervenir sur l'activité car nous cherchons a donner a

voir du réel et sommes soucieux de notre impact sur les praticien-nes.

Nous avons également remarqué que l'esthétique des vidéos peut impacter le
regard du spectateur et donc des apprenant-es ou des professionnelles en
entretien. La notion d’esthétique porte 2 sens différents que I'on explore ici. Le
premier, plus technique, concerne le regard pris par les plans et le montage. En
filmant on propose un certain regard qui est celui choisi par le cadrage.
Concretement ce regard se traduit par les réglages de la caméra, les objets filmés,
les angles de prise de vue, les plans, le champ de vision proposé et la maniere dont
on procede au montage. En fonction des choix réalisés nous allons orienter le
regard du spectateur en le maintenant & distance de la situation filmée ou en
'intégrant. Ces choix peuvent étre aidant ou freinant pour vivre I'activité filmée de

> « Penser tout haut : l'acteur verbalise pendant l'activité sur ce qu’il est
immeédiatement en train de faire, penser, remarquer ... (verbalisation supposee de
la conscience pré-réflexive) » Cécile Barbier
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maniere artificielle. En entretien ¢a se traduit par une capacité a se replonger dans
une expérience passée plus ou moins facile. Car I'expérience vécue est différente
de I'expérience filmée. Gardons en téte que « le dispositif vidéo est autre chose
que le miroir puisqu'en méme temps qu'il conserve une image, il n'assure pas la
£idélité de sa signification » (Linard et Prax, 1984). En cinéma cette notion a été
théorisée par Iris Brey sous le nom de gaze.®On constate un décalage entre le
regard spontané professionnel et le regard des cadreur-euses. On peut ici mettre
en avant le décalage d’expérience entre les cadreur-euses et les praticien-nes. Par
exemple il est arrivé que la camerawoman filme I'action d’'un chien de travail que
I'éleveur n’avait pas vu. Si ce décalage peut étre un frein ou insignifiant, nous
pouvons le tourner d notre avantage. Lors du précédent exemple nous avons ainsi
eu acces lors de I'entretien dla réaction spontanée de découverte par I'éleveur du
comportement de son chien.

La deuxieme lecture d’esthétique concerne la notion de «beau». Nous nous
sommes rendu-es compte que la qualité des images peut capter I'attention jusqu’a
capter toute l'attention. Le retour a l'objet propre de la discussion, par les
apprenant-es ou les praticien-nes en entretien, peut parfois étre compliqué, au prix
de passer a cdté du contenu d’apprentissage.

Nous avons remarqué que cette méthode de tournage était plus ou moins pertinente
en fonction des gestes ciblés. Nous nous questionnons sur la captabilité de certains
gestes relevant surtout de gestes de pensée/raisonnement, difficilement visible ou
tres sédimentés dans le temps.

C’est par exemple le cas de 'organisation du pdturage sur des temps long (annuel,
saison). Le protocole de réalisation vidéo a dU étre adapté a cette préoccupation:
nous avons laissé plus de place aux entretiens et moins au film de la personne en
activité. Dans ce cas de figure Iimage filmée est moins pertinente. Nous nous
sommes retrouvé-es dans des situations ou les praticien-nes allaient sur leur
parcours pour nous montrer I'objet de la discussion, nous nous éloignons alors du
film sur le réel de l'activité. De plus il fallait gérer au montage un temps de discours
disproportionné par rapport au temps d'image disponible.

La Figure 34 indique la captabilité des préoccupations en fonction des gestes dans
lesquels elles s’expriment. La figure exprime 2 niveaux de captabilité: caméra
noire : forte, geste facile a filmer ; caméra grise plus faible, compliquée a filmer. La
figure indique également si la préoccupation et les gestes est visible dans les
discours, les opérations ou les objets et I'environnement de l'activité.

En plus de ces préoccupations portées sur les captabilité pures des questions de
montage ont été soulevées:

En effet les tournages se font en situation de travail, soit dans des systemes
complexes et dynamiques. Plusieurs dimensions spatio-temporelles et de
nombreuses préoccupations sont convoquées. Des lors comment trouver un fil
conducteur pour réaliser des vidéos de ces situations? Cette problématique a
généré de grande réflexions et difficultés au montage. Selon les situations et les
discours des praticiens la difficulté était plus ou moins élevée. Ensuite, plus la phase
de montage était éloignée de la phase de tournage et plus la tache était
compliquée car les mémoires s'érodent.

6 Brey, I. (2020). Le regard féminin-Une révolution o l'écran. Média Diffusion.
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De plus, nous avons choisi de réaliser des vidéos thématisées alors que le propre
des situations professionnelles est de convoquer une multitude de thématique, de
préoccupations, de temps, d’espaces etc. Des lors, il était compliqué de titrer une
vidéo ou de lui affecter un ou des thématiques précises. Thématiser et tirer restent
important car nous avons une visée de conception de formation. Les enseignant-es
devront savoir précisément leur contenu, et trouver facilement une vidéo
correspondant a leurs besoins pour leur cours. Certaines vidéos ont nécessité un
travail d’analyse pour étre titrées et thématisé. Par défaut leurs titres provisoires
indiquaient la situation filmée.

Potentialités de la vidéo : Pour quelles famille d’activités?
Pour quel(s) geste(s) filmable(s) ? Filmer:

Des discours Des opérations Des objets/un milieu

| Activité de Un geste de pensée, pour diagnostiquerle ‘ @.
‘ dimensionnement bon calibrage : Image d’un parcours

Entretien filmé 3 :
surpaturé en fin d'estive

: i c 2
Conduite quotidienne :fs gteTItets' dedpla ement, de deéplacement, . s. .
installation de parcs... : ; :
du troupeau P ; , h
\ Des gestes d’observation, d’appel +Auto-confrontation  imageduplacementdu  image des panses e
| surraisonnementen  berger déplacementdu  gac comportements
‘ acte troupeau etduchienen
Planification de ¥ = i situationde finde garde
\ Pitillestiondeta Des gestes de pensée et d’observation pour @. et de conduite lachdme W
diagnostiquer, planifier, ajuster : E
ressource
L TNl Y [T TN Ml Des gestes relationnels, de délégation... 9- . '
travail ; i ;
Des gestes de pensée pour prévenir, observer,
5 ; 5 : . )
Soindes animaux et diagnostiquer, éduquer le troupeau... ) ' Wl 'ﬁl
M AT R - Des gestes de soin, d'accompagnement a
I'agnelage... @l W‘ W‘

Figure 33 : Tableau montrant la captabilité des gestes par la vidéo, source : présentation des recherches en didactique
professionnelle dans le cadre de Transmission Past'Orale, juin 2022.

2. Etablir des structures conceptuelles pour stabiliser des
formes de savoirs pratiques ?

Nous avons conduit une recherche en didactique visant a accéder a la cognition
des sujets sur un concept précis, complexe et important pour le métier : la cohésion
du troupeau. L'objectif étant de stabiliser des formes de savoirs pour la formation.
Si la méthode est assez lourde en termes de temps (pour I'analyse) et de mateériel
(il faut avoir suffisamment de traces d'activités commentées) elle semble
intéressante car nous arrivons a un degré de précisions important. L'analyse
présentée meérite d’'étre approfondie. De plus pour connaitre son utilité il nous
encore vulgariser ses résultats et expérimenter ces parcours pédagogiques en
formation. L'objectif serait d’observer des enseignant-es concevoir des temps de
formation & partir de ce matériel et de recevoir leur critique. L’effet produit pour
les apprenant-es doit également étre mesuré. Nous ne pouvons donc pas encore
conclure sur I'utilité de descendre aun tel niveau d’analyse pour rendre des temps
de formation efficaces.
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Pour conclure ce mémoire, nous pouvons regarder les perspectives de valorisation
de cette rédaction :

D’'abord, ce travail permet de capitaliser les enseignements des expériences de
Transmission Past’Orale. Pour cela, il problématise les différentes étapes et montre
les maniéres dont I'équipe a choisi d’'y répondre. Ce projet a été conduit de maniere
exploratoire, c’est a dire que les méthodes ont été établies a priori puis ajustées au
fil de I'eau par I'équipe. Le mémoire traduit nos acquis de ces expériences en points
de reperes méthodologiques et didactiques que nous souhaitons les plus constructifs
possibles. Il semble pertinent de prendre en compte ces repéres pour développer
de futurs projets visant, également a réaliser des vidéos d’activités commentées
pour la formation. Nous avons présenté les recherches du projet lors du colloque
de didactique professionnelle en juin 2022 & Lausanne. L'objectif de cette
présentation était de mettre en avant les points de reperes méthodologiques et
didactiques. Suite a cette communication scientifique, nous avons a rédiger pour
septembre un acte de colloque. Le mémoire sera donc un appui pour cette future
rédaction car il formalise a I'écrit I'histoire de ces 2 ans de travail.
Ce mémoire arrive a la cldture du projet. Toutes préoccupations identifiées dans
'enquéte ethnographique n‘ont pu étre investiguées a ce jour. Des sujets identifiés
comme prédominants pour les apprentissages n‘ont été traités que partiellement.
C’est par exemple, le cas de la gestion de la ressource pastorale. De plus, toutes les
vidéos issues des tournages n‘ont pas été traitées. Il reste des vidéos intéressantes
a exploiter et @ monter. Ce matériel restant ouvre la perspective de rédiger un
avenant ou de monter un deuxiéme projet, pour poursuivre le travail engagé. Cette
seconde option permettrait, par un travail de recherche en didactique, d’aller
explorer plus finement l'analyse des temps de formation et l'analyse du
travail pour:
* mieux connaitrelimpact de nos vidéos en formation, en fonction des
publics;
* mieux connaitre quels seraient les scénarios pédagogiques les plus adaptés
pour amener ces vidéos;
* poursuivre les recherches engagées sur la conceptualisation de 'action des
éleveur-euses/berger-es pour en tirer des savoirs plus généraux et stabilisés
pour la formation.

Si nous n'avons pas encore etudié précisement les effets de nos vidéos en
formation, nous pouvons cependant émettre des hypotheses encourageantes des
expérimentations conduites (Annexe 22). A ces expériences en formation s’agjoute
mon expérience personnelle. En effet, je suis arrivée sur Transmission Past’Orale en
septembre 2020, sans connaissances réelles sur le pastoralisme je maitrisais &
peine la définition. Aujourd’hui, j'ai beaucoup appris de ce travail aupres des
praticien-nes pastoraux et me sens plus en confiance pour expérimenter ces
pratiques. J'ai pu réaliser mes premiéeres expériences de garde de troupeaux, sur
'année 2021-2022, de maniere sereine en ayant bénéficié de tous les apports du
projet.
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Ensuite, de maniere plus générale et originale :

Cette expérience dessine une perspective d’horizon en écho au préambule du
mémoire. Je vois en ce travail une illustration de ce que pourrait-étre la bifurcation
des agronomes. L'expérience de ce projet m’a conduite d voir comment l'ingénierie
pouvait étre mise a contribution efficacement pour aller vers une agriculture
paysanne autonome. En effet, avec Transmission Past’Orale, nous avons mobilisé
une ingénierie de projet et didactique au service de la valorisation des savoir-faire
pastoraux pour les praticiennes. |l a permis d'éclairer des pratiques qui me
semblent pertinentes et encourageantes pour développer des formes d’élevages
agroécologiques et paysannes. La méthodologie développée semble pouvoir étre
facilement réemployée et adaptée aux autres corps de meétiers paysans et
pratiques agroécologiques. Elle illustre une maniere de travailler permettant de
réunir une diversité d'acteur-iices sur une problématique commune.
Chercheur-euses, enseignant-es, animateur-sice d’associations, technicien-nes,
éleveur-euses et berger-es ont ainsi pu travailler ensemble. Les expériences
individuelles et collectives ont été considérées malgré les décalages culturels
générés par cette diversité. De cette équipe multicolore s’est exprimée la
confiance en les un-es et les autres, avec une volonté de travail en collectif et une
valorisation de nos différences d’expériences. Elle s’illustre par exemple dans la
diversité des regards a l'origine d’'une vision globale de notre sujet.

J'ai espoir que la conduite de ce type de projet pédagogique appliqués aux modes
de productions paysans permettent :

* de développer la souveraineté des savoirs agroécologiques et paysans, et
'autonomie des praticien-nes ;

*+ d’encourager les expérimentations des pratiques agroécologiques en
réduisant les prises de risques et les peurs qu’elles généerent via la
stimulation du partage des expériences individuelles et collectives ;

* de réduire le fossé entre des équipes d’enseignant-es-chercheur-euses
déconnectées du terrain et un milieu paysan méfiant & leur égard ;

* de contribuer a partager les connaissances empiriques et scientifiques aun
public plus large et la création de vocabulaire commun ;

* contribuer dla reconnaissance sociétale de savoirs empiriques paysans.
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Dimension animale de I'éco-savoir,
essentielle et trop souvent oubliée

»~ LE SAVOIR-FAIRE

le résultat d'un long apprentissage et de la mise en ANIMALIER

@uvre de “qualité affectives” (Moneyron, 2000} / \
“élargit la compréhension du métier par la prise en compte de témoignage d'un berger
I'animal en tant qu'étre vivant et sensible, et non plus en tant que « il y a des choses qui ne s'expliquent
machine & produire de la viande. * Moneyron A, 200l pas, dans le regard des bétes, dans leur

fagon d'étre » Despret V, Meuret M, 2016,
" la sensibilité animale n'est plus une contrainte, linteraction et la coordination des rythmes

de I'hemme et de l'animal transforment un écosavoir biocognitif, qui structure 'lhomme et sa
pensée pratique, en pensée concentrée sur l'efficacité du geste quotidien” Moneyron’ A, 2001

La prise en compte de cette dimension améne & appréhender différemment le troupeau, de le comprendre d'une autre maniére que celle enseignée,
technique et anthropecentrée Par exemple par rapport a la transhumance Anne écrit en 2001 qu'elle introduit de maniére massive « le fiers-exclu, le
non-humain, le non-social « I'environnement, micro et macro-réalité quotidienne. » Moneyron A, 200I.

Annexe 1. Carte mentale sur le savoir-faire animalier, source personnéelle.
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. ANALYSE CROISEE DES PREOCCUPATIONS PROFESSIONNELLES IDENTIFIEES:

L'analyse croisée des préoccupations professionnelles permet de mettre en évidence les enjeux d'apprentissage du métier et didentifier les savairs clés L'analyse a révélé que les
enquétées partdgent des préoccupdtions malgré ld diversité des cenfigurations professiennelles enquétées. Elles sent explicitées dans la suite sous forme de schémds dent la 1&
gende est présentée ci-dessous.

Les présccupaions sont parfois nuancées selon les profils dapprenantes et les configurations professionnelles Elles se décomposent en sbjectifs apérationnels et sont illustrées par
ail

blérmat

, de p ques el de ques!

des exemples de réponse lechnique renconlrées dans Ienquéle Elles sonl parfois source de auxquels les enquélées avaienl du

mal & répondre

, nuances/variations de 'enjeux selon les
Objecﬂfs operd’rionnels / différents #profils

® jllustrations/ exemple de réponses/dopérations face &
lenjeux et l'objectif opérationnel

Pregccuration

les dilemmes/problématiques Prafessignnele
et questionnements

ld légende des schémds

Annexe 2 . Légende de schémas explicatifs des préoccupations professionnelles, des objectifs
opérationnels et exemples de pratiques, source personnelle.
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Annexe 3 . Schéma de la préoccupation . ” Adapter les animaux aux ressources pastorales
disponibles”, source personnelle.




Annexe 4 : Schéma de la préoccupation : " gérer sa ressource pastorale”, source personnéelle.




Annexe 5 . Schéma de la préoccupation . ” Impacter I'évolution des végétations”, source personnelle.




Annexe 5 : Schéma de la
préoccupation : " Impacter
l'évolution des végétations”, source
personnelle.

Annexe 6 : Schéma de la préoccupation . "Conduire un troupeau a la garde dans le plus grand calme
possible, sans perdre d'animaux”, source personnelle.
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Annexe 6 :Schéma de la préoccupation : "Conduire un troupeau a la garde dans le plus grand
calme possible, sans perdre danimaux”, source personnelle.

Annexe 7 : Schéma de 'objectif opérationnel : " Adapter ta garde”, source personnelle.




Annexe 8 : Schéma de l'objectif opérationnel : " Anticiper a la garde ”, source personnelle.

Annexe 9 : Schéma de l'objectif opérationnel : " Eduguer tes animaux”, source personnéelle.




Annexe 1] : Schéma de l'objectif opérationnel : ” Cultiver une relation de confiance ”, source
personnelle.

Annexe 10 : Schéma de l'objectif opérationnel : ” Connaitre”, source personnelle.




Annexe 12 : Schéma de l'objectif opérationnel : " s‘assurer de ne pas perdre d'animaux ", source
personnelle.

Annexe 13 : Schéma de la préoccupation . "Choisir et doser l'vtilisation du chien”, source personnelle.




Annexe 14 : Schéma de la préoccupation . ” Optimiser I'alimentation pastorale ", source personnelle.

CONIEXLE Y salartén chez Petrick pour garder o troupeay, 3 & Surs/sermaines selen méléa of emplois du
temps de Poirick et Mathilde, depuis fin octobre, garde du troupeau @ l'estive sur le causse noir en 2019,
gurde en janwer 2020

(EOIFOPRIE | cutour de Quissae, tertains caleaires

TrOuPEaN; transhumant, 360 bites au tatal | entre 70 et BO caprins - moitié rove mortié massif central,

" brebis | entre 780 et 290, 90% de railes 10% merinos | patou = 7 bergers danatolie, | bowrrique pour la
. profection e} dnimal de bak.

. Prodults brebis - viande, laine, culr, Fumier , chivie du rove - viande, culr, fumier |

4 chevres du massif central lad; cuir, fumier, viande - grands es mais | y a des mélang

‘_ agnelage en février + I5chavres & elle

A

-} VEIRTATIONS PRTUFEES] garrigue - ramarin, chéne vert; thym, un peu daphyllante de Mantpellier

(NER S un border qu'elle s dressé

BOO brekis, *fu

répdites los gestos

clest comme ga que

#u apprends®

N ler :gmhgo

L4 L a ’ ar dé 'l'lmh bergers o o mg-dopmmhu
cest un s i
truc tres etudes T

rersanne; « 2017 vraie estive

étra vétérindire, ef du
coup Je trouve qu'avec
ce boulot t'as
vachement de soin ef
qu'il faut apprendre un
petit peu de véto tu

bergere Salariee €N COUYF  veis donc clest super”
d'installation en caprins

Annexe 15 . Extrait du carnet d'enquéte
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APPPrERENdEr UR NOUVELL
troupeau |

quand t'as un troupeau nouvecu Yarrives &
recréer du lien 7

bah mot je trouve que ga prend un peu de
temps micl fdime bian aveir mes repéres ef
donc du coup faut observer les bétes c'est
pas en un jour que Parrives & refaire tout
tes repéres Apras calul qul les gardait avant
tai Il te dit : celle 1a elle est a lo traine
celle 1a c'est une bordille donc aprés tu les

repéres quol.

a 16 sarde ;

“c’est beduucoup d'obsarvation du lroupedu je sais pas comment te dire
c'est le feeling que tu peux avoir quoi quand elles sont calmes 1 tu fe
dis f'al fais du ben boulot, st elles sent exicté toufe la e alors
qu'l y @ & manger ef quiil fait beau c'est que tu les fais frop chier fin
ya un truc

On ¢ tous notre caractdre of ga se ressent sur le troupeau®

“quand elles sent excitées jessale
de les fenir un pev mais bon quand
ya @ manger yo manger c'est bon
ya plus de stress, j'aime bien
qu'elles solent espacées je frouve
que c'est pas agréuble de mangsr
dans fa merde de Ja copire, ki fu
vols au moins ellss soni dranquille®

que le patron soit
content de fon travall

ObJectif jeneral 3 pousse ou tire le
troupeau selon les
que les brebis situations

rentrent pleines

faire des circults * aime bizn marcher

maniere de arser  imdipmicoiays
"La garda c'est un fruc iréds personne!
fu vois chacun & sa fagan de faire yan
 qui ont besoin tout fe femps de
marcher d'élre su contac! du froupeau
of voild ya o juste de les entendre”

qu'elle ne se divise pas
en plusieurs lots
dyndmique : marche
beaucoup « déplacements
en continu

SOUS ObJECHIFS |

quelles ne prennent quelles mangent

pas le chemin qui toutes dans
monte méme direction S AR i func e e
FESPECLEN  faut avoir un chien qui envole fe mien
son troupeau d€S breviS i est un peu trop gantil desfois*
son secteur de garde
ses chiens connaitre les points de fuite Indicateurs
permet d'étre plus sersine los balements Quditifs 3

‘quand )| y an o qui bélant fu fe dix « ah K 2
suis en frain de me fore avorr fu voiz [ ¥
quand ga faif beh beh beh c'ast que ga courre

Quand lu connais pas le secleur de gardes hu as fen-
dance & bacucoup marcher ic) ga v je

commence -] bran connaitre favais gardd icl fopnée dm: qublles onf frouvé un fru sympa & bouffer o les clncl:ei 3
niére dé derc fe connals bien, je suls pas inquiéte quielles appeliont foutes les copines. mais g3 v rmm\:’m'
o5

parce quieiles y vont toules ensembier

difference aved

‘tlest btpgus sparhif lestive an mentagne, que lestive sur le causse nair & cause de la pente et le confort [ tas pas fal-
€5 qIres

fernatwe da faire un grand parc quand il pleul pour fe metire & l'abris les béfes fous les jours foul qu'alles sortent lous les
Jours c'ast dehors alors que sur le causse noir Iété si on savarl quion allait se prendre uné drachée en faisait un grand parc*

situstion de predation. lo force des amis et de l,echange entre pro

"c'est hyper stressant, quand tu connats pas fe fruc quol s Pes (3 quand fu retrouves des caduvres ef fout ﬁu fatf paniquer, at tes responsable du
froupoau tes responsable du portefoullio de quciqu'un%'as une ériorme responsabilifé ef mer faime bien qu'efies sorent blonar,mssc qu'elles arent
bibn mangé, cest dos frucs auquel fu es attentif of I loup ga fari boaucoup strasser, ot lo fait dlavew des copdins qui fe disent qua c'est
comme ¢a maintenant ef qu'il faut faire de ton mieux el comme ¢a on pourra rien te re, , soit @u brebis fouf lps jours, et on pourta
pas fe roprocher quil te mangue des béfes T'as beau faire tout co que fu veux fu fe fais quand méme baiser quor*

L3 ‘au départ tes fellement stressé d'en perdre que tu gardes tout serré tout petit comme ga, donc #envoie
ﬂPPreﬂtlSSﬂ‘JE » Jarde le chien mais c'est pas lop parce que ¢a les dérange fouf le temps, ton chien est crevé en fin de
Journée faut qu'il tienne xnou donc c’est pas forcément ce qu'll faut faire mats f'apprends quol*
création dun résequ de bergers - au tu fels comme 1u le sens, hu fais

e 0 m'a pets awant |
mnm m.‘ef:é lestive, il
est né dedans, ya beaucoup
de choses qui !f:r' instine-
tves pour jul &t aull ne flex-

les plus expérimentés donnent pas forcément les bonnhes choses

des censells aux débutants depart

tu gardes frop serré

L qul éait
ﬁx“’ T:, 'h:;;;n::m- *Echanger avec los tu sals pas si les i peur don pardro
ent s miale ga clest pas aufres cest une brobis on assez N ite

normal ¢ ¥ Cétart logique
pour tul de faire comme ¢a
quor qutl amive, quialles se
comparfent comme ca et
toi tu comprends pas jal
fais ga aujourdhiui elles de-
watanf 8fra confente, oul

granda richesse.
méme zans appliquer 2
quils fe disont parce
que tu paux pas lo fare,
c'est pas les mémes
troupenux pas lo méme
mentagne, fes mémos
garngues, bah i te ro-

manger, si fu
gardss trop lache
ou sarré, clest des
gens plus expéri-
mentds qui te le
fort romarquer

JUSTU'AU JOUr Qu ty en Perds
et C'est pas jrave car tu
185 retrouves |

mais n?alda la phae orrtve
donc &

e ie sentent elles content des anecdotes

mangent & fona” et fe ol ga miest arrivé
poreil, ban tu ta dis bah "2 o garde Happrends & te positionner cussi fin au bout dun mement fin tu sois
e suts pes le seul counl- Jomais gy début o lu metire mais aprés quand fu conneis des points de fuita Tu
lon cugued g arrive " vais [a route je veux pas qu'elles y alllent donc d'antrée feme mef la pis
evoluﬂon: aprés ellas vont dller sur I piste, au fur &7 & mesure favance ou s Juvance pas

au dbbut - garde serré, stres den perdre JSeovow fe chien fe chien ge marche bien ousst go éute de trop cound”

au début quand tu qerdes bien dans les limites que fu veux que
4o solt bien cadré bien conlrélé bien corré

expérience - perdre les brebis
au débul clest hyper grave tu
stresses & mort pis aprés ¢a va
elles sont pas & perpette les ol
vottes, elles sont pas & Montpelliar
hein leur but c'ers de rester
troupeau & la bese o miag
dans perdre hein,

expérience laisser les brebis plus libre
, 5i tu les laisses s'éparpiiler un peu ben
c'est calme aussi tu regardes si c'est
calmes tu les laisses,

aujourdhul - garde plutdt libre, lache

fu lesies
185 50ins
les amis Fexphent
le montrent
désinfecter foulier .
los cordor tirar repérer une béte
S qui vo agneller
mgr-oau

soigner une béte
dont lagelage sest
mal passé

agneinge ; t'aprerend qui7

baucler repérer une béte

repérer quand
g en difficulté

fout va bien
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"Ici ¢a @ pas I'air mats en fait c’est
super facile en fait t'as une barre
rocheuse 1& toutf le long, donc elle
peuvent pas monter ya juste un mini
sentier mais le lemps qu'elle le
capte et qu'elle sofent la-haut j'al le
temps de réagir *

"sinon elles peuvent circuler tout en
travers donc le but c'est qu'elies mangent
toutes dans la méme direction”

"Elles sont assez cool @ la garde en
ce moment elles font pas trep de
conneries yan ¢ une qui ¢ tendance &
s'écarter et qui entraine deux trols
copines avec mais on la cannaif, denc
sl on la voit pas c’est qu'elle est
velque parf pas trés loin & manger
aut pas qu'elle apprenne aux autres
4 faire ga pour mol c'est on mange
en troupeau quol Pour mol faut
qu'elles mangent toute dans la méme
direction aprés c'est large tu vois®

trOuPeaU MIXte 3 “olles ont pas le méme rythme les
chévres alles cherchent toujours la
feuille les brabis sont plus posées”

*Bon l& je vois pas tout mais je pense
'gime bien Jurele s'emreiag r}u'clh;s sont toutes ensclmbfe en
’ ’ rain de monter, tu vols |4 yan o qul
nent 1u*elle scepareient sonf parties & droite du pin et je les
comme ¢a » vois pas. *

“une fois Patrick m’appelle J'avais

*elles s'adapient elles sont gentilles oublié un lot da 20 brebis j'ai du re-
hein, tu leurs donne le biais la direc- tourner les chercher |l faisait nuit
flen pis tant que ¢a roule et que ga plus de batferte mais voilé tout re-
court pas dans tous les sens je les monté la colline de nuit sans frentale
laisses franquille quol si elles sont et olles &taiont 13 je les ai pas vu
bten en place [a c'est bon de temps aallas 14"

en temps tu jettes un coup d'@!l pis

voliad hein mol je veux pas qu'elles

courent le bul c'esf qu'elles se

posent qu'elles mangent® ‘mol je commence ma journée je sors
de la route je marche |d je monte du
piste ya une dfct et je reviens |&
elles ont pris I'habitude avec mot
elles savent que c'est comme ga”

57



Praticienne Troupeau Lieu Période |Durée |Titre Synopsis
Guillaume cherche a déplacer quelques brebis qui
Guillaume ,|lenv 500 brebis-7 N fin juin ) Réunir calmement un troupeau qui secortentdytr.oupeou, mais c'est finalement tout le
CONSTANT berger salarié estive a Mljavol - 48 51 2'05 , troupeau qui fait demi-tour.
margues s€ separe Comment doser I'utilisation du chien? Quel rythme
donner au troupeau? Quand intervenir?
Jérome . |lenv 800 brebis -8 , Anticiper les déplacements du Jéréme nous démontre I'importance d'anticiper ses
berger salarié estive aux Bouars - 48 aout 21 1210 , .
MERCIER marques troupeau dans une zone difficile actions et d'avoir une bonne cohésion du troupeau.
Lo Le matin, Jéréme distribue des friandises & ses bétes. ||
Jérdome ,|lenv 800 brebis-8 , N
berger salarié estive aux Bouars - 48 aout 21 413 Créer une relation de confiance explique l'importance pour lui d'avoir des bétes
MERCIER marques . .
familieres pour faciliter la conduite du troupeau.
Jéréme ~, |env 800 brebis-8& , (A accoler avec la vidéo Jérome explique comment et pourguol il établit une
berger salarié estive aux Bouars - 48 aout 21 (102 . relation de confiance avec son troupeau (pas de geste
MERCIER marques précédente?) .
filmé).
Jerome berger salarié env 800 brebis - & estive aux Bouars - 48 aout 21 |4'39 Garder sans voir en milieu fermé Jerome gorc?e son troupeau en ml\lgu 'fervme, il explique
MERCIER marques comment il s'y prend quand la visibilité n'est pas bonne.
Jérome . |env 800 brebis- & ; , Le parcours en milieu fermé : Jérdéme garde son troupeau en milieu fermé. Parfois il
berger salarié estive aux Bouars - 48 aout 21 |5'06 i )
MERCIER marques laisser faire et définir des limites laisse faire, parfois il impose des limites. Pourquoi?
LA Les brebis ont dépassé la limite et le chien est
Jérome . lenv 800 brebis-8 . , , . X A ,
berger salarié estive aux Bouars - 48 aout 21 |125 L'initiative du chien intervenu avant que Jéréme ne s'en rende compte. Il
MERCIER marques ,
nous parle de la prise d'initiative des chiens.
Jerome berger salarié env 800 brebis - & estive aux Bouars - 48 aout 21 |3'06 Intervenir efficacement ala voix Jerome appeH?Ies br,Eb‘S pour leur faire faire demi-
MERCIER marques tour, ce qui lui évite d'envoyer le chien.
Jérome . [env 800 brebis -8 . . A ., . . .
i - ! | ' | ' .
MERCIER berger salarié marques estive aux Bouars - 48 aout 21 |0'50 Etre capable d'expliciter Jéréme témoigne de son expérience d'explicitation
Jéréme se rend compte qu'il force ses brebis dans un
Jéréme berger salarié env 800 brebis-8 ostive aux Bouars - 48 aout 21 |26 Conserver/ le calme du troupeau passage étroit.. [l aborde les risques pour les bétes et
MERCIER marques lors des déplacements le berger dans cette situation, et explique comment il
aurait voulu améliorer son parcours.
Comment changer les habitudes du troupeau? Jeréme
Jéréome berger salarié env 800 brebis-8 estive qux Bouars - 48 aout 21 |71 Aller sur un nouveau parcours : amene des brebis sur du net (de I'herbe pas encore
MERCIER 9 marques changer les habitudes du troupeau [paturée). |l observe le rythme et le comportement du
troupeau et adapte sa position et celle des chiens.
Jéréme lenv 800 brebis- 8 ‘ ’ » Jéréme attrape un’e brebis atteinte de pietin, nous
berger salarié estive aux Bouars - 48 aout 21 [17'51 Soigner un cas de pietain montre comment l'asseoir et lui administre les soins
MERCIER marques .
nécessaires.
A Jéréme méne une brebis ala zone d'écarrissage. ||
Jérome . |env 800 brebis -8 . N , . ) . . S
berger salarié estive aux Bouars - 49 aout 22 Déces d'une brebis parasitée explique comment il aurait fallu faire pour limiter le
MERCIER marques
parasitage en estive
Guillaume ~, |env 500 brebis - 7 . N , Freiner un troupeau (vidéo & Guillaume garde sur le mont‘ Bou»ges, dans un? lande &
berger salarié estive a Mljavol - 48 sept.2112'38 callune.ll montre comment il freine les premiéres
CONSTANT margques garder?) brebis
Guillaume env 500 brebis- 7 ) ’ Observer ef décrypter le Le comportement de quelques t?rebls attire l'attention
berger salarié estive a Mljavol - 48 sept.21(3'35 de Guillaume. Il nous livre les méandres de ses
CONSTANT marques comportement des brebis
raisonnements et sarecherche de sens.
Fin de matinée, les brebis sont calmes et rondes,
Guillaume ~, |env 500 brebis - 7 N R , Ralentir le troupeau pour optimiser |Guillaume les conduit & la chaume. |l explique pourquoi
CONSTANT berger salarie marques estive aMljavol - 48 sept. 2115727 le temps de paturage et comment il les ralentit pour qu'elles profitent des
"bons coins". Mais qu'est-ce qu'un "bon coin"?
A la garde Guillaume anticipe ses actions pour
conduire ses brebis a un point d'eau. Il explique ce qu'il
. , X il siff is.
Guillaume . |env 500 brebis -7 N . Anticiper la trajectoire du Oentete\orsqu/\\se déplace et quiil siffle d’es breblﬁs
berger salarié estive a Mljavol - 48 sept. 21 |3'51 On observe la réaction du troupeau lorsqu'il siffle. je
CONSTANT marques troupeau
veux que le troupeau reste le plus calme possible, que
les brebis aient la téte en bas, on recherche le calme et
la lenteur sur toute la durée ”
A la garde Guillaume anticipe ses actions pour
. conduire ses brebis & un point d'eau le plus calmement
Guillaume ,|lenv 500 brebis -7 N , . ) ) N )
berger salarié estive a Mljavol - 48 sept.21|7'01 Assurer la cohésion d'un troupeau |possible. |l explique ce qu'il a en téte lorsqu’il se
CONSTANT margues . , .
déplace et qu'il siffle des brebis. On observe la réaction
du troupeau.
Fin septembre, I'neure de la redescente a sonné pour le
Frederic ) v ’ Réle du berger lors du tri en t’rou'peou de Freger\c, On l'observe procéder a
éleveur estive aux Bouars sept. 211427 , |'opération de tri avec ses aides bergers, il nous
Mazere descente d'estive ,
explique comment il s'y prend et comment il reprend
contact avec ses brebis.
Fin septembre, il est temps de trier les brebis de
Fréderic sleveur estive aux Bouars seot. 21 |48 Placement des aides bergerslors |chacun des éleveurs du groupement. On observe le
Mazere pt. du tri en descente d'estive début du tri. Comment procéde-t-on? Comment faut-il
se tenir ?

Annexe 16 . Tableau d'inventaire des vidéos réalisées, Transmission Past'Orale 2022.
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Fanny et

200 brebis laitieres

Frayssinet de Poujols -

Monter un parc avec des filets

Fanny et Stéphane posent des filets mobiles. IIs

Stéphane éleveur-es N ) oct.21 610 commentent leur maniere de faire et donnent leurs
(270 bétes) Causse Méjean mobiles N
NOGARET conseils pour se faciliter la tache.
m,””g ST . 200 brebis laitieres Frayssinet de Poujols - , Démonter un parc et replier les Stéphane démonte un parc mobile. Il explique
Stéphane éleveur-es N ) oct.21 |153 . .
N ADET (270 bétes) Causse Méjean filets comment il s'y prend pour plier au mieux un filet.
1- Anticiper les préparatifs : On observe Stéphane
Fanny et planter les piquets du filet déroulé par Fanny, il semble
. Y . 200 brebis laitieres Frayssinet de Poujols - P Raisonner I'implantation de son pas content des choix de Fanny. Il argumente. 2 -
Stéphane éleveur-es N ; oct.21 (418 ,
NOGARET (270 bétes) Causse Méjean parc mobile Choisir I'emplacement du parc : le couple explique le
choix de I'emplacement du filet posé sur la vidéo 3-
Choisir le bon matériel
FO,””U et . 200 brebis laitieres Frayssinet de Poujols - , Raisonner la ration des brebis en Ff’”,”u ?t Stephone‘ nous expliquent comment ils
Stéphane éleveur-es (270 bétes) c Me oct.21 [5'38 ! de de lutt réfléchissent la ration de leurs brebis et de leurs
NOGARET ctes ausse Fejean periode de jutte. agnelles pendant la période de lutte.
. Jessica nous présente comment elle gére un agnelage
J Mas St Chély - C
PE;SI\‘ICOOT éleveuse 250 brebis allaitantes Mzseon el avsse nov.21 |6'49 Gestion d'un agnelage en plein air |en plein air (organisation du parc, suivi des lots), et les
) connaissances qu'elle mobilise.
Jessica éleveuse 251 brebis allaitantes M‘,’?‘ St Chély - Causse nov.21 |9'51 G’esﬂon des abandons au cours On observe Jessica gérer les abandons d'agneaux
PERNOT Méjean d'un agnelage en plein air
Julien arrive au parc de nuit le matin. Il explique ce
Julien sleveur Ste Croix VE dec2l |23 Le parc comme outil d'éducation qu'il rgglorde dans son troupeau, et comment |>\ a
Lespine alimentaire organisé son parc pour le confort de ses brebis, les
alimenter la nuit et les édugquer a manger des ligneux.
Julien observe ses bétes et nous parle de leur état
Julien sleveur Ste Croix VF dec2l |a2 Le berger véteérinaire sanitaire et corporel. Il explique comment \'\ cyonstruﬁ
Lespine et mobilise son champ de connaissances vétérinaires
pour garantir I'état sanitaire de son troupeau.
On observe Julien ala garde, il rigole de lui méme et
Julien éleveur Ste Croix VF dec.21 [3'01 Une bonne fagon de compter nous explique qu o’vce moment I,O il était en train de se
Lespine rendre compte qu'il lui manquait des animaux,
comment s'en rend-il compte?
Ala garde, il semble que Julien ait perdu des animaux,
Julien éleveur Ste Croix VF dec.21 [1'52 Faire confiance aux chiens? il envoie les chiens \‘es chercher Ia o il pense \»es averr
Lespine perdus, mais ils reviennent sans rien. Peut-il faire
cnfiance & ses chiens?
Julien est & la garde avec Mambo et Toublanc ses deux
Julien éleveur Ste Croix VF dec2l |258 Limiter linstinct de chasse du chiens de troupeau, on les observe travailler, il nous
Lespine chien explique comment il utilise leur instinct dans le travail
et les limites que ¢ca représente
Julien est ala garde, ses brebis ne prennent pas le biais
auquel il avait pensé, il les laisse faire dans l'idée de
Julien X , Ressentir et utiliser le rythme du ) ) )
éleveur Ste Croix VF dec21 |3'34 stimuler leur ingestion. Il nous parle ensuite du rythme
Lespine troupeau , , R , .
d'ingestion d'un troupeau. Comment gere-t-il l'appétit
de ses brebis a la garde?
Avec la vidéo d'avant. Comment construire son circuit
Julien X , , de paturage, établir son menu quotidien? Comment
éleveur Ste Croix VF dec.21 [6'02 L'Esprit du troupeau - N ,
Lespine utiliser la cohésion du troupeau (a quel moment c'est
utile, ca embeéte).
Mathilde 30 chévres laitieres + Tour d'observation du {roupeau
Schlaeflinet |, 100 chevres ; ) p - Mathilde et Patrick font le tour du parc, on découvre
éleveur-euses Claret (30) fev.22. lors des mises-bas plein-air : suivi
Patrick allaitantes + 200 d'stat phusiologique des animaux | 2VEe elleux leur toupeau au matin.
Mayet brebis allaitantes Phy 9'a
Mathilde 31chevres laitieres + On observe Mathilde et Patrick s'assurer que les
Schlaeflin et &leveur-euses 100 chévres Claret (30) fev.22. |924 Lg tétée des agneux et.chevreoux :|agneaux et ch.eweoux aient bien tété, pour celails
Patrick allaitantes + 200 diagnostic et intervention touchent, manipulent, observent et interviennent si
Mayet brebis allaitantes besoin.
Mathilde 32 chevres laitieres + , N
R . R On poursuit le tour d'observaton de maneére plus
Schlaeflinet |, 100 chévres . Diagnostiquer I'état des meres lors . . ) N
éleveur-euses Claret (30) fev.22. |1107 poussée avec Mathilde, une attention particuliére est
Patrick allaitantes + 200 des mises-bas S R
. accordée a certaines méres
Mayet brebis allaitantes
Mathilde 33 chévres laitieres + X . . , R L
N Mathilde nous explique les raisons qui I'ameéne a fair
Schlaeflinet |, 100 chévres , ; , : .
éleveur-euses Claret (30) fev.22. [3'34 Les mises-bas en plein-air I'agnelage en plein air, les avantage et incovénients
Patrick allaitantes + 200 el i | q t i
Mayet brebis allaitantes qu'elle y trouve, les enjeux de cette pratique
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Annexe 17 : Fiche de présentation de la vidéo : " Anticiper les déplacements du troupeau dans une
zone difficile”, Transmission Past'Orale 2022.

Vidéo n°2 : Anticiper les déplacements du
troupeau dans une zone difficile

Ancien titre : Troupeau suit, anticiper les difficultés
Berger : Jéréme Mercier

Lien: https://www.youtube.com/watch?v=03i4o00jwC-|

Contexte :
o Jérdbme Mercier, berger salarié, env 800 brebis issues de 8 élevages
différents
o Localisation : Cévennes, estive aux bouards - (48)
o Période :ao0t 2021,
o Forte pente, terrain plutdt calcaire, tres fermé, dynamique de

refermeture, ancien prés de fauches et prairies, bois de hétre en
fond de vallée avec tendcmce a remonter env 800m d’ ol’utude .

Durée : 210

Synopsis: Jéréme nous démontre l'importance d'anticiper ses actions et d'avoir
une bonne cohésion du troupeau.

Objectifs opérationnels du berger : Avant de rentrer dans une zone forestiére,
fermée, dangereuse, susceptible de diviser le troupeau en 4 ou 5 groupes répartis
sur la pente, le berger doit maintenir la cohésion de ses bétes pour qu'elles
suivent le biais choisi pour la journée de garde et assurer un déplacement fluide
et gérable.

Mots clés : garde, cohésion du troupeau, anticiper, apprendre sans cesse, qualités
du berger, donner un biais, milieu fermé

Questionnements pour lancer le débat :
Sur quoi porte I'attention du berger tout au long de son action ?
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Quelles sont les conséquences d'un éparpillement du troupeau ?

Quelle est I'importance du biais de départ?

Qu'est-ce qui lui fait dire que le troupeau est en cohésion?

Pourquoi le berger doit-il rassembler son troupeau avant d'entrer dans la zone
forestiere?

Quelle est la préoccupation du berger en début de parcours ?

Quelles actions peut-on réaliser pour favoriser / faciliter le déplacement du
troupeau ?

Quverture : discussion sur I'écobuage (sujet évoqué mais non traité dans la vidéo)
Discussion possible : processus d'hypotheses, plan B, anticipation, profiter de
l'expérience des années passées.

Ressources complémentaires :
Cette vidéo peut étre visionnée apres la vidéo “Garder sans voir”

Verbatim :

0:00
bon ben nickel, nickel, nickel , elles ne se sont jamais suivies aussi bien
Ah ¢a c'est cool, ¢a y joue beaucoup quand tu as un bon départ.

¢a y joue beaucoup, parce que ou que c'est qu'on est passés c'est |[d que ¢ca commencgait dtrier a
chaque fois, & se diviser

0:25

ouais non mais, rien que par ou on est passés, par ou j'ai écobué et quand on

a démarré, tu sais quand on est descendus dans la forét 14, dans le petit bois

0:35

c'est de ld que ¢a commence d se séparer atrouver leur petit passage tout ¢a et quand arrive la
c'est trop tard quoi tu peux plus rien faire quoi, donc aprées t’en a qui se retrouvent en haut, t’'en a
qui se retrouvent au milieu, t’en a qui se retrouvent au dessous du milieu, t’en a tout en bas puis t'en
as encore plus en bas.

0:51

Je te dis, des fois je me retrouve a4 ou 5 troupeaux Ia, qui arrivent

0:56

alors t’en as qui arrivent directement dans le pré, t’en as qui passent en dessous

1:02

c'est trop tard

1:04

bah ouais qu'est ce que je disais tout d l'heure c'est en fait que si t'as pas un bon départ, il y aurait
pas eu cette cohésion et ce qui fait que tu en aurais loin qui arriveraient de derriere.

117

Ld ou on est, on en verrait encore sortir de derriére

1:21

et la c'est le bordel

1:23

alors que Id elles sont toutes arrivées ensemble

1:30

et bah va essayer de freiner un troupeau qui la-haut, freiner celui qui est milieu, feiner celui qui est
en-dessous du milieu, et aprés essayer de remonter celles qui sont tout en dessous

1:39

tu peux pas tout seul, tu as beau avoir

1:42

plein de chiens, tu n'y arrives pas

1:44

en plus comme c’est coupé, comme il y a plein de bosquets au milieu

1:48

le temps que tu ailles en bas les autres vont étre déja plus loin de ta limite que

tu t'es faite
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1:54

si tu as freiné celles du dessus, celles du dessous elles risquent de redescendre encore plus bas
1:59

en fait t’es obligé de courir, de courir

video assurer la cohé€sion d'un troupeau Les conseils de Guillaume : Eduquer les brebis

*ty dresses fon troupeau clest Ja quil faut dtre le plus efficace possible faut faire ¢z au début, de las embiter
Tournage réclisé en septembre 202, la saison d'estive touche & sa fin, les brebis ont pour éfre tranquille Jo res la saison, ga denne l'embiance demblée oprés efles

des habitudes de patrage sur l'estive, la cohésion du froupeau est bien établie

GCUILLAUME

berger sclarié & Festive (depuis + de 25ans) (depuis [2ans sur Festive de Mijavols (48)

respecfent *

dilemme:

les habituer au paturage gardé

elles ont pay Jes méme habitudes e piturags

toul les &tés) + remplacements le reste de l'année, service de parrage d'onglens,
remplacement berger fromager + intervenant en licence GENA et & l'ecole du Merle

TrOuPeaU d'€StIVE 5 s5obrebis adultes, venant de 7 élevages différents, troupeau
hétéregéne en stade physiclogique, races et habitudes de paturage ( certaines sont

gardées c'autres nen) (+ une ne de beebis & lul ), o '3 refoire tout les dns
it tu fas anmmend
(-€0IraPhie d'eStiVe 5 estive a Mijavol ( estive de créte de vallées \ 3 montrer les limites
cévénoles), zone fouristique - terrain peu dccidenté - schisteux, acide faire un troupeau = . il yenag
VEIETations PALUrees; vagétation pauvre, peu grasse et diversifise, i
reu de végétations azotées, ressource & tendance ligneuse et grossiére,
ande & genet et callune essenticllement, fougére algle, patehs de bois & lajsser les brebis |ibres et les observer |

“aut oujours savoir & Pespeit que clest de leur loisser le plus de lberté possible pour dée

pin sylvestre, un
épargnée de [d séehatresse ef chaleur est

qui est naturel pour ensulte lufiliser ga ga e sert ensulte pour intsrvenir la moins possible”

i 4 te permet de découvrir le comporfement naturel

(h€EN 3§ berger de Crau + | border (Raiole, R X i y ;

sur la vidéo) expérimentés A a5 % R ey o8
; . "

carte et vision google earth de 1'estive sur le secteur de fin d“6té (ol se déroule 1'action de la vidéo)

Annexe 18 : Fiche d'accompagnement de la vidéo : " Assurer la cohésion d'un troupeau”, Transmission Past'Orale 2022.

Mots-clés : cohésion, troupeau, apprentissage,

Objectifs opérationnels : avoir un troupeau uni, qui se suivent les uns les autres pour faciliter la garde, en évitant
la formation de petits groupes qui se désolidariseraient du troupeau.

Questionnements pour lancer le débat : pourquoi est-ce important d’avoir de la cohésion dans le troupeau ?
Comment s’y prend-il ? quels autres moyens pourrait-on imaginer ?

modif de vidéo & faire : tout au début : ‘on voit ¢a’: on ne comprend pas ce qu’elles font
Verbatim :

(00:27)

Dans la queue du troupeau, on voit des brebis qui regardent dans le sens inverse. Donc on voit ¢a. Mais en fait, ¢a
concerne qu'un tout petit nombre de brebis. Ca concerne 50 brebis sur 500. I'Espace est ouvert. Et la majorité
prennent une direction. Et on est en fin de saison. On est en fin de saison. La cohésion du groupe est faite. Et
comme la majorité du troupeau part dans une direction, il ne faut pas se faire de souci pour celles ci. Quand elles
vont voir les brebis, la majorité du troupeau partira, elles vont le rejoindre. J'aurais pas besoin d'envoyer le chien
par exemple, et je n'aurais pas pu. J'aurais pas besoin d'y aller. Je suis par contre a la moitié du troupeau. Je
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pourrai commencer d me poser des questions sur mon positionnement et sur des choses anticipées. Mais 14, il y a
aucun souci. J'ai dit ¢a la moitié. C'est un ordre d'idée en fin de saison. Mais on ne peut pas faire de généralités
parce qu'en fait le troupeau, il est composé de sept propriétaires différents et il y en a quiy en a qui ont 50 brebis
et un d qui on onze 100.

(01:30)

Iy en a 80 en début de saison, tu peux t'inquiéter sur 50 brebis qui regardent ailleurs parce qu'elles ne font pas
partie du troupeau. Et la cohésion n'est pas faite. Et du coup, le travail n'est pas du tout le méme au début,
notamment les quinze premiers jours. Donc on travaille pas de la méme fagon dans disons. Pour étre simple, il y a
plus de travail de la part du berger les quinze premiers jours que la fin du mois de septembre, fin du mois de
septembre. En général, si on a bien fait son travail sur les quinze premiers jours, on a bien cadré le troupeau qu'on
a réussi a faire une cohésion. Le troupeau va faire une unité et ¢ca se déplace comme ¢a. Les brebis qui sont
derriére, on voit qu'elles ne sont pas dans le méme type de végétation. ¢ca explique pourquoi elles sont a l'envers.
Ces deux dernieres en fait, elles sont dans de la callune ou G cette période Ig, il y a des plantes qui sont restées un
peu plus fraiches.

(02:27)

Donc je suis allé toujours trouver des explications d ce que je vois et je pense que Ig, elles sont en train de chercher
le petit Lyonnais pileux, et le Ginestet et qui est donc une petite plante attrayante et fraiche a cette époque la.
Partir du moment ou quand tu donnes une direction. En gros, tout le monde suit. Tout le monde part dans la méme
direction sans avoir a aller ramener avec le chien. A part quelques situations, un peu de relief, un peu compliqué.
On a quand méme toujours un ceil ajeter.

Ah ben oui, le troupeau, c'est I'ensemble. Oui, oui, oui, c'est une unité, oui. Des fois, tu peux avoir des bétes qui
vont, qui ont une idée. On a des bétes qui ont leur idée et qui sont un peu leaders et qui vont tirer tout le monde.
Et puis c'est I'avis de la majorité quand méme. L4, je I'ai vu. Et puis 14, on I'a aussi. Mais on voyait que la majorité
n‘avangait pas dans cette direction.

(03:37)

Aujourd'hui, comme les jours d’avant, c'était pas un individu, c'était vraiment I'ensemble. Et |g, c'est I'ensemble du
troupeau qui a tourné. Et ce n'était pas les chevres. Parce que les chevres, elles, ont tendance aussi attiré le
troupeau. Si tu veux, tu voyais que c'était quand I'ensemble du troupeau qui a permis de faire ¢a aujourd’hui. Et
la cohésion se fait oui, dans les quinze premiersjours, trois premiéres semaines. On sait qu'a condition de travailler
a ¢a. Donc moi, je le fais beaucoup avec la pose de parcs et parcs toutes les nuits, voire d'un parcours en milieu
de journée pendant la Chaume. Du coup donc, les parcs sont relativement réduits. Elles sont obligées de se
mélanger et de se sentir mélangées. Les odeurs aussi. On voit bien au début, elles se sentent quand elles se
découvrent les premiers jours pour se sentir. Elles n‘ont pas les mémes odeurs. Elles viennent de bergeries
différentes. Et cette année, on a eu des pluies des le début.

(04:41)

Peut étre que ¢a, c'est une hypothese. Ca peut améliorer la cohésion d'emblée, parce qu'en fait, ¢ca les lave, ca
lave un peu toutes les odeurs précédentes. Et du coup, on se retrouve avec. Oui, oui, avec la méme hauteur. Et
puis présence du chien, présence du berger relativement proche, faire une garde assez serré et essayer de
renvoyer, renvoyer les brebis qui s'écartent et qui ne regardent pas dans la bonne direction. Et quelque part on
fait un dressage. C'est un dressage pendant quinze jours, trois semaines, mais depuis onze ans quand méme. Et
¢a veut dire que toutes les bétes qui sont passées I, en fait les jeunes. Les vieilles sont mortes, leurs filles ont été
renouvelées, le troupeau et en fait, toutes me connaissent toutes. Entre le chien, moi et les brebis, je ne parlerais
pas de cohésion. Je vois pas ¢a comme ¢a. Mais voild, c'est il y a une relation de confiance. C'est surtout une
relation de confiance entre les brebis et moi.

(05:45)

Et le chien reste un élément plutdt pour les brebis, un élément a se méfier. Il faut qu'il se méfie du chien pour la
plupart, parce qu'il y a quand méme le chien qui arrive. Malgré tout, c'est un chien de conduite, mais il arrive & se
faire des copines dans le troupeau parce qu'ils sont souvent trés proches. Alors apres, il a moins d'autorité sur les
copines qui s'est faite. Mais la majorité des brebis ont peur du chien.Donc Ig, je ne parle pas vraiment de cohésion.
C'est plutot il y a une relation. Il s'est passé une relation entre brebis et chien, mais c'est pas vraiment la norme.
On recherche les moments de calme, que ce soit toujours le plus calme possible et que le déplacement soit le plus
lent possible. Cela veut dire que les bétes les moins rapides, les plus lentes, les plus vieilles malades arriveront &
suivre, mais arriveront d manger surtout tout au long de la journée. Parce qu'en fait, on travaille avec une équipe,
donc il faut que I'équipe reste.

C'est comme il faut penser & ceux qui sont en forme et ceux qui le sont moins, il faut penser a tout le monde et
donc plus le rythme lent, et mieux ¢a se passe.
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Annexe 19 . Fiche d’accompagnement de la vidéo : " L'esprit du troupeau”, Transmission Past'Orale
2022.

Vidéo n®32 : L'Esprit du troupeau

éleveur : Julien Lespine
ancien titre : Banc de poisson

Lien: https://vimeo.com/672281453/bbde7a03d6

Tournage réalisé en décembre lors de la garde, I'objectif est d’assurer le repas des brebis pour la
journée ala garde.

Contexte: éleveur des vallées cévenoles (commune : Ste Croix Vallée Francgaise),

Troupeau: 60 brebis allaitantes en plein air intégral, troupeau transhumant (transhume & pied sur le
causse noir ala mi-juin, redescente mi/fin-septembre (agnelage d'automne >> a vérifier)

Géologie : terrain plutét accidenté, schisteux,

Type d’espace pastoral: alternance de lande a callune et chéne vert, forét de chataigers

Objectifs opérationnels de I'éleveur : nourrir ses brebis pour la journée pendant le temps de garde :
donc de maximiser l'ingestion car les végétations sont relativement pauvres.

Objet de discussion : sentir 'lI'esprit du troupeau , pressentir I'élan, le frémissement du troupeau,
syntonie, cohésion du troupeau

synopsis : Julien est a la garde, il nous parle des comportements ( alimentaires, déplacements..) de
son troupeau. Il nous parle de l'unité et de l'esprit du troupeau. Comment I'explique-t-il? Comment
l'utilise-t-il pour intervenir au bon moment?

expliquer que I'éleveur ne veut pas que les brebis aillent sur la parcelle du voisin

- problématisation :

o en quoi c'est utile d'avoir un troupeau en cohésion? Comment ¢a se construit?

o comment développer son ressenti (vue, ouie, contagion émotionnelle) par rapport a son
troupeau?

o comment réflechir le menu, relancer l'appétit?

o Quelle relation a un éleveur a son troupeau ? a chaque individu ? est-ce différent pour un berger
?

- utilisation : avec d'autres vidéos sur la cohésion du troupeau (Jérome : anticiper les difficultés ou
Guillaume : assurer la cohésion du troupeau)

doc d'accompagnement : expliquer que I'éleveur ne veut pas que les brebis aillent sur la parcelle du
voisin

le circuit de pdturage, la création du menu complet, diversifié sur une journée, autonomie et
recadrage du troupeau

couper en deux: associé a la précédente sur l'alim, faire troupeau deuxieme partie, avec relation
homme animal, individu ou troupeau, entité du troupeau, miroir grossissant de I'éleveur.

Livre "esprit du troupeau” : https://www.unitheque.com/le-troupeau/cardere/Livre/91677
ressource sur la construction d'un menu (Meuret)

b.a.béte voir Agnés Orsoni

Verbatim

En fait, I'idée, c'est qu'elles varient le repas pour les relancer, c'est a dire que Id, elles vont bien manger
comme ¢a. Et puis au bout d'un moment, tu vois qu’elles sont moins motivées. Alors Id, tu vois d'elles
mémes je les soupconnent d'étre en train d'essayer de passer la créte de dire finalement les glands,
c'était bien et de redescendre derriere. C'est pas trop, on va voir. Mais I'objectif, c'est qu'elles varient,
qu'elles soient relancées parce que quand ils sont relancés, ils mangent mieux. Donc & quel moment
de la journée c'est ? L'important, c’'est qu'il y ait une alternance entre entre du ligneux, entre des
glands, des chdataignes et de I'herbe, de la fétuque. L'important, c'est que cette alternance la.

Quand elles se relancent, c'est -a -dire qu'elles se disent ‘oh, il y a un truc a manger intéressant’. Tout
d'un coup, ¢a prend cet élan du troupeau dont je parlais tout d I'heure ou les cloches se mettent a
bouger. Tout ¢a ou les brebis commencent & s'exciter un peu sur la nourriture parce qu'il y a la
perspective, mais c'est en dehors du fait de la compétition.
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Ld par contre, c'est qu'on est en osmose, en commun. Toutes, elles se disent ‘Ah ben ouais, la il va y
avoir un truc abouffer qui est intéressant’. Et donc pour que ce soit intéressant, il faut qu'adun moment
donné ¢a change de ce qu'il y a eu avant et que ¢a tombe au bon moment.. Que ¢a viennent en
cohérence dans leur alimentation, & savoir que s'ils ont mangé trop de ligneux, ¢a les intéresse plus.
Ils ont envie de quelque chose de plus gourmand, quoi de plus riche, du gland ou de la chdtaigne.
Quand ils ont mangé trop de chéataignes, elles sont ‘couffles’ et elles ont besoin de manger du ligneux.
Et puis, des fois, eles ont envie ni de ligneux, ni de chdataignes, elles ont envie d'herbe. Et donc elles
vont gratter sur sur de I'herbe. L3, oou elles en trouvent. Mais tout d'un coup, il y a le fait, comme sl
y a ce truc sous-jacent, implicite, il y a une excitation.

2'21:

C'est marrant parce qu'il y a un bouquin comme ¢a qui s'appelle Le troupeau. C'est une écrivaine
américaine du 19¢ qui sur les bergers, les bergers européens, aux Etats-Unis, en Californie, vous avez
des troupeaux énormes de 10 000, 15000 brebis en transhumance. Et du coup, c'étaient des
Européens qui les gardaient pour les Américains |d bas. Et elle parle vraiment de I'esprit du troupeau.
Et elle dit I'esprit du troupeau. Il veut ¢a, il fait ¢a. Il en fait, c'est une incarnation de quelque chose
au-dessus de la masse individuelle de chaque brebis. Mais c'est vrai qu'il y a quelque chose qui les
guide comme ¢a dans un élan, qui les guide, qui est vraiment comme un banc de poissons, un peu. Le
centre, ¢a ? Ouais, ouais, carrément. Tu les vois, tu les vois quand il y en a qui bougent, qui
commencent ase déplacer, ily a un élan qui dit Tu vois I'élan avant méme de voir bouger le troupeau.
Vraiment, tu sens le mouvement ?

Oui, ily a quelque chose qui habite le troupeau qui. On peut pressentir avant que les choses se passent
bien.lly a des, il y a des signes, un frémissement. Quand tu vois, quand elles vont se déplacer, quand
elles en ont marre d'étre pas 14, si elles vont chercher d'autres choses. Et puis on voit un peu qui
commencent d bouger une autre et tout est la. Tu peux voir déja qu'elles se sont barrées a I'autre
endroit et tu sens cette aspiration qui se fait comme comme je ne suis pas du sable dans un sablier,
¢a, ¢a parait est euh, tu vois et tu le vois que ¢a va partir avant qu'elle soit vraiment partie. Et c'est
pareil pour cette histoire d'appétence. Et tout d'un coup, tu les sens avant méme qu'elle commence
vraiment ad manger. Tu sens que c'est parti aux trois premiéres qui commencent a la fagon dont elles
se comportent. Et puis, du coup, il y a un truc qui englobe tout le monde, méme celles qui n‘ont pas
encore commencé d manger.

Elles sont déja excitées en entendant, en captant les premieres qui sont en train de manger elles
mémes. Les dernieres, elles, sont déja excitées al'idée que, en fait, c'est bon ce qu'elles sont en train
de manger les premiéres. Quand elles vivent vraiment un truc en groupe, ils récuperent comme dans
ces cas ld occupe toi, tu sens frémissement. Arriver. Qu'est ce que tu fais toi ? Habiller soit, soit ces
coups, j'avais envie de les mettre sur autre chose et ¢a leur plait de soit. Oulala, elles vont se casser
la barre. Non, non, non non non. Et donc laje crie et [d ¢a vous arrétez. Puis si elles continuent, j'envoie
le chien pour les pré stopper parce que ¢a rentre pas dans mes projets. En tout cas, ¢ca ne peut pas
correspondre. Ce frémissement Id est important parce que c'est un signe que ¢a va aller, soit dans un
sens ou dans l'autre. Ca va bouger, bouger avant que ¢a bouge. Tu peux réagir ? Ouais,
concomitamment avec les premiers, les premiéres brebis qui commencent.

Tu vois, quand on était dans les dents, dans les chénes, Id, dans la lande, elle était 1a et 13, elle bouffait
apeine. En fait, elle me cherchait un peu, vous qui lever la téte et tout. Puis, quand elles ont commencé
a prendre le premier biais, Id, le mot, le mot, quand je dis, elles prennent un mauvais biais. La, dans la
deux ou trois qui ont commencé dalever la téte. J'ai senti qu'elles étaient bien excitées, était contente
d'avoir trouvé une direction. Elles avaient un truc, elles avaient capté une piste, quoi ? Tu les vois tac
tac tac. Elles y vont entre autant. T'as toutes les autres qui levent les oreilles. Il y en a qui ont trouvé
quelque chose au rythme elles mémes, elles reperent le rythme des cloches des autres. Il se passe
quelque chose. Et 13, tu sais tout le monde qui qui est prét & partir. Et tu les vois, ¢ca va t'en d deux ou
trois qui partent et d'un coup foufou.

Tout le reste coule. Les voix, pas toujours celles qui sont toutes en queue de peloton, mais elles sentent
l'animation générale du truc.
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Annexe 20.:Fiche outil sur les entretiens d’autoconfrontation, source Loic Braida.

Fiches description d'outils - methods/ description of tools-methods

Les entretiens d'autoconfrontation

Visées of procédure :

I")‘]""/‘)’r\(“/"t.',‘l.\;j,:llll.l«)\)x"::l:1/!:011'tallion' vis‘c’ 1 rensg:igncr « /’e.\pc‘/'iw.u-e ou conscience pré-réflexive ou
o cdiate de son vécu de lactenr a chaque instant de son activité » (Theureau.
[l |\‘l'm-cl. a l'acteur de fournir des éléments indispensables a la compréhe
onactivite en relation avece la réalité de sa pratique.

Procedure : I"acteur est confronté a des traces de son activité. I| et inv
commenter. en présence d'un interlocuteur, les éléments qui, pour lui,
activite.

nsion de la production de

ité & expliciter, montrer et
sont significatifs de cette

[l existe deux grandes catégories d’entretiens d’autoconfrontation :

- entretien d’autoconfrontation simple (Theureau, 2010). 11 permet de renseigner |*activité

d"un acteur lorsqu’il est en entretien avec un chercheur devant les traces audio ou vidéo de
son travail.

- I"entretien d’autoconfrontation croisé (Clot, 2005). Cadre de la clinique de I'activité (Clot.
1999). Recherche des genres et/ou des styles.

Ce qui est visé est « le développement du pouvoir d’agir des sujets (et du collectif) sur
I ‘organisation du travail, au-dela de I'organisation du travail, pour une autre organisation
du travail » (Clot, 1999).

Ex : deux professionnels observent I’enregistrement vidéo de I'un d’entre eux au travail. le
chercheur les relance, cherchant la controverse professionnelle sur des moments particuliers
de 'enregistrement.

Conditions :

Pour un entretien d’autoconfrontation, les traces nécessaires et sur lesquelles I'entretien peut se
dérouler sont des films, des enregistrements audio. ou encore des prises de notes ethnographiques.
diverses productions matérielles (entretien de remise en situation par les traces matérielles). par
exemple : textes écrits par I"acteur pour renseigner les éléments de son activité pendant I'écriture de
ces textes, sculpture...

Enregistrement de I'entretien d'autoconfrontation L’entretien d’autoconfrontation peut s’enregistrer
soit sur support vidéo, soit sur support audio, selon ce qui est recherché :
- soit nécessité de visualiser les gestes. comportements voire activité de ['acteur pendan
|*autoconfrontation : enregistrement vidéo : .
- soit mise a I’écart des considérations visuelles des cadres de I'autoconfrontation :

enregistrement sur support audio.

\ . it étre réalisé le plus tot possible (au maximum dans les quinze
|’entretien d’autoconfrontation doi :

i i lieux du filmage .
: i mage). si possible sur les g ' .
Joydrs' S'wva':rtelteie?é lagSl)lite 5nmédiate du filmage sur les lieux de I"enregistrement.
L’idéal : en
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Fiches description d'outils - methods/ description of tools-methods

Les principes de base :

Il s’agit, pour I'interlocuteur. de construire les conditions favorables, pour que I'acteur puisse
« montrer, mimer, simuler, raconter et commenter » (Durand. 2008)... Et de les maintenir pendant
["entretien pour qu’il explicite les éléments de son activité qui sont significatifs pour lui.

[l est nécessaire de contractualiser avec |'acteur et d'obtenir de sa part un consentement éclairé en lui
fournissant toutes les informations concernant :
- le principe de I'entretien dans lequel il s'engage, sa confidentialité et sa procédure.
Connaissance mutuelle et confiance personnelle ;
- la présentation des objectifs de ’entretien, c’est a dire d’accéder a une partie invisible de
son activité pour mieux la comprendre et mieux cibler I"aide ;
- Iaccord pour se remettre en contexte (vidéo, traces d’activité...) :
- I"accord pour expliciter sa conscience pré-réflexive et pour analyser son activité.

L'objectif principal est de permettre & I'acteur de se remémorer la situation en lui présentant le

début de I’enregistrement sans le solliciter particuliérement.

Le temps de cette phase de « reviviscence » permettant d’accéder a sa conscience pré-réflexive est

tres variable d'un acteur a |"autre. Certaines personnes sont particulierement « autoconfrontables »

et n’ont besoin que de trés peu de temps pour « rentrer » dans la situation. D autres personnes ont
 besoin de plus de temps...

Le principe le plus simple est de I'amener en premier lieu a décrire ce qui est le plus facile pour lui
c’est-a-dire ses actions (« Qu'est-ce que tu fais, la ? »...) et ses focalisations (« 4 quoi prétes-tu
attention a ce moment la ? », « Sur quoi te focalises -tu ? », « Qu'est-ce que tu prends en compte
dans la situation ? », « A quoi t'intéresses-tu ? »...)

Dans un deuxiéme temps ou simultanément, il faudrait essayer, si c’est possible, de chercher a
documenter d’autres composantes de son activité que généralement. il évoque moins spontanément,
mais qui peuvent étre exprimées.

Ce que I'on cherche a renseigner :
— ses préoccupations ; ce qu'il cherche a faire dans la situation présente ? Les
connaissances, les représentations ? Quelles connaissances mobilise-t-il & cet instant ? Que
pense-t-il et quelles interprétations fait-il de la situation ? Quelles connaissances
valide/invalide-t-il ou construit-il 4 la suite de son action ?
— Les attentes : quelles sont ses attentes quand au devenir de la situation présente ? Quels
résultats attend-il de son action ?
— Les émotions : que ressent-il ?

Le temps de parole de « I'autoconfronteur » doit étre tres réduit et doit laisser la plus grande place a
celui de « I"autoconfronté ».

« L’autoconfronté » doit avoir la priorité sur les moments de I’enregistrement pour lesquels il veut
intervenir oralement, sauf cas contraints :

- par le temps

- par la question de recherche (accessions directes-aux extraits choisis par le chercheur)

Le questionnement ne doit par comporter des affirmations, des expressions contenant les éléments
de réponses attendus. des demandes de justification...
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Annexe 21 Fiche d'accompagnement de la vidéo : " Construire un troupeau par la sélection”,
Transmission Past'Orale 2022.

Vidéo : Construire un troupeau par la sélection:

éleveur : Patrick Mayet
Tournage réalisé en février 2022.

Contexte: éleveur transhumant : hiver/printemps a Claret(30) en zone piémontaise/garrigue (pas de
maitrise fonciére sur ces terrains: accords oraux de pdturage), fin printemps: plateau du Larzac (en
propriété et fermage : pdturage stabilité fonciere depuis 1 an,), été: le troupeau est a I'estive garde
par un berger salarié, groupement pastoral en cour de création, automne : plateau du Larzac.
Troupeau: 30 chévres laitieres + 100 chevres allaitantes + 200 brebis allaitantes.

Géologie : globalement : terrains calcaires.

Type despace pastoral : en zone piémontaise: pature des garrigue (thym, romarin, genévrier,
fétuques, aphyllanthe, etc.) et les inter-rangs des vignes; sur le Larzac: pelouses et landes des
causses; a l'estive sur le causse noir : sous-bois.

Objectifs opérationnels de I'éleveur :

Objet de discussion :

SYnopsis :

problématisation :

verbatim :
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Annexe 22 . Analyse du temps de formation donné aux éleves berger-es du Merle, avril 2022, source .
Marion Paguetti, juin 2022.

Utiliser les vidéos en formation : mettre en débat
les savoirs et consolider les apprentissages:

A l'issue du montage des capsules vidéo, des séquences de formation par la vidéo
ont pu étre expérimentées aupres d’éléeves en formation de berger. Un groupe de
travail constitué de chercheuses et formateurs s’est réuni de maniere anticipée
afin d’'élaborer le scénario pédagogique des journées d'expérimentation de la
vidéoformation. Un travail a ainsi été co-conduit et a débouché sur I'organisation
temporelle des journées et sur le choix des capsules vidéo a diffuser.

Une expérimentation s’est récemment tenue d I'école du Merle de Salon-de-
Provence (13) auprés d'éléves en fin de formation de berger ayant déja une
connaissance du terrain et de la conduite de troupeau en autonomie. En accord
avec les formateurs, le choix a été fait de sélectionner cing capsules vidéo traitant
les thémes de la conduite du troupeau et de la gestion du chien, précédemment
identifiés comme des préoccupations sensibles (Lelong, 2021). Les éléves ont été
répartis en groupes de 4 et ont chacun visionné une vidéo et préparé une analyse
et restitution de celle-ci. Chaque vidéo a ensuite été visionnée d nouveau avec tout
le groupe, suivi par la restitution du groupe en charge. Des échanges se sont tenus
entre les éleves & l'occasion de l'analyse préparatoire puis de la restitution et
offrent des pistes d’analyse en termes de potentiel d’apprentissage, comme
I'illustrent deux extraits significatifs.

Déroulement de la séquence de | Verbatims significatifs de la séquence
formation
Un groupe visionne la vidéo et prépare | Eleve 1: Alors.. « Comment auriez-
'analyse qu’il présentera & loral & | vous fait & sa place’ ? ». Bah moi je

I’ense$mb|e des éléves. passe mon tour sur cette question

L G > A s s .

o Su iR, parce que c'est un berger qui a des
années d’expérience, il connait sa

montagne, il connait son troupeau...
Eleve 2: Non mais moi je l'entends
comme « Si vous étiez dans la
situation, comment auriez-vous pu
réagir pour guider le troupeau ? »
E1: Ah bah ¢ca c’est dur a dire, ce n’est
pas une science exacte, ce n'est pas
parce que tu fais telle chose que telle
autre chose se passe.

E2 : Bah quand méme, moi je trouve
qu'il y a des principes, des regles. Par
exemple si le troupeau prend un biais®
que tu ne veux pas qu'il prenne tu
peux envoyer le chien, ou ton corps,
pour faire barriere et qu'il change de

7 ’éléve lit la question & laquelle le groupe doit essayer de répondre en vue de
guider l'analyse.

8 Dans ce contexte, I'expression « prendre un biais » désigne le fait que le
troupeau emprunte une direction commune sur le parcours.
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direction. Par exemple aussi tu peux
dire que guand il y a du net?, elles le
sentent et que t'as de grandes
chances gu’elles gillent 1a-bas...

Extrait 1: Trouver des principes d'action
La séquence de visionnage et d'analyse en sous-groupe est pour ces éleves-
bergers I'occasion d’'une réflexion commune sur la situation visionnée. Aprés un
échange sur le contenu brut de la vidéo, le groupe semble s’accorder sur le fait que
le berger filmé est le seul a détenir les connaissances nécessaires pour expliquer
'activite filmée. Méme si son action ne semble pas optimale au regard du
comportement du troupeau, il est le seul & connaitre « sa montagne » et « son
troupeau » : I'activité semble réduite & la connaissance singuliere de la situation
vécue.
Dans une intention de formaliser pour lui-méme des savoirs liés da la vidéo, un
second éléve énonce néanmoins des « principes, des regles » qui lui semblent
opérationnelles pour conduire un troupeau (« Sl le troupeau prend un biais que tu
ne veux pas qu'il prenne, TU PEUX envoyer le chien ») ou anticiper sa direction en
fonction de I'état des ressources pastorales environnantes (« QUAND il y a du net,
tu as de GRANDES CHANCES qu’elles y aillent »). En expliquant son mode de
raisonnement face aux conditions de la situation qu’il percoit, I'éleve a recours &
des théoremes-en-acte (Vergnaud, 2008) et laisse ainsi entrevoir le mode
d'organisation dans lequel il projette sa propre activité.
Un second extrait montre I'analyse d’'un groupe d’étudiants a partir de la vidéo
« Réunir un troupeau scindé en deux » analysée plus haut.
Déroulement de la séquence de | Verbatims significatifs de la séquence
formation

Un groupe décrit son analyse de la | E1: Il veut changer la direction du
situation visionnée en amont et explique | troupeau, mais comme il impacte un
ses hypotheses et points | peu trop fort, on entend avec les
d’incompréhension. sonnailles' qu’elles partent. Aussi a la

fin on entend gu’elles commencent ¢
courir, on pense que le troupeau se
casse une deuxieme fois. On ne sait
pas si elles vont naturellement freiner
ld-bas, ou est-ce que Guillaume va
faire un tour pour freiner ici.. on n'a
pas le contexte parce gqu'on aimerait
savoir aprés ce qu'il va faire. On a
pensé qu'il y a des brebis ici mais
qu’elles vont revenir.

Il passe trés proche ici la deuxieme
fois, je n'al pas compris parce que je
pensais qu’il avait déja donné la
direction aux brebis. Moi sijétais dans
cette situation j'aurais fait un tour
comme ¢a pour aller freiner. Parce

9 L'¢éléve parle de « net » en référence aux parcelles qui n‘ont pas encore été
paturées et qui disposent d’herbe intacte, plus abondante et appétente pour les
brebis.

' Cloches que quelques brebis du troupeau portent autour du cou.
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que je peux m’imaginer qu’il veut aller
la-bas. Ou est-ce qu’il veut aller, on ne
sait pas.

Extrait 2 : Formuler des conjectures et en déduire de potentiels modes
d’action
Dans cette situation, les éleves ne disposent pas d'informations suffisantes pour
comprendre les tenants et aboutissants de la situation. Ils émettent collectivement
un ensemble d’hypotheses sur le profil de la situation : « peut-étre que te/ élement
de I'action du berger est d0 a felle causalité et produira felles conséquences ». A
partir de la description et de I'analyse d’éléments observables de la situation, des
antécédents et effets probables sont suggérés.
En cherchant d comprendre comment le berger délibére, fait des choix d’action et
agit dans la situation, les éleves émettent des hypothéses sur les actions qui
seraient & envisager dans cette situation. Ainsi, ils projettent leur propre pouvoir
d'agir dans la situation et déterminent les conditions et les données du probleme
(Fabre, 2017).
Plusieurs perspectives sont offertes par l'analyse de ces premiers extraits de
données. A partir d’'une situation singuliere, un accés est donné par les échanges
créés entre apprenants a une classe de situations (Pastré, 1999) et les potentiels
modes d’action ay réaliser. Une discussion est constituée autour de reg/es d’‘action
qui peuvent étre empruntées dans chacune ainsi qu’'autour d’éléments qui
permettent d'analyser la situation et d’envisager des modes d'organisation de
I'action.
Un faible nombre de ces discussions aboutit d un consensus, ce qui laisse entrevoir
des styles professionnels (Clot et Faita, 2000) déja présents chez les éleves-
bergers . chaque participant enrichit la discussion en décrivant son mode de
délibération et les gestes professionnels qu’il projette de mettre en ceuvre ; il
dispose en retour d'un accées d la complexité des modes de travail possibles pour
une méme situation ou classe de situations. Bien que les points soulevés par les
éleves difféerent de ceux visés par I'analyse, une place est donnée dla mise en débat
ou dispute professionnelle (Clot, 2014) autour des différentes manieres de réaliser
une méme action a partir d’'une maniére de faire visionnée ensemble.
Ces échanges entre et avec les éléves offrent enfin des perspectives en termes
d'ingénierie de formation en permettant notamment de déterminer des themes a
traiter & des moments opportuns de 'année scolaire ou encore en permettant aux
éleves d’ « approcher le terrain » avant de s'y rendre.
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Note :

La police décriture utilisée est ‘Quicksand’. Elle est différente de celle préconisée
dans le cahier des charges du mémoire (Times New Roman). Ce choix a été réalisé
dans un souci d’'accessibilité du document, Times New Roman est reconnu pour
son manque de lisibilité en raison de ses empattements et sérifs,
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Analyser le travail des éleveur-euses-berger-es pastoraux en vue de la conception
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Une étude de l'activité des praticien-nes du sud du Massif-Central pour la réalisation
de vidéos portant sur des gestes pastoraux significatifs.
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Résumé : Cette recherche porte sur I'analyse du travail des éleveur-euses/berger-es pastoraux du
sud de Massif-Central. Elle a été réalisée en 2020-2022, dans le cadre du projet de recherche et
développement Transmission Past'Orale dont I'objectif est de réaliser des vidéos d'activités
commentées de gestes pastoraux. Une premiere étude visant & cerner les enjeux d’apprentissage
des meétiers d’¢éleveur-euses/berger-es a été conduite pour identifier les objets de captations. Elle
S'est traduite par une enquéte ethnographique qui a identifié 8 préoccupations professionnelles
& filmer. Les vidéos ont été réalisées et utilisées en formation pour expérimentation. La question
de la transposition didactique des savoir-faire émerge de ces expériences pédagogiques. Pour y
répondre, une seconde étude est réalisée. Elle se place dans le champ théorique de la didactique
professionnelle. Elle vise & accéder a la conceptualisation de la cohésion de troupeau chez les
éleveur-euses bergeres. Elle a été réalisée a partir d’'une séance d'analyse croisée thématique
réunissant 3 expert-es, et d'entretiens d'autoconfrontation conduis avec des praticien-nes sur la
base de traces d'activités filmées portant sur des gestes techniques et situations critiques.
L'expérience de réalisation vidéo, I'analyse des situations critiques et des structures conceptuelles
de l'activité des praticien-nes ont permis de mieux comprendre leur travail pour I'enseigner.

Summary: This research focuses on the analysis of the work of pastoralists in the southern Massif-
Central. It was carried out in 2020-2022, within the framework of the research and development
project Transmission Past'Orale, whose objective is to produce videos of commented activities of
pastoral gestures. An initial study aimed at identifying the learning challenges of the
breeder/shepherd profession was conducted to identify the objects of the recordings. It resulted
in an ethnographic survey that identified 8 professional concerns to be filmed. The videos were
produced and used in training for experimentation. The question of the didactic transposition of
know-how emerges from these pedagogical experiences. To answer this question, a second study
was carried out. It is placed in the theoretical field of professional didactics. It aims to access the
conceptualization of the cohesion of the flock among the shepherds. It was carried out on the
basis of a thematic cross-analysis session involving three experts, and self-confrontation
interviews conducted with practitioners on the basis of filmed activity traces concerning technical
gestures and critical situations. The experience of video production, the analysis of critical
situations and the conceptual structures of the practitioners' activity allowed us to better
understand their work in order to teach it.

Nombre de pages (de lntroduction & la conclusion sans les figures) : 42 pages

Mots clés : élevage, pastoralisme, didactique professionnelle, analyse de l'activité,
vidéoformation, apprentissage, formation professionnelle.
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