Améliorer le travail en élevages bovins viande

e solution travail

estion du troupeau

Chien de troupeav

Gagner du temps et de I'autonomie avec un
chien dressé

Le chien de troupeau facilite les manipulations du troupeau : tris
divers, interventions sanitaires, déplacements de parcelles, efc.
Le chien fait gagner du temps en évitant d'aller chercher les bétes
ou de courir aprés. Il fait autorité sur le troupeau et diminue les
risques d'accidents. Un chien bien dressé peut compenser
I'absence de plusieurs personnes lorsqu'il s'agit de déplacer un
troupeau, faire monter les bovins dans une bétaillére, trier les
animaux au batiment et au pré...

Et puis... Travailler avec un chien auquel on peut s'attacher est
agréable.
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Témoignage de M. Pascal BOURDON
Oise (60) ’

i Pascal BOURDON, exploitant a

i Grémévillers, éléve un troupeau mixte de

i 70 brebis et 15 vaches allaitantes.

' Il posséde 2 chiennes Smile et Vicky de race

i Border Collie.

i Al'dge de 12 ans, I'éleveur a assisté G une démonstration de chien

. de troupeau sur un lot de génisses charolaises : "J'ai été surpris de la
' facilité pour manipuler un tel lot d'animaux. Dés mon installation, j'ai
\  décidé d'acheter Chipie, une chienne de race Border Collie".

i Pascal considére le chien de troupeau comme un véritable outil de

. travail : "mes deux chiennes, aujourd'hui, me font gagner non

i seulement du temps mais aussi (je I'effort physique car je ne suis plus
i obligé de courir aprés les animaux. Le travail effectué par un chien

bien dressé sur un troupeau peut étre extrémement fin puisque je suis
seul capable avec ma chienne, de faire le tri, charger et conduire &
distance les animaux".

L'éleveur a participé & une formation organisée par la Chambre
d'agriculture de I'Oise qui lui a permis de comprendre le
fonctionnement d'un chien de conduite du troupeau : "par exemple,
au début, je ne comprenais pas pourquoi, lorsque ['allais pousser les
animaux avec ma chienne, elle allait systématiquement & ﬁopposé
pour les arréter. En fait, c'était moi qui travaillais & l'envers 1"
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Levier d'action

’ Main-d’oeuvre

Objectifs

all H Se libérer du temps quotidien
al] H Se libérer des journées

. DH Etre plus efficace

J[1!| Reduire la pénibilité

all H Renforcer la sécurité

Contraintes de mise en
oeuvre

Tous troupeaux nécessitant
des manipulations

Batiments : Pas d’exigence

Stockage : Pas d’exigence

Matériel : Pas d’exigence
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Aptitude pour le dressage
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Chien de troupeau

Intéréts - Limites

© Faciliter la condvite du troupeau

Travailler le troupeau & distance améliore la sécurité ;
réaliser les manipulations seul avec I'aide du chien
permet de gagner en aufonomie.

® Etre un bon maitre

Il est nécessaire de bien connaitre les possibilités, les
faiblesses de son chien ainsi que les réactions
probables du troupeau ; récompenser ou punir son
chien & bon escient et au bon moment. Il faut étre
patient, discipliné et méthodique.

® Le chien n’obéit qu’a son maitre

En général, un chien de troupeau n'obéit qu'a son
maitre et se faire remplacer pour les manipulations
du troupeau devient difficile.

Avis de l’éleveur

Le maitre doit &tre clair, précis et constant dans ses
exigences et explications et devra toujours conserver
le mé&me mot pour donner le méme ordre... et
obtenir le méme résultat.

Il faut éviter un certain nombre d'erreurs :

* ne pas laisser le chien en liberté, prévoir un chenil
calme et tempéré,

* ne pas le brusquer ni le frapper pendant
['éducation et le travail,

® ne pas le meftre au troupeau tfrop jeune,

* organiser des séances quotidiennes de dressage :
10 minutes par jour,

® prévoir le renouvellement du chien quand celui-ci
est bien dressé (3 a 5 ans).

Les conditions de réussite

® Le dressage

L'éleveur doit étre formé au dressage du chien. Selon le
statut, salarié ou chef d’exploitation, |'éleveur peut
préfendre aux aides Fafsea (Fonds national
d'assurance formation des exploitations et entreprises
agricoles) ou Vivea (Fonds pour les formations des
entrepreneurs du vivant).

o Bien choisir son chien

Le Border Collie, le Beauceron... sont des races
reconnues pour leurs aptitudes naturelles adaptées au
travail sur froupeaux. Prendre un chiot dont les parents
ont confirmé leurs aptitudes au troupeau. Eviter un
chien trop craintif en réalisant quelques tests simples
pour se @ire une idée de son caractére.

e L' anticipation duv renouvellement du chien

La durée de vie d'un chien est assez courte (7 &
10 ans). Il faut compter 2 & 3 ans pour le dresser.

Il faut donc largement anticiper son renouvellement.

Conseils du technicien

Il faut compter de 350 € pour acquérir un chiot de

3 mois & 1000 € pour un chien confirmé et dressé.
L'éducation démarre dés |'arrivée du chiot : lui donner
un nom court et facile & prononcer ; lui apprendre le
rappel, ordre primordial dans la conduite d'un chien ;
le sociabiliser (I'emmener partout avec soi afin qu'il
s'habitue aux différents bruits, lieux ou personnes).

Le dressage peut débuter vers I'age de 6 mois, dés
que le chien se "déclare" (qu'il manifeste de I'intérét
pour les animaux). On ne met surfout pas un chien au
troupeau tant qu'il n'a pas la capacité physique de
dépasser les animaux a la course et tant que I'on
n'obtient pas un stop & distance irréprochable.
Distribuer un repas par jour de préférence le soir
aprés le repas.

Vermifuger le chiot tous les mois pendant la premiére
année puis 4 fois par an. Surveiller les parasites
externes (fiques, puces...) et tenir & jour le protocole

de vaccination.
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