
Vidéo : Avoir un stagiaire c’est bien, 
le garder, c’est mieux !

Les stages sont un excellent moyen de susciter des vocations pour le travail en
élevage… A condition que l’accueil soit réussi ! Cette vidéo vise à sensibiliser les
éleveurs employeurs à la nécessité de soigner l’accueil de leurs stagiaires. Elle a été
réalisée dans le cadre d’un projet tutoré de licence pro Agrimanager.

CADRE 
/OBJECTIFS/
CONTEXTE 

DESCRIPTION /CONTENU OUTIL‐EXPERIENCE

D’une durée de 5’51’’, la vidéo est constituée de 5
séquences : le premier contact téléphonique,
l’arrivée sur l’exploitation, le changement de
tenue, les explications sur les tâches à accomplir,
la fin du stage.
Chaque séquence existe en deux versions,
illustrant les bonnes et mauvaises pratiques.

PUBLIC CIBLE / MAITRE D’ŒUVRE / PARTENAIRES

Ces vidéos sont destinées à
un public d’éleveurs de
toutes filières ayant des
salariés, et de jeunes en
formation abordant la
question du travail et du
management.
Cette vidéo a été réalisée
par trois étudiants de licence
pro Agrimanager de
l’Université de Bretagne Sud.
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Le scénario s’est appuyé sur
les résultats du projet
« Conditions de travail et
attractivité du métier de
salarié en élevage porcin »,
piloté par les Chambres
d’agriculture de Bretagne.

La vidéo est utilisable en formation (éleveurs et étudiants), pour illustrer l’importance du
management.
Il est conseillé de faire une pause après chaque séquence avec les « mauvaises
pratiques », pour demander aux personnes formées ce qui ne va pas dans la séquence,
ce pourrait être amélioré et comment.

Pour aller 
+ loin

Testez‐la en 
formation !


