
Le stage de parrainage en société 
dans les Pays de la Loire

Sensibiliser aux relations humaines en préparant le projet d’association et l’arrivée
d’un nouvel associé.
Permettre à chacun de trouver sa place dans l’entreprise en construisant une 
organisation qui répondra aux aspirations professionnelles et personnelles de chacun.
Favoriser la bonne entente et l’efficacité du groupe nouvellement constitué.

OBJECTIFS

DESCRIPTION

Préalable : réflexion individuelle
Remise d’un questionnaire aux futurs associés

Analyse des attentes et objectifs de chacun
Lors d’un premier rendez‐vous en exploitation (1/2
journée), formulation des problématiques et du cadre de
référence à partir de l’expression des associés.

Validation du projet et des principes de fonctionnement
Second rendez‐vous en exploitation (1/2 journée),
identification des points de convergence ou de
divergence ; forces, faiblesses.

Remise du document de synthèse posant le cadre de
fonctionnement de la société

Le cas échéant, accompagnement proposé selon les 
priorités

PUBLIC CIBLE

Candidat au parcours à

l’installation réalisant un stage

de parrainage au sein de la

structure dans laquelle il

souhaite s’associer et ses futurs

associés

Tout type d’association est

éligible (couple, société

familiale, entre tiers …)

Projet commun en société : 
Bâtissez les fondations d’une 

collaboration réussie

Chaque année, ce sont 40 

stages de parrainage en société 

qui sont réalisés dans toute la 

région des Pays de la Loire
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Les conseillers formés aux

relations humaines de la Chambre

d’Agriculture des Pays de la Loire
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Pour aller 
plus loin, 
un bilan un 
an après …
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