
MEDIATION dans un collectif 
de travail agricole

Le désaccord est inévitable. Il est possible de le résoudre facilement s’il est traité rapidement.
Attendre pourrait détériorer les relations ou amener à une situation de conflit. La médiation peut‐
être mise en place lors d’un désaccord ou d’un conflit.

CONTEXTE 

Accompagnement (prestation payante) d’un groupe en crise 
ou en difficulté de communication ou de décision

PUBLIC CIBLE

L’accompagnement est adapté à tous les 

collectifs: 

• magasin de producteurs

• collectifs de travail

• SAS méthanisation

• GAEC laitier

• Société agricole …

Illustration 
ou contenu libre
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• Réseau de méthaniseurs

• Agrément GAEC et Sociétés

• Financements Conseil Régional du Centre

• Chambre d’Agriculture 37

• Organismes de Conseils en élevage Indre‐

et‐Loire (GDS et TCEL)

Site internet
MBTI: 

https://eu.themyers
briggs.com
AMGAR:

https://mediationag
ricole.wixsite.com

Contrat (explications de la méthode et signatures) 

Positionnement de la personnalité (MBTI)

Entretiens individuels (griefs et 
propositions)

Restitution collective, rédaction du protocole 
d’accords et validation (plusieurs rencontres)

Suivi de la mise en place du protocole d’accords 

(2‐4 mois)

Adaptation de la méthode de 

médiation basée sur les griefs, et de 

l’animation de l’outil psychométrique 

MBTI (Myers Briggs Type Indicator): la 

connaissance de soi et des autres 

membres du groupe sur l’organisation au 

travail, son mode de prise de décision, 

son processus de traitement de 

l’information et ses préférences de 

communication.

Etape 1

Etape 2

Etape 3

Etape 4

Etape 5

PARTENAIRES

DESCRIPTION


