Une démarche One Welfare innovante,
fédératrice et de progres pour moderniser
son centre de rassemblement ou son abattoir

BOUV’INNOV
miewy travailles, bion e

OBJECTIES Une démarche opérationnelle qui met le travail réel au coeur des processus de
conception avec l'objectif d’allier qualité du travail, santé et sécurité des femmes et
des hommes, efficience et bientraitance des animaux (performance globale et
durable de I’entreprise).

DESCRIPTION

Quatre grandes étapes structurent la démarche Bouv’innov.

* La phase d’avant-projet : formalisation des enjeux du projet dans l'objectif d’atteindre
une performance durable globale.

* La phase de construction du projet : compréhension du fonctionnement de
I'entreprise, état des lieux du projet, analyse d’activité au travers d’observations du
travail, d’entretiens et de groupes de travail avec les utilisateurs, formalisation du
programme fonctionnel des futurs systemes de travail (architecturaux, techniques,
organisationnels, humains...).

* Laphase d’étude de conception :

— élaboration progressive des plans de conception jusqu’a leur validation grace a des
simulations du travail futur avec les utilisateurs (sur plans, 3D maquette, avec jeu
d’acteurs, en comparaison avec des situations de référence, etc.), au regard du
diagnostic établi.

— choix des matériels : consultation des entreprises, analyse technique des devis, etc.

* La phase de réalisation des transformations et d’évaluation du projet : préparation du
chantier, réalisation des travaux et mise en service du nouvel outil (formation des
salariés, accompagnement des ajustements nécessaires pour les usages non prévus),
avant I'organisation de retours d’expériences sur le nouvel outil et le projet.

PUBLIC CIBLE

Démarche applicable quelle que soit la
taille de lentreprise, le nombre de
salariés et les espéces d'animaux. Elle
permet de mobiliser toutes les personnes
qui ont un réle dans le fonctionnement
de loutil de travail : opérateurs,
maintenance, nettoyage, commerciaux,
responsables  (sécurité, bientraitance
animale, logistique, etc.), chauffeurs,
services  vétérinaires,  administratifs,
dirigeants, partenaires, etc.

PARTENAIRES

Bouv’Innov est congue et portée par sept
partenaires de référence.

SE FAIRE ACCOMPAGNER

Si I'entreprise ne se sent pas de mettre
en ceuvre cette démarche seule, un
accompagnement sur mesure est
possible avec l'intervention en bin6me
d’un spécialiste du bien-étre animal de
I'Institut de I'élevage et d’un ergonome
du cabinet APHOS, sous forme de
prestation de conseil ou de formation, a
tout niveau du projet et a la carte, pour
co-construire des leviers d’action sur
mesure, adaptés aux spécificités de la
structure.
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