
La méthode de débriefing/co‐construction
dans le cadre du projet ACCOrDAE
Accompagnement concerté pour réduire les difficultés par une agriculture économe et autonome

Ce 

Des accompagnant.e.s de la transition agro‐écologique et des accompagnant.e.s d’agriculteurs.rices en situation difficile se

réunissent pour échanger et analyser leurs pratiques professionnelles, en suivant une méthode basée sur la description et la

compréhension fine de situations concrètes d’accompagnement de personnes ou groupes, déjà vécues ou à construire

ensemble. Ils‐elles repartent avec des propositions d’améliorations ou des idées à mettre en pratique dans leurs futures

actions de terrain. Cette méthode a été élaborée, éprouvée et améliorée au sein de différents projets de Recherche Action :

CASDAR Grandes Cultures Economes, CHANGER, Transaé et aujourd’hui le projet Accordaé.
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Cadre et partenaires : projet Accordaé
Solidarité Paysans accompagne des agriculteurs.rices fragilisé.es. Réseau

Civam accompagne des personnes et groupes dans leur transition

agroécologique. En croisant les méthodes et cultures de nos 2 réseaux

d’éducation populaire, enrichies des cadres d’analyse de 2 ergonomes

(INRAé), d’1 psychologue du travail (ACTE), et d’1 psychologue clinicien

(Université de Picardie), le projet Accordaé entend concourir à mieux

accompagner les agriculteur.rices dans la réduction de leurs difficultés,

dans la reconquête de leur autonomie et, quand c'est possible et

souhaité, dans leur cheminement vers des systèmes agroécologiques à

bas niveaux d'intrants et de factures.

Ce projet a démarré en 2021 et a permis de constituer 7 équipes locales

d'accompagnement concerté.

Public cible : les accompagnants et accompagnantes

• Au‐delà de la technique, échanger
entre pairs outils / méthodes / posture pour
résoudre des problématiques

d’accompagnement.
• Partir des expériences concrètes et
singulières pour en faire un objet commun
et partagé qui donne de la réflexivité à
chacun.e sur sa pratique.
• Construire une culture commune en
cultivant une diversité de pratiques et
d’approches.

CE QUE PERMET LE DEBRIEF

En amont…
On demande aux animateurs.rices de faire remonter soit :
. 1 situation vécue à débriefer : qui leur a posé problème ou dont ils sont satisfaits
. 1 situation à venir à co‐construire
⇒ 1 fiche debrief aide à contextualiser, décrire la situation, formuler une question

Le jour J : des étapes à respecter avec rigueur !
On co‐construit les règles de fonctionnement du groupe.
On choisit collectivement la ou les situations qui seront traitées.

La session se déroule ensuite en plusieurs étapes :

1. Description de la situation par le narrateur.rice à l’aide de la fiche débrief, et sans

interruption des participant.es⇒ formulation d’une ou plusieurs questions qu’il.elle se

pose : comment faire pour…

2. Questions de compréhension des participant.es au narrateur ou à la narratrice

3. Tour des participant.es (dont les scientifiques) : les réussites repérées/objectifs visés,

leur lecture de la situation (vu de leur grille de lecture), leurs suggestions/ la question

posée, sans répétition et sans réaction

4. Retour à chaud du narrateur.rice sur les suggestions proposées : ce qu’il ou elle

retient.


