Améliorer le travail en élevages bovins viande

DEMARCHE DE CONSEIL SUR LE TRAVAIL
EN ELEVAGE BOVIN VIANDE

DIAGNOSTIC TRAVIBOV

"TraviBov" est une démarche de conseil destinée a sensibiliser les éleveurs de bovins viande aux marges
de progreés et a la rationalisation de leur travail d’astreinte. Elle repose sur un diagnostic pointant les points
forts et les limites de I'organisation du travail et permettant d’envisager des plans d’action en phase avec les

objectifs des éleveurs.

Cette démarche a été mise au point par un groupe de travail associant I'Institut de I'Elevage et de futurs
utilisateurs (Chambres d’agriculture, Bovins Croissance). Elle vise a étre déployée par des conseillers spécialisés
en viande bovine qui souhaitent répondre a des sollicitations d’éleveurs sur la question du travail en élevage. Elle
est centrée sur l'atelier bovin viande et construite en 3 étapes.

Les 3 étapes de la démarcheTraviBov
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Cette démarche s'adresse au bindbme éleveur/conseiller qui s'engage dans I'optimisation des conditions de
travail et la construction d'un programme d'améliorations adaptées a I’exploitation et aux objectifs de I'éleveur.
Le diagnostic peut également étre réalisé par |'exploitant a travers un autodiagnostic individuel ou dans le

cadre de groupes.

Les élevages concernés par cette démarche sont tous les élevages bovins viande : naisseurs, naisseurs-
engraisseurs, engraisseurs et producteurs de veaux sous la mere.
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Sensibiliser par un questionnement sur les pratiques et les temps passés

Le guide d'entretien aborde quatre grands domaines de taches liées a l'atelier bovin viande :
* le suivi du troupeau,

* |'alimentation hivernale,

* la gestion du paturage,

* le paillage et la gestion du fumier.
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POUR LE SUIVI DU TROUPEAL Imllm‘
Le questionnement aborde les pratiques I.  Lesvélages et la reproduction dans votre élevage [—
. 1. Comment se passe |a reproduction ¥
sous deux angles : e %]
Taureau koute Iannde Combien de taureauz ?
Taureau par période
* ’organisation des taches :le nombre Ins&mination partell Combien d'insémination 2
s Inzemination total
A Butres:
d aCtes’ Ie nombre de deplacements’ Ia Frocedez-yous a un ulaug::suc gestm A quel momer_lt [Tt
geStlon des dIStances, Ies prathues Auvez vous des temps precis de sulvm ¢ 12 lounee ¥ _;"I;_;s Tl

d'allotement ... qui tendent a complexifier

. . A 2. Quelle est la repartition des vel =
ou simplifier les taches, e o T
I L, . ¢ il cériel Mbhde [Total]l als|o|wm|ofa]F
° =
Ags eqmpemen‘s (ou |s,' matériels, Vélages |— 1 L
batlments’ Parce"alre"') qUI permettent Mombre de weau nés : E Nombredeueauxrnorts:
d’effectuer les taches et qui souvent b ey e
structurent leur organisation. ! 2ot
I AI 3 I DI NI DI J I F I MI "“I MI o I l |T°thentréeenbatiments 15-naw
cEnbdtments: | [P [w]e @[ 78] [ | [ [ | | UsagedunbondevdBEl
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Le questionnaire revét deux formes : > e [ | | [ T T T T LT TT] Fevzoet e IR
3. Combien de temps par jour passez-vous a surveiller les velages 7
* un ﬁchier’ EXceI pouvant étre d|rectement Avez vous des temps precis de survF=oUI A quel moment [P ]
de la journee ¥ T
. ’ [} . H—
renseigné au moment de I'entretien, Combien e nuts de surveiniance pa 7] ﬁ
" .o . avec lever [
°un docu ment PaPler Iorsque Ie consel I Ier Quels sont vos outils de surveillance des vél Commentaires: quelles sont les voies de simplification

par rapport au suivi des vélages

préfére discuter avec I'éleveur sans —T
|'inte|"médlall"e d'une machlne et faire un Ther’::;‘:';étre Welages groupés, dans bitiment avec caméra de surveillance
Flanning
rendu plus tard. Camérs
utres

4. Lesinterventions sur les vélages
HNb de veauz nés seuls ? Mode d'intervention au vélage? Bénéficiez vous d"aide dun tiers?

Dutils technigues Aide au wélage
Vileuse Toujours
Quelquefoiz
Jamaiz

Ib de weaun nés sans aide
La plupart [»30%)] EEEE]
Lamajorité [ 50] » 365
U minorité[> 50 - 528
Freuf 21034 »all

Pour chacun des thémes, les questions factuelles d'organisation et de niveau d'équipement alternent avec celles
sur le ressenti des éleveurs en matiére de pénibilité et de sécurité et celles relatives a la participation d'un
tiers dans la réalisation du travail.
Ce bilan évalue aussi le travail d’astreinte aux principales i Le travail d’astreinte

Lo ’ . . . ) 2 1 est généralement quotidien, difficile 2 concentrer et
périodes de I'année. La quantification par I'éleveur repose e rer e it o eWifc ot e andlauRtecins
i
1
1

sur Ie déroulé de journées tYPeS. journaliers apportés aux animaux. Il est quantifié en
heures par jour.
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Le diagnostic pour déterminer les marges de progres

Le rendu est composé de trois parties :

* la récapitulation des principales caractéristiques de I'élevage,

* la présentation des temps de travaux mis en lien avec un référentiel,

* le positionnement par rapport a quelques critéres essentiels sous la forme atout/contrainte.

La main-d’ceuvre, ses disponibilités et ses objectifs

La premiére partie reprend les principales _ D —

, o I;e§{|| 5Q§£ fLevag
caractéristiques de I'exploitation et met S A St e J— o 15308
I'accent sur les objectifs des éleveurs et les

. o . ] Hom du ou des exploftants: LABORIE  LUCIEN Adresse: Les Eglantines
disponibilités du collectif de travail. e g s $45674 LES RIAUX
. . . . 250 m2 Chambres dhétes

Lobjectif est de prioriser les attendus d’'un  |reuwes wsues s 7500haha :

I | _l b . . d P avec 65 vélages dont ::.g :a:a:ehﬁSF:.

,00 ha ha
conseil sur le travail bovin viande. Par e e
ailleurs, le tableau de la disponibilité en - o
. . , . 2 Libérer du temps le week end 2 Libérer du t a certaines périodes (pour prendre des vacances par ex)
main-d’ceuvre favorise les échanges relatifs 3 Amétoer efhcacié du trove 3 Récuire b bt & sl ’
- Al & 1 - lan d'CEuvre:
a la délégation. e Bian Hain - [ Tocten— ] Fartioe [ arcel |
Les objectifs de I'éleveur permettront Paillage.raciage r— H
[ . . Taches principale Vélege
d etabllr: un lien, lors de la recherche de dusreiner | pmellioce —— H
pistes d'amélioration, avec les fiches e atelier | |
. Toute lannée
solutions. présence Partcle — H
Coup de main |

Le travail quantifié pour pointer les marges de progrés

ureée: 1 5 o iti i ’ i
Bebkbsinests  Dues 32 g de progs La répartition du travail d’astreinte est
e, [T Coe) e . décrite sur un planning annuel : les
Paillage 1.0 1.8 R 9.0 .. , : ;.
oroggn - LS 7 ( L | 1 | périodes chargées (et sensibles) et les périodes
— G Y moins tendues.
Dariode Paturage oure: s s _ . Les temps de travaux dans |'élevage peuvent
Votre situation Reéfeérence Marge de progrés .
prk g — — Y amEEE étre comparés a un référentiel.
Pailla 0,8 31 1,1 2,0 EEEEN . 7 . 7
Raclage-curage ) 5 Le but est de faire réagir I'éleveur sur :
Soin et surveillance 1,3 5.0 3 7 WEEN o
L . — - = * les causes des temps de travail importants,
BILAN ANNEE R e * les possibilités d’amélioration.
‘Alimentation [EE] 0,0
Pallage 5.0 3.2
Raclage-curage 1,5 1,0
Soin et surveillance 11,0 7,0
AUles
TOTAL 33.4 21.1
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Points forts et points faibles dans I’organisation du travail

Pour chacun des quatre domaines de taches (suivi du troupeau, alimentation hivernale, gestion du
paturage, paillage - gestion des fumiers), |'élevage est positionné par rapport a des critéres
d’organisation, d'équipement, de pénibilité, de sécurité et de remplacabilité (capacité a étre remplacé).

Suite aux réponses, le curseur se
positionne favorablement ou non
(sur une échelle allant du vert au
rouge) selon un référentiel issu
d’observations et de résultats
d’études menés sur le travail en

Votre organisation

MNb de fourrages 0 1

Votre situation -

élevage bOVin Viande. : . hl'bre service .2_3 foisisem ) 1 fois par j . 2 fois par j .
Frequence d'apport de la ration
Votre situation -
] . . . . Sur place moins de 100 m plus de 100 m  stockage int.
L'(')bjec'tlf de Ia' restltutl?'n eSt | e stockege . auge :
d'établir avec I'éleveur I'état Vatre situation - p ) | | 5
des forces et des pOInts a 2-3 fois par semaine 1 fois par jour 2 fois par j
améliorer sur les questions  |rawerion s conens o —
d'organisation du travail. Votre situation A i |
Pas de conc conc uniquie 1 passage par conc

Fréquence d'apport des concentrés
Votre situation -

Votre équipement de distribution
Equipement motorisé
Distribution foin et enrubannage

Votre situation -

DIAGNOSTIC EN ELEVAGE: ALIMENTATION
HIVERNALE

nb d'aliments par ration

|

manuel

|

L'examen des différents critéres détermine les marges de progres, d'un commun accord entre |'éleveur et le
conseiller. La phase de réflexion sur les pistes d'améliorations peut alors débuter. Le conseiller pourra
s'appuyer sur un panel de fiches solutions pour construire un programme d'améliorations avec I'éleveur.
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