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"TraviBov" est une démarche de conseil destinée à sensibiliser les éleveurs de bovins viande aux marges
de progrès et à la rationalisation de leur travail d’astreinte. Elle repose sur un diagnostic pointant les points
forts et les limites de l’organisation du travail et permettant d’envisager des plans d’action en phase avec les
objectifs des éleveurs.

Cette démarche a été mise au point par un groupe de travail associant l'Institut de l'Élevage et de futurs
utilisateurs (Chambres d’agriculture, Bovins Croissance). Elle vise à être déployée par des conseillers spécialisés
en viande bovine qui souhaitent répondre à des sollicitations d’éleveurs sur la question du travail en élevage. Elle
est centrée sur l'atelier bovin viande et construite en 3 étapes.

Les 3 étapes de la démarche TraviBov
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Cette démarche s'adresse au binôme éleveur/conseiller qui s'engage dans l'optimisation des conditions de
travail et la construction d'un programme d'améliorations adaptées à l’exploitation et aux objectifs de l'éleveur.
Le diagnostic peut également être réalisé par l'exploitant à travers un autodiagnostic individuel ou dans le
cadre de groupes.
Les élevages concernés par cette démarche sont tous les élevages bovins viande : naisseurs, naisseurs-
engraisseurs, engraisseurs et producteurs de veaux sous la mère.
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Sensibiliser par un questionnement sur les pratiques et les temps passés

Le guide d'entretien aborde quatre grands domaines de tâches liées à l'atelier bovin viande :
• le suivi du troupeau,
• l'alimentation hivernale,
• la gestion du pâturage,
• le paillage et la gestion du fumier.

Le questionnement aborde les pratiques
sous deux angles :

• l’organisation des tâches : le nombre
d’actes, le nombre de déplacements, la
gestion des distances, les pratiques
d'allotement … qui tendent à complexifier
ou simplifier les tâches,
• les équipements (outils, matériels,
bâtiments, parcellaire…) qui permettent
d’effectuer les tâches et qui souvent
structurent leur organisation.

Le questionnaire revêt deux formes :
• un fichier Excel pouvant être directement
renseigné au moment de l'entretien,
• un document "papier" lorsque le conseiller
préfère discuter avec l'éleveur sans
l'intermédiaire d'une machine et faire un
rendu plus tard.

Pour chacun des thèmes, les questions factuelles d'organisation et de niveau d'équipement alternent avec celles
sur le ressenti des éleveurs en matière de pénibilité et de sécurité et celles relatives à la participation d'un
tiers dans la réalisation du travail.

Ce bilan évalue aussi le travail d’astreinte aux principales
périodes de l’année. La quantification par l’éleveur repose
sur le déroulé de journées types.

Le travail d’astreinte 
est généralement quotidien, difficile à concentrer et
à différer. En élevage, il correspond aux soins
journaliers apportés aux animaux. Il est quantifié en
heures par jour.



Amél io rer  le  t rava i l  en é levages bov ins  v iande 

Le diagnostic pour déterminer les marges de progrès 

Le rendu est composé de trois parties :
• la récapitulation des principales caractéristiques de l’élevage,
• la présentation des temps de travaux mis en lien avec un référentiel,
• le positionnement par rapport à quelques critères essentiels sous la forme atout/contrainte.

La main-d’œuvre, ses disponibilités et ses objectifs

La première partie reprend les principales
caractéristiques de l’exploitation et met
l’accent sur les objectifs des éleveurs et les
disponibilités du collectif de travail.
L’objectif est de prioriser les attendus d’un
conseil sur le travail bovin viande. Par
ailleurs, le tableau de la disponibilité en
main-d’œuvre favorise les échanges relatifs
à la délégation.
Les objectifs de l'éleveur permettront
d'établir un lien, lors de la recherche de
pistes d'amélioration, avec les fiches
solutions.

Le travail quantifié pour pointer les marges de progrès

La répartition du travail d’astreinte est
décrite sur un planning annuel : les
périodes chargées (et sensibles) et les périodes
moins tendues.
Les temps de travaux dans l'élevage peuvent
être comparés à un référentiel.
Le but est de faire réagir l’éleveur sur :

• les causes des temps de travail importants,
• les possibilités d’amélioration.
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Points forts et points faibles dans l’organisation du travail

Pour chacun des quatre domaines de tâches (suivi du troupeau, alimentation hivernale, gestion du
pâturage, paillage - gestion des fumiers), l'élevage est positionné par rapport à des critères
d’organisation, d'équipement, de pénibilité, de sécurité et de remplaçabilité (capacité à être remplacé).

Suite aux réponses, le curseur se
positionne favorablement ou non
(sur une échelle allant du vert au
rouge) selon un référentiel issu
d’observations et de résultats
d’études menés sur le travail en
élevage bovin viande. 

L'objectif de la restitution est
d'établir avec l'éleveur l'état
des forces et des points à
améliorer sur les questions
d'organisation du travail. 
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L'examen des différents critères détermine les marges de progrès, d'un commun accord entre l'éleveur et le
conseiller. La phase de réflexion sur les pistes d'améliorations peut alors débuter. Le conseiller pourra
s'appuyer sur un panel de fiches solutions pour construire un programme d'améliorations avec l'éleveur.


