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Un réseau pour

• Fédérer, mutualiser, valoriser 
collectivement

• Transférer et partager des 
connaissances

• Diffuser via des événements, des 
livrables synthétiques, 
méthodologiques, des formations, 
des informations régulières 

Un RMT C’est quoi?
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Un RMT C’est quoi?
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2021-2025 : Une approche des 
prairies sous l’angle de la 
multiplicité de leurs services

Horizons Prairies

2015-2020 : Un RMT autour de la 
production et de la valorisation 
des prairies

2026-2030: La prairie face à de 
nouveaux enjeux.
Evolutions, usages et perspectives
dans un contexte changeant et incertain



test

Un RMT C’est quoi?

Des résultats  et des livrables marquants



En quoi c’est intéressant de 

participer au RMT ? 

Zoom sur l’axe 2 du RMT "Avenirs Prairies"
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Axe 2 : les prairies pour des systèmes 
adaptés  aux enjeux de demain (climat, 
autonomie protéique, économie, …) 

SERVICES

SYSTÉMIQUES

Les prairies

Les prairies dans le 

système d’exploitation

Les prairies dans 

le territoire

Cohérence entre prairies, 

troupeau, climat

ATTENTES

SOCIÉTALES

Prairies ancrées 

dans le Plan 

protéines

Place de l’herbe dans 

la qualité et l’image 

des produits 
La prairie au 

service de la 

qualité des sols

Les prairies facteurs de 

résilience et robustesse

SERVICES 

ZOOTECHNIQUES

SERVICES 

AGRONOMIQUES

SERVICES 

FOURRAGERS

SERVICES 

ENVIRONNEMENTAU

X



Livrables rédigés par l’axe 2

Livrable sur l’utilisation de la 
luzerne et du trèfle violet 
 en cours de finalisation



Etudes menées par l’Axe 2



Organisation du travail

• Réunions d’axe tous les 6 mois 
à Paris ou en région

• Création de groupes de travail 
autour des différents livrables 
 réunions Teams plus 
régulières

• Relectures croisées des 
livrables

Visite de Thorigné d’Anjou, avril 2025

Qu’est-ce que le RMT 
vous a apporté ?



Un futur RMT 2026-2030

Pourquoi?
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• Continuer à afficher la prairie comme un objet de recherche important
car le contexte évolue rapidement

• Elargir nos questionnements et nos ambitions

• Beaucoup de connaissances  produites  dans les précédents 
RMT et nécessité de continuer à animer un réseau d’acteurs



RMT Horizons Prairies
Quatre axes de travail

•

Axe 1

D’où vient et où va 
la prairie ?

Axe 2

Multi-services et 
multi-usages de la 

prairie

Axe 3

Développement et 
durabilité des 

systèmes valorisant 
l’herbe

dans un contexte 
changeant

Axe 4 
Transfert des connaissances acquises

Animation du RMT: Priscilla Note INRAE, Fabienne Launay et Benoit Delmas IDELE



Axe 1. D’où vient et où va la prairie ?
Animateurs : Sébastien Couvreur (ESA Angers), Pascale Faure (Chambre agriculture du Puy de Dôme),
Patrice Pierre (IDELE)

Objectifs :

• Comprendre l’évolution des surfaces en prairie et en analyser les causes et implications 
territoriales.

• Co-construire une vision anticipée et partagée du devenir des prairies, selon différents 
scénarios plausibles.

• Eclairer les décideurs, notamment locaux ou régionaux qui souhaitent évaluer le 
possible et orienter le devenir des prairies de leurs territoires.

Actions :

• Analyse rétrospective et états des lieux des prairies en France

• Mieux comprendre les dynamiques régionales et territoriales d’évolution des prairies

• Analyse prospective. Utilisation de différents scenarios probables



Axe 2. Multi services et multi-usages de la prairie
Animateurs : Maddalena Moretti (Littoral Normand), Silvère Gelineau (ARVALIS)

Objectifs: 

• Mettre en lumière la diversité des usages et des bénéfices 
associés à la prairie,

• Approfondir les connaissances sur les services peu documentés,

• Recenser les chiffres clés sourcés utilisables par les décideurs, 

• Communiquer auprès des décideurs des éléments factuels et 
contribuer à l’expertise,

• Améliorer la reconnaissance des services rendus par les prairies.



Axe 2. Multi services et multi-usages de la prairie

Actions :

• Valoriser les données récentes de suivis de pousse de l’herbe 
(ONPH,..)

• Améliorer la connaissance des facteurs déterminant de la valeur 
alimentaire d’une prairie 

• Quelles pratiques pour quels services ?
• La prairie, une voie pour la production d’énergie renouvelable ? États des lieux et impacts 

• Proposer des modalités et niveaux de rémunération pour services 
rendus.



Axe 3. Durabilité et développement des systèmes 
valorisant l’herbe dans un contexte changeant
Animateurs : Soline Schetelat (IDELE), Bertrand Daveau (Chambre régionale d’Agriculture

des Pays de Loire)

Objectifs : 

• Identifier les conditions favorables au maintien et au 
renforcement de ces systèmes,

• Mettre en lumière les avantages,

• Lever les fragilités, 

• Evaluer la viabilité économique et la résilience des 
systèmes herbagers, leurs capacités à résister aux 
fluctuations et aléas conjoncturels.



Axe 3. Durabilité et développement des systèmes 
valorisant l’herbe dans un contexte
changeant

Actions :

• Intérêt et performance des systèmes herbagers dans un 
contexte changeant

• Adaptation des systèmes valorisant l’herbe au changement 
climatique

• Valoriser l’attractivité des systèmes herbagers

• Développement du pâturage en systèmes robotisés



Axe 4. Transfert des connaissances acquises
Animateurs: Adèle Renard Lafleur (Chambres d’Agriculture France), Alizée Chouteau (AFPF)

Objectifs :
• Mieux définir les cibles : les filières, les décideurs des cahiers 

de charges, les agriculteurs, les conseillers, l’enseignement, les 

acteurs des milieux naturels, le grand public, les décideurs à 

l’échelle nationale et régionale. 

• Reconnaissance de l’intérêt de prairies auprès des cibles 

choisies.



Axe 4. Transfert et connaissances

Actions :

• Transférer les connaissances produites par le RMT

• Mettre en relation la communauté d’acteurs souhaitant échanger sur les

aspects techniques autour de la prairie : groupe métier national, réseau

d’ambassadeurs agriculteurs, lien avec les collectivités locales, Biennales

des conseillers fourragers

• Renforcer les liens avec l’enseignement et intégration aux dispositifs

experts associés : améliorer les canaux de diffusion, co-construction des

livrables, intégration des lycées dans les travaux du RMT

• Apporter les connaissances de base sur la prairie aux conseillers et

formateurs débutants : adaptation de la formation grass-school



Organisation et partenariat
• Maintien d’une gouvernance souple et opérationnelle

• Les partenaires du RMT Avenirs prairies sont volontaires pour poursuivre 
l’aventure du RMT Horizons prairies

• Des nouveaux partenaires intégrés grâce à l’élargissement des thématiques

• Des co-animateurs (Idele - Inrae) 

• Co-pilotage des axes  (avec un minimum de 2 personnes/axe)

• Travaux en groupes par action thématique

• Valorisation d’outils et livrables opérationnels



Des questions ?
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Merci de votre écoute 


