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LES FEMMES EN ELEVAGE EQUIN



L’élevage équin, un secteur attractif pour les femmes
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Les femmes, moins présentes en élevage de chevaux de 
course, notamment au trot
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Comparaison de la part des femmes cheffes d’entreprise en élevage équin

IFCE, 2023
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Problématique de recherche

Quelles différences existe-t-il entre les élevages de 
chevaux de course et de sport-loisir ? Quels facteurs 
permettent d’expliquer les écarts de présence des 
femmes au sein de la filière équine ?
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Contexte et problématique Méthodologie Résultats Conclusion

Quels sont les facteurs qui favorisent ou freinent l’accès 
des femmes au métier de cheffe d’exploitation en élevage 
équin ?



Méthodologie



Méthodologie d’enquête qualitative
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1.L’exploitation
2.Installation : 
motivations et 

difficultés

3.Vision du 
métier

4.Rapport à 
l’animal

5.Travail et 
perception du 

travail

6.Le genre 
dans le métier

Contexte et problématique Méthodologie Résultats Discussion

Les 6 thèmes du guide d’entretien semi-directif : 

Analyser : Thème par thème, puis identifier une typologie pour 
rendre compte de la diversité des éleveuses rencontrées

Collecter les données : Entretiens individuels avec des 
éleveuses cheffes d’exploitation en élevage équin
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Les éleveuses de l’échantillon
Contexte et problématique Méthodologie Résultats Conclusion

TOTAL : 15 
entretiens

Diversité de parcours
• Des éleveuses NIMA et IMA (équin ou 

non) 
• Des installations précoces et tardives 

(20 ans à 43 ans)
• En reprise ou création

Diversité de structures
• Taille des structures : de 3 à 200 

poulinages par an
• Activités complémentaires de 

l’élevage : équine, agricole ou autres
• Equipe dirigeante : seule, en équipe 

mixtes ou 100% féminines



Résultats
issus des témoignages d’éleveuses



Les éleveuses face aux contraintes : physiques

• Le manque de force

• La taille et la voix

• La grossesse impacte l’activité des 
éleveuses
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• Adapter son système, ses 
installations et ses pratiques

• S’équiper avec des outils (bob4, 
pailleuse…)

• S’entourer pour les choses qu’elles 
ne peuvent ou ne veulent pas faire

«  Moi je dois construire différemment ma relation avec mes chevaux pour 
obtenir d’eux les choses parce qu'ils ont compris et qu'ils adhèrent et pas parce 
que je les contrains par la force. » - Sport-loisir

« Pour nourrir, je remplissais le seau à la moitié, je le mettais dans le véhicule et 
je le recomplétais une fois dedans. Il n’y a pas à soulever tout le poids… C'est des 
petites choses comme ça. » - Trot

Difficultés évoquées Solutions mises en place
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« Mais quand on fait bien le truc, qu’on n'est pas arrogant… Vraiment moi, je suis 
resté à ma place… Ça s'est très bien passé. » - Galop
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• Présomption d’incompétence : Remise 
en question des compétences des 
éleveuses

• Manque de reconnaissance 
professionnelle

• Accès à l’expérience et au financement 

• Redoubler d’efforts pour faire ses 
preuves 

• La posture comme arme contre le 
machisme : affrontement ou 
évitement

Les éleveuses face aux contraintes : relationnelles

« Au début ils vous testent tout le temps (…) On te met un round de paille ou de 
foin qui n'est pas dans le bon sens, il faut le tourner. Alors ça c'est le grand 
classique » - TrotD
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Difficultés évoquées Solutions mises en place

« c'est un milieu de macho le cheval, c’est « vous êtes une femme, vous ne servez 
à rien ». » - Trot



L’omniprésence des activités de service

• Un métier de production, souvent indissociable du service : 
pension (élevage, repos, particulier…)

• Pour assurer la rentabilité économique des élevages 
«  Quand vous avez un certain nombre de chevaux à vous, il faut avoir l’équivalent 
en pension, si vous voulez vous en sortir (financièrement). » - Sport

• Présentes dans tous les secteurs (trot, galop, sport-loisir)
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L’élevage équin attire davantage de femmes, à l’image de la 
féminisation des métiers de service.
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Le cheval, un animal démocratisé : le point de départ vers 
l’activité professionnelle équine

• Naissance de la passion pour le cheval et les activités équestres 
dans l’enfance 
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« La fédération a permis à beaucoup de gens de découvrir les chevaux, peut-être 
que ça a créé des vocations » - Sport

Développement de l’équitation jusque dans les villes : touche 
un large public, majoritairement féminin et motive le choix 
d’une orientation professionnelle dans le cheval

« J’avais des posters de chevaux dans ma chambre quand j’étais gamine, j'ai 
toujours été attirée vers le cheval » Trot
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Perception du bien-être animal selon le secteur de la filière 
équine

• Les courses trainent une image négative vis-à-vis du BEA : âge 
du début de la carrière sportive, accidentologie des courses, 
conditions de vie (box en galop)
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Ces perceptions négatives peuvent influencer l’orientation des 
jeunes passionnées par la filière équine

« Il y a beaucoup trop d'écuries de galopeur où les chevaux ne voient pas 
un brin d'herbe de l'année. » Sport

« Dans le trot et dans le galop, on a cette image là de ne pas forcément 
bien s'en occuper etc. On n’a pas forcément une image de bien-être 
animal. » - Trot

Contexte et problématique Méthodologie Résultats Conclusion



Opportunités économiques des 3 secteurs

• Le milieu des courses, un modèle financier avantageux…
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…Influence le degré de machisme perçu par les éleveuses

…Qui motive le choix du secteur dans lequel les éleveuses s’installent 

• La concurrence sur le marché… 
« Il y a de la place pour tout le monde. » Galop

« Je me suis dit que je n’avais pas du tout envie de manger des pommes de terre 
à la fin du mois (…) et ce qui est très avantageux dans le pur-sang, c'est que le 
cycle est court, ils sont vendus rapidement » Galop

Contexte et problématique Méthodologie Résultats Conclusion



La perception des clientèles selon le secteur
• La clientèle des 3 secteurs est très différente : 
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Selon l’environnement et la clientèle, le machisme est perçu 
comme plus ou moins marqué, influençant ainsi les possibilités 
d’évolution des femmes dans la filière.

« Je pense que le profil des clients n'est pas le même et je pense que c'est 
beaucoup plus ouvert pour les femmes dans le galop que dans le trot » - Galop

Clientèle rurale

Historique loisir populaire et 
rural

Clientèle féminine

Démocratisation de 
l’équitation

Clientèle aisée

Historique d’un loisir 
arustocratique
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Le cheval, entre membre de la famille et partenaire de travail

Statut ambivalent du cheval
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Partenaire de travail Membre de la famille
« Ils font partie de la famille. » Galop

« Moi c'est mon outil de travail 
enfin j'en suis consciente. » Trot

• Lien affectif au cheval plus ou moins fort 
• Qui dépend de sa valeur sentimentale ou économique

Caractère sensible du cheval et individualisation de l’animal  
• Conditionnent l’attention portée aux soins 

Soigner, une activité socialement attribuée aux femmes : «  les 
filles c’est plus des soigneuses, voilà » - GalopSp
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Diversité des profils d’éleveuses

23/06/2026 Léa VANCOILLIE 17

Emancipation et autonomie

Li
en

 a
ffe

ct
if 

au
 c

he
va

l

Contexte et problématique Méthodologie Résultats Conclusion



Autonomie et émancipation des éleveuses
Un regard différent sur le genre dans le métier :
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Complémentarité des sexes Autonomie affirmée

« J’ai toujours mis un point d’honneur à 
me débrouiller toute seule » Sport

« Je ne verrais pas le haras sans hommes, 
c'est impossible, on a besoin d’eux. » Galop

• Une autonomie : parfois choisie, parfois subie
• Détermine la manière dont les éleveuses contournent les difficultés :

S’entourent, posture 
discrète

Adaptent leur système, 
posture affirmée
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Diversité des profils d’éleveuses
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Les agricultrices pragmatiques (2)
Le cheval, partenaire de travail

Stratégie de conformité aux injonctions masculines
Issues du milieu agricole

Grandes structures
Importance de travailler avec des hommes

Les cavalières autonomes (6)
Chevaux de grande valeur sentimentale

Stratégie d’adaptation pour travailler seules
NIMA, reconversion

Petites structures
Souvent seules cheffes mais aide familiale

Les éleveuses discrètes (5)
Chevaux de grande valeur économique

Stratégie d’évitement, ne pas faire de vagues
Issues du milieu agricole équin
Moyennes à grandes structures

Complémentarité du travail avec les hommes

Les éleveuses affirmées (2)
Une affection au cheval distanciée 

Stratégie de confiance en ses capacités
Issues du milieu agricole

Grandes structures
Travail avec les hommes en se faisant respecter
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Conclusion : Que retenir ? 
• Un animal de grande valeur et sensible, qui nécessite des 

qualités socialement attribuées au genre féminin : sensibilité, 
douceur, soin

• Un secteur attractif pour les femmes propulsé par la 
démocratisation du cheval à travers l’équitation

• Qui n’est cependant pas épargné par le machisme, au même 
titre que les autres filières d’élevage, mais dont l’intensité semble 
varier selon les secteurs

• Malgré tout, des éleveuses qui s’adaptent selon leurs 
personnalités et les contraintes auxquelles elles sont confrontées

23/06/2026 Léa VANCOILLIE 20

Contexte et problématique Méthodologie Résultats Conclusion



Perspectives
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Améliorer l’accompagnement 
au financement

Renforcer la visibilité des 
éleveuses de la filière

Créer des espaces de dialogue 
entre filière équine et monde agricole

Renforcer l’adaptation des 
formations agricoles en réponse aux 

contraintes physiques des éleveuses

Continuer à revaloriser l’image 
des secteurs controversés
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Apport pour le travail sur les femmes en élevage

• Cf. James
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Merci pour votre attention
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