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Présentation du projet

Etudier et capitaliser sur le sujet des inégalités de genre en
agriculture

Sensibiliser nos réseaux, les futur-es installé-es et les acteurs de
'installation agricole et faire évoluer les parcours
d’accompagnement pour favoriser |installation agricole des
femmes

Conclusion et suites

Echange avec les participant-es
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Favoriser l'installation agricole des femmes, encore trop

. [] r’
Fl Nd | |te minoritaires, en prenant en compte les questions de genre

Répondre au défi de renouvellement des générations en

Ob f analysant spécifiquement les freins rencontrés par les femmes et
jectl S . : :
en identifiant les leviers permettant leur installation et la

pérennisation de leurs activités.

Etude et capitalisation sur le sujet des inégalités de genre en

agriculture
Sensibilisation des réseaux des ONVAR, des futurs installé-es

et des acteurs de l'installation agricole
Expérimentation de parcours d'accompagnement pour
favoriser l'installation agricole des femmes




Le projet Degenrons - Trois axes DEGENRONS
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o Etudier, capitaliser sur le sujet des inégalités

de genre en agriculture

La réalisation d’un état des lieux sur le sujet aménera a
une mutualisation des savoirs et une acculturation de Sensibiliser nos réseaux, les futurs installé.es
toutes les structures a ces thématiques en créant un

référentiel commun. Cette premiere phase de travail

et les acteurs de l'installation agricole

. s - . .
Eermettra egalfemlent d |dde’nt|f|fer des :irelrlls :—..w salariat des Les outils et méthodes de sensibilisations sur les
er|r|1'mes en agriculture et d’envisager des leviers poury questions de genre vont faire 'objet d’un

patlier. recensement, puis d’'une expérimentation sur un ou

deux territoires pilotes. Des actions de
sensibilisation seront mises en place et prises en
main par les structures locales de nos réseaux.

Le projet mobilisera un ensemble d’actions permettant
I"activation de leviers identifiés pour favoriser I'installation
agricole des femmes. Celles-ci concerneront des dispositifs
adaptés aux besoins spécifiques des porteuses de projets, I'appui
a I’émergence et 'accompagnement de groupes en non-mixite,
I’émergence d’un réseau de fermes tutrices, la mise en avant de
« roles modeles » féminins dans le monde agricole, ainsi que la
réalisation d’un module sur les questions juridiques liées a
I'installations des femmes, dans une démarche d’amélioration
continue dans nos réseaux.
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Etudier et capitaliser sur le sujet des
inegalités de genre en agriculture
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Le Centre de ressources “Dégenrons l'installation en agriculture”

Ressources essentielles

4 Dégenrons I'agriculture

https://degenronslagriculture.fr

Bibliothéque numérigque Q ¢ -

Iture

Ressources essentielles
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Bibliothéque numérique

+ Ajouter une ressource

Dégenrons
l'installation dans le
monde agricole

Contribution des
agricultrices au
renouvellement
des métiers

Agroécologie et
inégalités de
genre : quelles
perspectives

féministes 7 agricoles
» . S : g
Selectlon de ressources Guides, études et Guides, études et
rapports rapports

incontournables pour I'égalité
dans les champs

- ww
Bl 5 oy g

PODCASTS, ETUDES, GUIDES ET
DOCUMENTAIRES

Toutes les ressources essentielles
sont a retrouver sur le “Centre
de Ressources” du projet :
degenronslagriculture.fr

a‘l‘.';&l" Q Rechercher
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Créer et animer

33 fiches trouvées

O Place des femmes dans le monde

O Installation

un collectif O Acces aux droits

i i
d'entraide de O Inégalités et discriminations =
femmes
créatrices O Mon-mixité

b
d ?Fﬂwtés al O Agroéeologie et écoféminisme
milieu rural

Guides, études et
rapports

[ Prendre soin
O Rapport aux machines
O Place des femmes en politigue / gr

O Ressources d'animation
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Solidarcfe

Présentation du module de formation juridique

Solidarité Paysans

“Quel statut pour ne pas étre lésé-es?” 9

LONVAR
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® Absence de statut des femmes sur les fermes (115 000 femmes sans aucun statut)
Peu de reconnaissance professionnelle, absence de protection sociale

® Des conjointes collaboratrices encore largement majoritaires: 73%!
Et en cas de séparation?

= Constat des accompagnements de Solidarité Paysans
Les femmes sont majoritairement lésées




Constat = impact du statut sur les inégalités liées au genre pour un
couple en agriculture

= Création d’un module de formation juridique visant a expliciter
les différences en termes de statuts, de formes sociétaires, et de
régimes matrimoniaux.

Ainsi, Solidarité Paysans a étudié tous les cas de figures possibles : si
la femme du couple n’est pas exploitante, que se passe t-il si ...

pour une femme non exploitante, son mari a des dettes

le salaire de la femme est utilisé sur la ferme

si elle participe aux taches de la ferme

si monsieur décede, ou s’ils se séparent
et si la femme est exploitante, en tant que conjointe collaboratrice,
en tant qu’associée de GAEC, salariée, que se passe t-il si...

DEGENRONS

I'installation
en agriculture
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Programme du module

Risque n°1 : Les créanciers professionnels de Monsieur menacent les
biens acheté par le couple;

Risque n°2 : Le salaire de Madame est utilisé pour I'exploitation agricole
de Monsieur;

MOd ule de fOI"matiOI’] Et fiche dédiée Ei;ﬁg;:;? : Que Madame participe aux taches de I'exploitation de

Risque n°4 : Que Monsieur déceéde ;

diSpOﬂiblES é Ce |ien Risque n°5 : Que Monsieur et Madame se sépare.

Brigitte est en couple avec Claude. Elle est conjointe collaboratrice.

Monia est en couple avec Simon. Elle est associée & 50/50 dans un
GAEC avec Simaon.

Nathalie est en couple avec Pierre. Il est EI et elle est salariée de
I'exploitation.

Louise est en couple avec Guillaume. Iels sont coexploitant-es.

2\
Vi
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Présentation de 'étude
du Service Remplacement France
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e Caractériser les problématiques de genre dans les SR (Services de Remplacement)
e Sensibiliser I'ensemble des acteurs du réseau des SR a ces problématiques
e |dentifier, développer et partager des actions efficaces aux structures des SR

e Améliorer la QVCT des femmes et I'offre d’emploi pour toutes les personnes travaillant aux SR

* 1. Entretiens exploratoires qualitatives

* 16 agentes et 9 structures interrogées pour identifier les premieres problématiques de genre et nourrir la
conception des enquétes.

* 2. Enquétes quantitatives

* Deux questionnaires diffusés en juin 2025 :
* 158 réponses d’agentes de remplacement

* 47 réponses de structures départementales
* Permettent de confirmer les constats et d’identifier les grandes tendances.

* 3. Groupe de travail
* Lancement prévu fin 2025 pour co-construire des solutions concretes et leviers opérationnelSgte ... .
en s’appuyant sur les résultats des phases précédentes. m*“mmplaceme"f

France
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POSTURE DES MANAGERS - POINT DE VUE DES EMPLOYEURS SUR LE GENRE

J La dimension du genre est encore peu intégrée dans les pratiques et les politiques

J Les actions de sensibilisation et les cadres de référence (procédures, repéeres) restent
limités

J Certaines demandes de remplacement peuvent s’appuyer sur des critéeres discriminants

] La gestion des situations ou incidents a caractere sexiste n’est pas formalisée et il n’existe
pas de procédure

J Les agents administratifs disposent encore de peu de formation et d’outils sur ces enjeux
J Les agentes administratives font face a des difficultés comparables sur ces questions

== service
Mseremplacement

France



‘ Etude SRF : A retenir
S

Part des agentes déclarant avoir
été confrontées a des Violences
Sexuelles et Sexistes (VSS)

Préfére ne pas
repondre
{5%)

(75%)

DEGENRONS
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Leviers d’actions attendus sur la thématique des VSS

J Former les collaborateurs et collaboratrices au sujet du sexisme et des violences sexistes et sexuelles

J Mettre en place des outils anonymes pour faciliter le signalement des VSS ou comportements
inappropriés

J Faire appel a un-e référent-e harcelement moral et sexuel externe a I’organisation
J Former les équipes de direction a I’égalité professionnelle femmes-hommes
] Prévoir des sanctions internes en cas de violences sexistes et sexuelles avérées

== service
Kderemplacement

nnnnnn
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Presentation etude Reneta & DEGENRONS
I'installation
GT Genre = un groupe de travail de praticien-nes du test d’activité agricoles en agriculture
= 2 enquétes en ligne aupres de 26 accompagnateur-ices et 90 entrepreneur-euses a |’essai
= échanges, appropriation du sujet, du vocabulaire, du champ qui s’ouvre.

Résultats
® Un constat:

O la période de test n’est pas épargnée par les inégalités de genre - répartition des taches genrée
O des responsabilités familiales qui impactent + les femmes en test que les hommes
O quid de |la gestion d’une grossesse en test ?
e Une barre plus haute pour les femmes : se sentent - légitimes dans leur activité / - légitimes a
demander de I'aide / - le droit a I’erreur
® |etest=
O outil de conscientisation
O outil de décision
O outil de légitimation

“Le test a été le déeclencheur. Auparavant je me contentais de visiter des fermes qui cherchaient des
associé-es. Je ne pensais pas avoir le courage de m’installer seule.”
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Retours

Le recueil “Accompagnher les porteuses de projet agricole.

d’expériences pour passer a l’action! ”
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Accompagner les porteuses de projet agricole
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ocus sensibilisation “Intervention du réseau AMAP en BPREA”

& 01

INTERVENTION DU RESEAU DES AMAP
ILE-DE-FRANCE EN BPREA'sur la
question du genre en agriculture

PP

Contexte

Le rézeau des AMAP IDF (Association pour
le  maintien dune agriculture  paysanne)
accompagne les porteur-euses de prejet dans
leur parcours dinstallation, sur un ensernble
de thématiques relevant de la viabilivé
&conomigue et de la viabilité du métier.

Or, lagriculture, comme lensemble de la
société, est woversée par de nombreux
stéréotypes de genrs, sernant demblchas
supplémeantaires, ke parcours d'instaliation des
femmes, qui se veient brider dans leur projat
dés la phase d'émergence.

Aingi, malgré une forte présence féminine dans
les parcours de formation et dinstallation, les

et restent largement sous-représentées parmi
les agricultrices installées : entre 2005 ot 2017,
seulement 22 % des installations aidées en lla=
de-France concernaiant des fammaes.

Ces inégalités s'expliguent par des freins

Ce qui a été fait

Des demi-journées d'animation ont  éwé

orge dasformations BPREA, finoncées
par la Région, la DRIAAF et le programme
Dé | en agricul . Trols

interventions ont eu lieu auprés de différentes
promotions en lle-de-france. Ces sessions, co-
construites avec des paysannes intervenantes,
ont permis d'aborder ka question du genre avec
les Eléves.

Chagque intervention dure 3h30 et demande
environunejournéede préparation. Lintervention
2o déroule autour dum quiz introductif sur
les indgalités, d'ateliers: sur les stéréotypes,
et d'un apport historique : dobord sur le rdle
invisible des fernmes dans Fagriculture familiake
(1900-1950), puis sur leur effocement lors de la
modernisation agricole (1950-1975).

structurele mais aussi por des représentations
sociales qui limitent ka légitimité des femmes
& devenir cheffes d'exploitation.

Dans le codre du projet  Dégenrons
i 1en agriculture, | jeurs actions
ont &té mendes pour sensibiliser, former
et soutenir les femmes dans leur parcours
agricols, dont des interventions en BPREA.
Ellas contribuant & faire prendre consciance
des freins spécifiqgues rencontrés par les
fernmes dans leur parcours @ linstallation,
ouprés des jeunes en formation (BPREA) et
des acteurs de Foccompagnement agricole.
Elles permattent également de donner des
clés de lecture historiques et socioles de ces
freins, et de favoriser une réflexion collective
sur l'égalité dans les trajectoires agricoles, afin
de faire évoluer les mentalités, notarmmont
ouprés des jeunes en formation (BPREA) et
des octaurs de l'occompagnament agricole.

Les participant-es travaillent ensuite en groupe
pour identifier les freins @ I'installation des
fermmes, puis débattent sur des affirmations
lides @ lauto-censure, la charge mentale ou
le sexisme. Une frise chronologique illustre les
avancées sociales des agriculrices, suivie d'un
dchange sur las congés matarnits at patarnits.
Lintervention se conclut par le témoignage
d'une paysanne installée, qui partage son
expérience et les ressources mobilisées.
Parallélernent, ces outils pédogogiques
(podcasts, fiches pratiques, portraits  de
famnmes) sont diffusés pour inspirer et informer
Fensemble des octeurices du parcours
dinstallation.

AN

En 2025, le module a été repensé en partenariat
avec Abiosol confimant Fimportance d'une
approche collective et ancrée dans les réalités
du terrain. L'usage doutils participatits et
d'une posture non descendante a favorisé
Fexpression des éléves et une prise de
conscience réelle, notamment grace a l'atelier
frise chronologique.

Les retours des apprenantes montrent un
besoinimportant d'espaces d'échange sur des
questions encore peu abordées en formation.
i certain-es arrivent en début de module avec
des a priori ou des craintes liéqes aou regard des
autres, beaucoup apprécient la possibilité d'en
parier librement.

Points d’attention

Un point de vigilance concerne la mobilisation
du corps enseignant, souvent limitée par
des plannings chargés et un mangque de
temps disponible. Par oilleurs, les contraintes
budgétai des établi its  scolaires
peuvent restreindre leur copacité & intégrer
de nouvelles initiotives pergues comme
secondaires. Ces facteurs représentent

des freins potentiels & la diffusion et a la
pérennisation des interventions.
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La pré de dith est
également cruciale : voir d'outres femmes
réussir encourage [lidentification et lao
projection dans un parcours professionnel.

Le changement nécessite oussi la formation
des accompagnateurices at des institutions
4 une approche sensible & régalité de
genre, faute de quoi les mémes obstacles
perdureront.

Dansles onnées & venir, le Réseou AMAP lle-de-
France souhalte renforcer la sensibilisation
des jeunes (BTS et lycée agricole), poursuivre
la développement des outils, créer des
espaces de soutien pour les femmes, et
[ ir un pag! Inclusif
adapté aux besoins spécifiques.

Un second de point de vigllance concerne
la période d'intervention : afin de pouvoir
mobiliser une paysanne pour témoigner,
bien vérifier que lao date ne tombe pas
dans un plc d'activité de la ferme (selon sa
production) et prévoir un dé gement
du temps passé.
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Creation d'un reseau de marrainage pour
favoriser l'installation dans les Hauts-de-France

par Initiatives Paysannes



Création d'un réseau de marrainage pour favoriser l'installation dans les Hauts- " pEcENRONS

de-France - /nitiatives Paysannes installation

. en agriculture
Contexte -~

Accompagnement de 3 groupes en non-mixité sur la région Hauts-de-France gphed
— Besoin de relations entre porteuses de projet et marraines h 7

Méthodologie
® Organisation d’une visio avec les porteuses de projet et futures marraines intéressées
e C(Création d’un répertoire de marraines volontaires avec les sujets sur lesquels elles peuvent transmettre leur
expérience et leur disponibilité. (1ere version en juin 2024)

e Point d’attention : objectif que ca ne prenne pas trop de temps aux paysannes, que le dispositif soit adapté a
leurs disponibilités et qu’elles puissent le prendre en main.

Résultats
® Appropriation du répertoire principalement par les marraines

e Thématiques de besoins des porteuses de projet : questions administratives, contacts a prendre, qq questions
techniques et relations humaines dans cadre de transmission.

Suites
® 2 visios en décembre pour faire le point sur ce qui a plu et ce qui peut étre amélioré.
e ¢élargir le répertoire et avoir plus de marraines potentielles et diffuser plus largement aux porteuses de projet

e travail d'un groupe sur des témoignages et la plus-value du marrainage pour donner envie de rejoindre le
dispositif.



Dégenrons I'agriculture::
penser et agir pour finstallation des femmes

Dossier Transrural initiatives
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Echange avec les participant-es
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