
TEMPS D’ASTREINTE 
EN OVINS LAIT
AVEC UN DÉBUT
DE TRAITE EN HIVER

Réduire le travail d’astreinte en élevages ovins viande et lait

ENQUÊTE DANS 2 FERMES DE LOZÈRE



1re FERME SUPPORT

GAEC le Truc du Midi
_____
Élevage dans la zone de Marvejols,
En agriculture biologique,
3 UMO,
380 brebis à la traite,
127 000 l livrés,
Traite de décembre à juillet,
Monotraite

2e FERME SUPPORT

GAEC Gerbal du Villard
_____
Élevage dans la zone de Chanac,
En agriculture conventionnelle,
En AOP Roquefort,
3 UMO,
424 brebis à la traite,
118 500 l livrés,
Traite de décembre à juillet

Le travail d’astreinte (TA) est le travail que les éleveurs(euses) 
réalisent tous les jours ou tous les deux jours et qu’ils ne peuvent 
pas différer. Il est quantifié en heures/jour. Il varie selon le stade 
physiologique des animaux, la conduite et les pratiques. Il concerne 
essentiellement la traite, les travaux d’alimentation, de paillage, 
de soins aux animaux, de surveillance, de soins à la mise bas, mais 
aussi de gardiennage quand il est régulier, etc.

« Dans mon métier tout me plaît, 
toucher à tout c'est pas rengaine à 
part la routine de la traite… »

« En début de traite, je paille 2 fois par 
jour, c’est plus long, mais je peux mieux 
surveiller les brebis. »

Ces exploitations de Lozère sont situées en zone de Causses 
et en Margeride. Elles reposent sur une structure familiale 
(GAEC parents-enfants) où travaillent 3 personnes, avec une 
troupe autour de 500 brebis Lacaune. Les exploitations livrent 
leur lait, en AOP Roquefort pour l’une et à une laiterie bio 
pour l’autre. La période de traite débute entre mi-novembre et 
mi-décembre pour se poursuivre jusqu’à l’été.



MOYENS DE PRODUCTION POUR 3 UMO :
90 ha de SAU, 65 ha de SFP, 25 ha de céréales, 60 ha de parcours, 
450 brebis Lacaune à la traite, 120 000 l livrés

FONCTIONNEMENT TYPE DU SYSTÈME  
DE PRODUCTION :
Le système d’alimentation est basé sur une ration fourragère 
de très bonne qualité (ensilage ou foin séché en grange) qui 
est distribuée en ration mélangée. Les 3 à 4 premiers mois de 
lactation, les brebis sont exclusivement alimentées à l’intérieur. 
A partir des mois de mars - avril, elles sortent s’alimenter 
quotidiennement sur les prairies et les parcours qui entourent 
la bergerie.

RÉFÉRENCES DE TEMPS DE TRAVAIL POUR CE SYSTÈME

• Par an : 3 510 h
• Par jour : 9 h 35
• Par brebis : 6 h/an
• Par UGB : 40 h/an
• Par 1 000 litres : 29 h 20

•  En moyenne sur la période de mise 
bas : 20 h/j pendant un mois et demi

•  La traite représente 45 % du temps 
de travail d’astreinte total

Les pointes de travail d’astreinte correspondent aux périodes d’agnelage. 
A ces moments, les exploitants doivent gérer les mises bas, les soins aux 
agneaux et l’allaitement des agneaux et la traite (repasse) afin de bien 
démarrer la campagne laitière.

TEMPS FORTS DU PLANNING :

Juin-Juillet 
↓

Lutte

Novembre – Décembre
↓

Mises bas 
Allaitement 

Repasse

Décembre - Janvier
↓

Début de traite 
Départ des agneaux

Avril
↓

Sortie au pâturage

Juillet
↓

Tarrissement 
ou 

Monotraite pour 
les hors AOP Roquefort

EXEMPLE DE RÉPARTITION DU TRAVAIL D’ASTREINTE DE SYSTÈME OVIN LAIT AVEC DÉBUT DE TRAITE EN HIVER
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En heures/jour



DES BÂTIMENTS RÉCENTS ET TRÈS 
FONCTIONNELS
Les deux exploitations possèdent des bâtiments très récents 
ou rénovés qui accueillent tous les animaux.
La distribution de l’alimentation est automatisée grâce à des 
tapis. Les stalles sont équipées de cornadis et des cases 
d’agnelages peuvent être facilement installées. Le paillage est 
mécanisé, il est réalisé à l’aide d’une pailleuse ou d’un charriot 
pailleur. Les salles de traites (2 x 24 postes) sont récentes, 
équipées de distributeur automatique de concentrés.

UNE SEULE DISTRIBUTION PAR JOUR GRÂCE 
À LA MÉLANGEUSE
Les deux exploitations ont fait le choix de la mélangeuse 
distributrice pour distribuer la ration sur les tapis. Au GAEC le 
Truc du Midi, le fourrage de base est du foin en vrac séché en 
grange et au GAEC Gerbal du Villard, la base de la ration est de 
l’ensilage. La ration est fabriquée en une seule fois et peut être 
distribuée une ou deux fois par jour si l’éleveur le souhaite, ce 
qui apporte de la souplesse dans l’organisation quotidienne. Un 
des éleveurs privilégie la distribution unique l’après-midi, ce 
qui lui laisse plus de temps le matin pour les autres activités 
agricoles mais également pour s’occuper de ses enfants.

DES TREMIES SUR LES TAPIS POUR NE PLUS 
PORTER DE SEAUX
Au GAEC Gerbal du Villard, le choix a été fait de distribuer 
le concentré après que les fourrages aient été donnés avec 
la mélangeuse sur les tapis. Des trémies ont été installées 
au-dessus de chaque tapis et passent 2 à 3 fois pour jour pour 
distribuer les concentrés, et les éleveurs n’ont plus besoin de 
porter des seaux.

UN PARCELLAIRE FAVORABLE POUR LE 
PÂTURAGE
Les éleveurs jugent le parcellaire favorable au pâturage. Même 
s’il est parfois un peu morcelé, les surfaces pâturables (prai-
ries et parcours) sont proches de la bergerie ce qui facilite les 
sorties des animaux et la surveillance. Lors du pâturage de 
cultures fourragères (vesce-avoine par exemple), des clôtures 
électriques sont utilisées pour canaliser les animaux sur la 
zone à pâturer pour la journée. Les surfaces de fauches sont 
facilement accessibles grâce à des chemins bien entretenus.

Les éleveurs nous confient leur façon de faire  
et leurs modes d’organisation



LE SÉCHAGE EN GRANGE : UN GROS PIC DE 
TRAVAIL DE SAISON POUR ALLÉGER L’ASTREINTE 
HIVERNALE
Les deux GAEC étaient en système ensilage, mais un séchage 
en grange a été mis en place lors de l’installation du fils au 
GAEC Le Truc du Midi. Le travail lors du chantier de fauche s’est 
intensifié, ce qui génère un peu de stress : « les fenaisons, c’est 
le stress parce que c’est là que se fait l’année et comme on fait une 
grosse coupe, ça fait plus de travail » mais l’utilisation du foin 
séché en vrac avec la mélangeuse a simplifié la distribution, il 
n’y a plus à gérer de silo d’ensilage à l’extérieur. « Le séchage 
finalement pour la récolte ça fait plus de travail, par contre on a 
gagné du temps sur l’alimentation hivernale. Le séchage, c’est du 
confort et du temps pour l’hiver avec la qualité du foin ».

LA MONOTRAITE POUR LES ÉLEVEURS QUI NE 
SONT PAS EN AOP ROQUEFORT
Le GAEC le Truc du Midi qui produit pour une laiterie en dehors 
de la zone d’appellation Roquefort a recourt à la monotraite 
pendant les 2 derniers mois de lactation. La traite est effectuée 
chaque matin et prend environ 1h pour 1 seule personne. Cette 
pratique permet de libérer du temps pour les travaux de saison 
« fenaison » et « cultures ».

Les clés de réussite et points de vigilance
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Avec le soutien financier de :

Rédaction : Carole Jousseins (Institut de l’Élevage)

POUR EN SAVOIR PLUS
Un dossier complet comprenant des fiches 
techniques, vidéos et replay des webinaires 
est disponible sur www.idele.fr

Pour se libérer du temps au quotidien, de 
nombreux éleveurs cherchent à réduire le 
travail d’astreinte.  
Des marges de progrès sont possibles en ovins 
viande comme en ovins lait. AsTrav’Ovin a pour 
objectif de produire des repères de temps de 
travail, d’identifier les solutions mises en place 
par les éleveurs puis de les tester en sites 
contrôlés (fermes expérimentales) ou bien 
dans les élevages. Ces innovations, qui seront 
largement diffusées, renforceront l’image et 
l’attrait de la production ovine.

Ce projet est structuré autour de quatre axes de travail 
complémentaires :
•  des enquêtes en élevages afin de quantifier le travail 

d’astreinte et d’identifier des innovations,
•  des essais comparatifs en sites expérimentaux et 

lycées agricoles pour définir les intérêts techniques, 
économiques, sociaux et environnementaux des 
innovations identifiées,

•  des tests de faisabilité de ces innovations en élevages,
•  une large communication des solutions identifiées 

et de leurs intérêts.

Piloté par le GIE Élevage Occitanie, le Sidam et le Ciirpo, 
il rassemble 19 partenaires de la zone Massif central.
Les organisations de producteurs : GEOC, APROVIA, UNOTEC, SICAREV 
Coop, CELMAR, LIMVIN et ARONA.

Les organismes de recherche et de développement : INRAE de Theix 
(63), FEDATEST (43), l’Institut de l’Élevage, les chambres d‘agriculture 
de la Creuse, de la Haute-Loire, de l’Hérault et de la Lozère.

Les lycées agricoles : les EPLEFPA Fontaines Sud Bourgogne/pôle 
régional ovin de Charolles (71) et de La Cazotte (12).

Des projets et réseaux nationaux participent et soutiennent également 
ce travail : Inn'Ovin, le RMT travail en agriculture et le projet CASDAR 
Amtrav'Ovin.

https://idele.fr/ciirpo/publications/detail-article?tx_atolidelecontenus_publicationdetail%5Baction%5D=showDossier&tx_atolidelecontenus_publicationdetail%5Bcontroller%5D=Detail&tx_atolidelecontenus_publicationdetail%5Bpublication%5D=1773&cHash=fe296ebe5a75b8c43814de638382f800

