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"Qui fait quoi ?" sur la question du travail 
en élevage
Catherine de Boissieu et Sophie Chauvat (Institut de l'Elevage)

Florian Dassé (CCMSA), David Pereira (APCA)
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Un quiz pour tester vos connaissances…

• www.kahoot.it depuis le navigateur de votre smartphone

ou application sur votre smartphone

• Pseudo : prénom.nom

• Code PIN : affiché à l’écran ou dans la conversation

http://www.kahoot.it/
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Le réseau Santé Sécurité au Travail 
de la MSA

Florian Dassé (CCMSA)
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Le réseau Santé Sécurité au Travail 

• Un réseau de 35 MSA – 1000 collaborateurs 

• Contribuer à l’amélioration des conditions de 

travail des salariés dans les entreprises –

conseiller les employeurs

• Conduire une démarche de prévention visant 

à la réduction des risques pro.  Prévention 

primaire

• Participer aux enquêtes relatives aux AT et 

MP
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Une offre diversifiée 
Un réseau de formation à la manip-contention des ovins 

- Une dizaine de binômes Conseiller en prévention – relais professionnel

- Formation sur 1 journée : approche des différents risques + techniques de manip – contention

- Un prolongement de la formation vers un accompagnement 

Un accompagnement spécifique de vos projets 

- Projet d’aménagement d’un nouveau bâtiment, d’une installation de contention, 

- Intégration d’un salarié, organisation du travail, 

- Développement d’un atelier de transformation, 

- …
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Un réseau de formateurs 
• Picardie : Thomas Delattre delattre.thomas@picardie.msa.fr

• Sud Champagne : Julien Quesne quesne.julien@msa10-52.msa.fr

• Berry Touraine : Xavier De Mori demori.xavier@berry-touraine.msa.fr

• Bourgogne : D. Regnier regnier.dominique@bourgogne.msa.fr

• Charentes : Gerald Fouga fouga.gerald@charentes.msa.fr

• Limousin : Stephane  dardillac dardillac.stephane@limousin.msa.fr

• Gironde : Service Prévention des Risques Prof. prp.blf@msa33.msa.fr / 05 56 01 97 71 / 

05 56 01 97 52

• Dordogne Lot-et-Garonne : Cyrille Gotte gotte.cyrille@dlg.msa.fr

• Midi Pyrénées Nord : Laure Rieu rieu.laure@mpn.msa.fr ; Magali Boularand 

boularand.magali@mpn.msa.fr

• Alpes Vaucluse : Nicolas Prat prat.nicolas@alpesvaucluse.msa.fr

• Sud Aquitaine : Karine Cazenave cazenave.karine@sudaquitaine.msa.fr

• Midi Pyrénées Sud : Arnaud Calmes calmes.arnaud@mps.msa.fr
N’hésitez pas à vous rapprocher du service 

SST de votre MSA pour toute question, 

accompagnement
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Mallette 3D Ovins

• Une initiative de la MSA Midi Pyrénées Nord

• Accompagnement lors de la conception ou réaménagement d’une 

installation de contention par un préventeur de la MSA 

 Simuler l’activité future

 Anticiper des points de vigilance

 Servir d’outil pédagogique lors de formations 
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Le groupe Conseil Travail des 
Chambres d’agriculture

David Pereira (APCA)
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Le groupe Conseil Travail 
Un groupe des chambres 

d’agriculture pour développer 
le conseil Travail au service des 

agriculteurs 

Pour le groupe Travail, Franck 
Vernezy, Fabien Garreau et 
David Pereira

3 actions pour 2016-2021

• Poursuivre les efforts de sensibilisation des agriculteurs et des 
responsables à la prise en compte du travail

• Développer « une boîte à outils PARLONS Travail ! » pour aider 
les nouveaux conseillers à intégrer la dimension travail dans leur 
conseil

• Accompagner le réseau pour mieux vendre ses prestations Travail

Pour en savoir plus contactez votre relais au sein du groupe et retrouvez nous sur :
OPERA portail rubrique Entreprise Agricole/Organisation du travail

Un groupe et un réseau de 
conseillers spécialisés sur le Travail 

Un élu référent désigné par la 
commission élevage des chambres 

d’agriculture

Une feuille de route 
nationale associant élus et agents 

Des espaces d'échanges
public et privé 

Des journées d'échanges
o A destination des conseillers pour 

développer le réseau
o A destination des agriculteurs pour les 

sensibiliser au thème Travail

Ma calculette temps de travail 
Un outil de sensibilisation pour tous les 
conseillers et toutes les productions

Un catalogue des 
prestations Travail 

des chambres d'agriculture
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• Cette boîte à outils est destinée à tous les conseillers, responsables et élus 
intéressés par le conseil Travail, MAIS elle s’adresse prioritairement aux plus jeunes 
conseillers. 

• Elle contient notamment : 

Des livrets PARLONS TRAVAIL ! qui aborde 
de nombreuses questions pour un jeune conseiller 
et  pour un agriculteur,

Un catalogue de prestations et de services,

Un référentiel métier,

Des outils, des ressources.

Sur OPERA portail, Entreprise 
agricole, Organisation du travail

La boîte à outils PARLONS TRAVAIL !
Un outil pour démarrer son conseil 
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• un outil simple pour évaluer le temps de travail prévisionnel et ses variations sur une 

exploitation, à partir de références observées ou avis d'expert,

• un outil utilisable par tous les agriculteurs en accès libre et leurs conseillers dans une 

version à accès limité,

• un outil éprouvé car déjà utilisé par 

quelques chambres en version Excel. 

• un outil qui valorise les nombreuses 

références temps de travail produites par 

les réseaux animaux et végétaux. 

• Pour découvrir l’outil : https://chambres-agriculture.fr/exploitation-agricole/gerer-son-

entreprise-agricole/organisation-du-travail-accompagnement-humain/ma-calculette-temps-

de-travail/

Ma calculette temps de travail
un outil de sensibilisation des porteurs de projets 
notamment en OVIN

https://chambres-agriculture.fr/exploitation-agricole/gerer-son-entreprise-agricole/organisation-du-travail-accompagnement-humain/ma-calculette-temps-de-travail/
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Le réseau de partenaires Déclic 
travail

Sophie Chauvat (Institut de l'Elevage)
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Le partenariat Déclic travail
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108 conseillers ou structures référencé(e)s

Réseaux

Domaine de compétence
APCA BTPL FCEL MSA Total

Gestion des Ressources 

Humaines
5 5

Organisation du travail 30 7 37

Organisation du travail et 

Gestion des Ressources 

Humaines

14 4 6 1 25

Santé Sécurité au Travail 41 41

Total 49 4 13 42 108
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… qui couvrent le territoire

APCA BTPL FCEL MSA Total
Auvergne-Rhône-Alpes 5 4 9

Bourgogne-Franche-Comté 6 2 8

Bretagne 1 1 1 2 4

Centre-Val de Loire 12 2 14

Corse 1 1

Grand Est 3 1 1 7 11

Hauts-de-France 2 1 2 2 6

Île-de-France 4 4

Normandie 3 1 2 6

Nouvelle-Aquitaine 10 1 6 16

Occitanie 4 1 4 9

Pays de la Loire 8 2 4 18

Provence-Alpes-Côte d'Azur 2 2

Total général 49 4 13 42 108
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Comment sont-ils référencés ?
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Merci pour votre attention


