"Qui fait quoi ?" sur la question du travail
en élevage
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Un quiz pour tester vos connaissances...

« www.kahoot.it depuis le navigateur de votre smartphone

ou application (Eeall  sur votre smartphone

* Pseudo : prenom.nom

 Code PIN : affiche a I'écran ou dans la conversation



http://www.kahoot.it/

Le réseau Sante Securité au Travail
de la MSA

Florian Dassé (CCMSA)




Le réseau Sante Sécurité au Travail DE

L’essentiel & plus encore

* Un réseau de 35 MSA - 1000 collaborateurs
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Une offre diversifiée

Un réseau de formation a la manip-contention des ovins

L'essentiel & plus encore

- Une dizaine de bindmes Conseiller en prévention — relais professionnel
- Formation sur 1 journée : approche des différents risques + techniques de manip — contention

- Un prolongement de la formation vers un accompagnement

Un accompagnement spécifique de vos projets

Projet d'aménagement d'un nouveau batiment, d'une installation de contention,

Intégration d'un salarié, organisation du travail,

Développement d’un atelier de transformation,




Un réseau de formateurs ::;:.é.e

retraite
. . . . services
* Picardie : Thomas Delattre delattre.thomas@picardie.msa.fr T —

« Sud Champagne : Julien Quesne gquesne.julien@msal0-52.msa.fr

* Berry Touraine : Xavier De Mori demori.xavier@berry-touraine.msa.fr

* Bourgogne : D. Regnier regnier.dominique@bourgogne.msa.fr

* Charentes : Gerald Fouga fouga.gerald@charentes.msa.fr

* Limousin : Stephane dardillac dardillac.stephane@limousin.msa.fr

* Gironde : Service Prévention des Risques Prof. prp.blf@msa33.msa.fr / 05 56 0197 71/
0556 0197 52

« Dordogne Lot-et-Garonne : Cyrille Gotte gotte.cyrille@dlg.msa.fr

« Midi Pyrénées Nord : Laure Rieu rieu.laure@mpn.msa.fr ; Magali Boularand
boularand.magali@mpn.msa.fr

» Alpes Vaucluse : Nicolas Prat prat.nicolas@alpesvaucluse.msa.fr

* Sud Aquitaine : Karine Cazenave cazenave.karine@sudaquitaine.msa.fr

* Midi Pyrénées Sud : Arnaud Calmes calmes.arnaud@mps.msa.fr

N’hésitez pas a vous rapprocher du service
SST de votre MSA pour toute question, -

accompagnement
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Mallette 3D Ovins

’essentiel & plus encore

 Une initiative de la MSA Midi Pyrénées Nord

« Accompagnement lors de la conception ou reaménagement d’une
installation de contention par un préventeur de la MSA

» Simuler l'activité future

> Anticiper des points de vigilance i

» Servir d'outil pédagogique lors de formations ] n! il




Le groupe Conseil Travail des
Chambres d’agriculture

David Pereira (APCA)




CRA Picardie — CA 50/62 Stéphane APCA— David
Jocelyne MACHEFER ‘ w DESSE pERER?:I

CRA Normandie — CA 08 - Pascal

Un élu référent désigné par la
' commission élevage des chambres
o ovas
s d’agriculture

CA 35 — Nathalie DARRAS/
CRA Breizh
Caroline DEPOUDENT(RMT)

CAGT - En cours
CA 37 - Sophie BIDET de remplacement

CA 39 - Romain
MARY

e b Des espaces d'échanges Ma calculette temps de travail
— PR e e i e Un outil de sensibilisation pour tous les
pUblIC et prive P

-~ ﬁ : conseillers et toutes les productions
Un groupe et un réseau de
conseillers spécialisés sur le Travail Le groupe Conseil Travail
Un groupe des chambres Des journées d'échanges

’ H e
d’agriculture pour développer = A gestination des conseillers pour

Un catalogue des & le conseil Travail au service des développer le réseau
prestations Travail agriculteurs o A destination des agriculteurs pour les
des chambres d'agriculture ¢ sensibiliser au theme Travail
Une feuille de route ‘
iy nationale associant élus et agents
ACRICULTURES 3 actions pour 2016-2021 “

&TERRITOIRES

CHAMBRES [ AGRICULTURE

+ Poursuivre les efforts de sensibilisation des agriculteurs et des
responsables a la prise en compte du travail

+ Développer « une boite a outils PARLONS Travail ! » pour aider

les nouveaux conseillers a intégrer la dimension travail dans leur Pour le groupe Travail, Franck
conseil Vernezy, Fabien Garreau et
« Accompagner le réseau pour mieux vendre ses prestations Travail David Pereira

Pour en savoir plus contactez votre relais au sein du groupe et retrouvez nous sur :
OPERA portail rubrique Entreprise Agricole/Organisation du travail




La boite a outils PARLONS TRAVAIL !
Un outil pour démarrer son conseil

» Cette boite a outils est destinée a tous les conseillers, responsables et élus
intéressés par le conseil Travail, MAIS elle s’adresse prioritairement aux plus jeunes
conseillers.

e Elle contient notamment :

v’ Des livrets PARLONS TRAVAIL ! qui aborde
de nombreuses questions pour un jeune conseiller
et pour un agriculteur, g =

PARLOMNS TRAVAIL !

Boild & oulils =2 10us B3 consillars

v Un catalogue de prestations et de services,

v Un rEferentIEI metler, Sur OPERA portail, Entreprise

agricole, Organisation du travail

v Des outils, des ressources.




Ma calculette temps de travail
un outil de sensibilisation des porteurs de projets
notamment en OVIN

 un outil simple pour évaluer le temps de travail prévisionnel et ses variations sur une
exploitation, a partir de références observées ou avis d'expert,

« un outil utilisable par tous les agriculteurs en acces libre et leurs conseillers dans une

version a acces limité, N
 un outil éprouvé car déja utilisé par o b ———
quelques chambres en version Excel. TR
 un outil qui valorise les nombreuses e N
références temps de travail produites par - = S -
les réseaux animaux et végetaux.
npra et z

 Pour decouvrir l'outil : https://chambres-agriculture.fr/exploitation-agricole/gerer-son-
entreprise-agricole/organisation-du-travail-accompagnement-humain/ma-calculette-temps-
de-travail/



https://chambres-agriculture.fr/exploitation-agricole/gerer-son-entreprise-agricole/organisation-du-travail-accompagnement-humain/ma-calculette-temps-de-travail/

Le réseau de partenaires Déclic
travail

Sophie Chauvat (Institut de I'Elevage)




Le partenariat Déclic travail

DES SOLUTIONS POUR
TRAVATLLER SEREINEMENT

DANS MON El,EVA(JE s i ccueil Faire le p;int Rechercher des solutions Vs conseillers

FACILITER LE TRAVAIL EN ELEVAGE POUR UNE BONNEENTENTE ENTRE MIEUX REFLECHIR L' ORGANISATION DE

Avec ses passages dhemme, mon nouveau l[S HOMM[S MON IRAVAH
batiment est bien congu, j'en profite tous les . 2 g ’ . . :
jours Le soir aprés la traite on discute de ce qu'ily Je groupe mes mises bas et je gagne du
~~ aura a faire le lendemain temps & soigner mes lots
~.~ ~~

FAIRE LE POINT SUR MON TRAVAIL -3 RECHERCHER PARMI LES SOLUTIONS

Je me pose deux minutes pour décrire ma 3 J'ai déja une bonne vision de mes objectifs et de

situation et mes souhaits. J'en retire des > mes attentes. Je vais pouvoir choisir parmi les
propositions concrétes et adaptées. , dizaines de propositions




108 conseillers ou structures référencé(e)s

Réseaux
APCA BTPL | FCEL m

Gestion des Ressources
Humaines

Organisation du travail 30 7 37
Organisation du fravail et

Gestion des Ressources 14 4 6 1 25
Humaines

Santé Sécurité au Travail 41 a1
49 4 13 42 108




... qui couvrent le territoire

| APCA | BTPL | FCEL | MSA | Total
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Comment sont-ils réeférenceés ?
V0S.CONSEILLERS

Ces experts peuvent vous aider a aller plus loin sur vos préoccupations travail, vous conseiller, vous
accompagner ou vous informer.

Rechercher par département :€ 14 Calvados v

(7 résultats)

BTPL
ROUILLON

MATHIEU Philippe

@ p.mathieu@agrial.com btp\l_y

Chambres d'agriculture de Normandie
CAEN

AUBOIN Bénédicte

@ benedicte.auboin@normandie.chambagri.fr
0637462470

Organisation du travail et Gestion des Ressources Humaines

AGRICULTURES

&TERRITOIRES
CHAMBRES ' AGRICULTURE
NORMANDIE
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Merci pour voire attention




