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« Je voulais un systéme simple pour pouvoir étre remplacé n’importe quand et le
transmettre facilement. Mes résultats économique me confortent dans ce choix »

EARL Deroyan

Un systéme viable et vivable grace a une conduite simplifiée
et des investissements permettant le recours au service de remplacement
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75 vaches laitiéres

de race Holstein, Normande et Jersiaise
Diminution tendancielle de la part d’Holstein
pour avoir un cheptel plus rustique et un lait de
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meilleure qualité.

En hiver : TB de 50 g/kg de TP de 39 g/kg
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urfaces agricoles
SAU : 75 ha
SFP : 59 ha

v’ Prairies : 36 ha (61 % SFP)

v' Mais : 23 ha (39% SFP)
Cultures : 16 ha
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/ Indicateurs de production \

485 000 litres de lait produits /an
8220 L lait /ha de SFP
6 460 L lait/VL

Indicateurs de productivité du travail

445 000 L/UMO lait
68 VL/UMO lait
2 367 Heures lait/UMO lait

Heures lait/VL

o

Autres productions

Nombre de personnes : 3

(1 exploitant + épouse et fils bénévoles)
UMO total : 1,2

1,2 UMO exploitants

UMO lait total : 1,1

Service remplacement : 30 jours/an (0,15 UMO)
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/" Batiments & équipements )

EPI 2 x 6 postes avec décrochage, avec
désinfection automatiques des griffes et
rampe de brumisation anti mouché ['été
Téléscopique

Godet dessileur/mélangeur + vis
d’alimentation commandée a distance
Stabulation libre aire paillée intégrale
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/ Stratégie de I’'éleveur \

Des taux élevés,
avec un systéme simplifié
et des investissements ciblés
pour diminuer la pénibilité du travail
et faciliter le remplacement.
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Point sur... 'organisation du travail

« Je n’ai pas le temps de trainer mais je ne cours pas dans tous les sens.
Je me suis organisé et j’ai investi en matériel pour ne pas forcer. »

» La répartition des taches
r ™

- PR . 5
Tac.hes Qui fait ? Qw est responsable ? 3Je pourrais sans
Traite Exploitant doute faire mieux en
Reproduction et Santé Exploitant termes de résultats
Alimentation Exploitant économiques.
Conduite des génisses Exploitant
Conduite des veaux Exploitant Ma{s, Je v'eux un

. . systéme simple et
Paillage-raclage Exploitant
avec des
SFP Herbe Exploitant équipements me
SFP mais Exploitant permettant d’avoir
Cultures Exploitant + fils Exploitant le minimum de
Mécanique et Entretien Exploitant + fils Exploitant + fils travail physique et
Choix des investissements Exploitant pouv?/r .etre
; ; remplacé n’importe
Gestion courante Epouse Epouse + Exploitant uand. »
Délégation CUMA ETA qa ’
Utilisation du télescopique pour tout, sauf pour le paillage des veaux a la main \\ A/
Chien de troupeau, notamment utilisé a la traite pour aller chercher les vaches
laitieres dans le parc d’attente
» La gestion des emplois du temps et la capacité a se libérer
e Seul sur I'exploitation avec appuis ponctuels de son épouse pour le - - e
travail administratif et de son fils pour la mécanique et I'entretien % “ e
des équipements. -
*  Amplitude de travail : 7h30 — 20h avec 2 pause-café de 30 mn + 1h
de repas

* 2 h pour la traite, inclus le nettoyage du matériel

* 1h pour les velles 0-6 mois avec alimentateur et seaux tétines
* Rabotage, curage et paillage si besoin, désilage : 1 h 30

e Gestion du paturage, clotures, divers : reste tout |'apres-midi

Recours fréquent au service de remplacement :
* environ 30 jours par an:

* 1 semaine de congés en été et hiver

* 2 week-end complets libérés par mois

» Repéres de temps — Travail d’astreinte lait Distribution du TA annuel de I'atelier BL
par tache
Volume annuel (h) JUMO lait /VvL /10001 so 145
274 2% 5% = Traite
Total Atelier lait 2367 35 5,4
= Alimentation VL
Traite 1161 17 2,6 = Alim autres BL (GL et veaux)
456
18% Soins troupeau BL
Alimentation troupeaux 747 11 1,7
= Raclage /paillage
Soins au troupeau BL 249 3,7 0,6 = Gestion du paturage
14%
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Point sur... les pratiques d’élevage

« Je cherche a mettre en ceuvres des choses simples et efficaces,
méme si elles ne sont pas le top en termes techniques ou économiques

> Lalimentation

* 1 seul mois de stabulation : vaches laitiéres au paturage du 15/01 au 15/12

e Paturage tournant sur 3 grands paddocks de 7 a 3,5 ha avec rotation tous les 2 a 3 jours pour ne pas
avoir de contraintes d’avancées de fil

* Ration compléte en 1 seul passage/jour avec godet dessileur/mélangeur + téléscopique

* Paillage : 1 seul fois par jour le matin en période hivernale

* Niches pour les velles avec taxi lait et seaux tétines : aucun travail physique

Point sur... la gestion au quotidien

> Les outils de communication e Outils transmission N\
Logiciel sur smartphone pour : E de ’information
e gestion des planning et de la reproduction
* Enregistrement des données administratives Pour le vacher de remplacement :
v Ration écrite dans le
Ordinateur du bureau en accés libre pour les vachers de télescopique
remplacements afin de prendre connaissance de ces informations v’ Accés a I'ordinateur pour les
et d’enregistrer celles nécessaires suite a leurs interventions. \ données d’élevage. /

Avis de I'’enquéteur / Rapport d’étonnement...

L’avis Rythme de travail
du collectif sur : M‘s"ffre 2

« Un systéme cohérent entre les objectifs
poursuivis et I’'organisation mise en place.

De bons résultats économiques, mais surtout un Amplitude horaire - , Intensité physique
systéme facilement transmissible et attractif pour Modéré 2 ) Modeéré 2
un jeune qui veut se libérer du temps et se faciliter 1:Faible
j idi ) ’ e
la vie au quotidien 2 : Modéré
Pénibilité mentale 3 : Intense
Faible 1
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