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OBJECTIF GENERAL
DES FICHES e Synthétiser les connaissances scientifiques et
Mieux techniques sur chacun des domaines : décrire de
argumenter sur maniére objective, chiffrée et argumentée la situation

les performances
des systemes
d‘élevage de

sur chacun des axes de services rendus et d’actions
meneées pour progresser.

ruminants | N | N

francais en * Produire une série de livrables utilisables par les

termes de responsables professionnels, et plus généralement,
services rendus les éleveurs, et acteurs des filieres pour communiquer

et d‘actions
mises en place
pour progresser

et argumenter.
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Thématique générale Titre de la fiche

Th emes d es 22 fl C h esS L'élevage de ruminants et la biodiversité
Thématique générale Titre de la fiche L'élevage de ruminants et les gaz a effet de serre

L'élevage de ruminants et la production d’aliments
pour ’lhomme

L'élevage de ruminants et la qualité des sols

Alimentation et , i
. L’élevage de ruminants et les coproduits Environnement
production

L'élevage de ruminants et la qualité de l'air
L'élevage de ruminants et I'alimentation des

animaux ) . L. .
L'élevage de ruminants et I'énergie

L'élevage de ruminants et les emplois

L'élevage de ruminants et la ressource en eau

L'élevage de ruminants et les territoires ruraux ) . L
L'élevage de ruminants et le patrimoine

L’élevage de ruminants et la souveraineté gastronomique
Vitalité territoriale  alimentaire francaise Patrimoine et qualité de  |’¢levage de ruminants et les paysages
l’élevage de ruminants et le métier d’éleveur vie

L'élevage de ruminants et I’héritage traditionnel
L'élevage de ruminants et les espaces les moins
cultivables
» . o L'élevage de ruminants et le modeéle d’élevage
L'élevage de ruminants et la prédation francais

’élevage de ruminants et la santé des animaux Approche globale

. .. L'élevage de ruminants et I'économie circulaire
Santé et bien-étre

L'élevage de ruminants et le bien-étre animal
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VITALITE TERRITORIALE

L'ELEVAGE DE RUMINANTS

ETLES EMPLOIS

[ (&
Malgre les nombreux atouts des métiers en L'élevage de ruminants crée des L'élevage de ruminants est un
élevage de ruminants (utile & la société, contact opportunités d'embauche secteur attractif aussi pour des
avec la nature et les animaux, etc.), la filire en tant que salarié. personnes « Hors Cadre Familial »
souffre dun manque dattractivite quil est urgent | | pye ce soit dlrectement sur les fermes, via la cherchant & revenir a la terre, se
d'ameéliorer pour limiter les répercussions sur les Sous ou le salariat partage, rd'evaqe réapproprier facte de produire
nwnux de production, sllant & I'encontre des besoins de ruminants est un secteur qui recrute. ou étre au contact des animaux.
'une population mondisle qui s'accroit. \_

o r 6

Au-dela des emplois générés
dans les fermes, l'activité

Ces is directs et indirects sont
souvent situés dans des zones dans

A travers les emplois
quiil génére, Ielevage

d'elevage est a l'origine lesquelies art importanti rend de nombreux
demplois indirects en amont defe 5 loi g&e aﬂ‘ﬂm“; services a la societe.
et en aval des fermes. ag et agroalimentaires,
leur donnant dautant plus de valeur.
=y i o0 Eve e,

“' CN

VITALITE TERRITORIALE

L'ELEVAGE DE RUMINANTS
ET LES EMPLOIS

« Laz emplois directs sont Jas em-
ploiz affectés aux activités dele-
vege sur les farmae,

« lez emplois indirects zont csux
daz filidraz en smont at an eval de
[8levags st du secteur da dévalop-
pament et de ls formation egricols,

« lez emplois induits, encora diffi-
ciae 3 aveluer, ont générés per les
dépenzes dez méneges employss
danz les sacteurs diracts st indi-
recte (Leng et el., 2016). Cee dar-
néarz ne font pes pertie du champ
da catte ficha.

EN 2020, LELEVAGE DE RUMINANTS
GENERE 266 000 EQUIVALENTS
TEMPS PLEIN (ETP) EN EMPLOIS
DIRECTS DANS 144 000 EXPLOI-
TATIONS (CNE. Mlﬂ- AVEC LES
EMPLOIS CELA COR-
RESPOND A PRES [K 500 000 ETP
GENERES PAR CES FILIERES (Leng
at el 2016} Or lse filidres delaveg

mnmmm:;mummmmummgummxm

o Ettct o D et ST s 55 retes ARG 00 10 v
{Agroste - socensomonts agricoios 2000 ot 2020, trakemont Instiful de Toknagn)

ou possidd au

sont confrontdes & une criss de-
mographiqus da grende smpleur -
50 % dse alaveurs en place en 2018
devreient evoir quitts le sactsur dici
2027 pour partir & la rstraite-

La nombra insuffizant
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actusllez pour combler les dapsns
lss difficultés de recrutemsnt des
salariés ot le menque da fammes
Zoriantent vers [élevags de rumi-
nantz traduisent una attractivitd an
baisea des matiars {CNE, 2023).

MASSIVEMENT DEPENDANT DES
EMPLOIS NON-SALARIES, LE SEC-

MENT DES ACTIFS. |I dizposs dune
moindre souplessa danz =3 main
d'oeuvra (eszantisliemant « famiiala =}
par rapport aul autres sacteurs.
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PHOPORTIONS
OUACRIDULTRICES Sdoln, 2005,

TALR DE REMPLACEMENT DES DEFITS MR SECTEUR ACRICOLE — EWDLLITION DE 2011 A

4« B Lattractivité des métiers sur les fermes d'élevage

CHIFFRES CLES

Les méthers avec de nombreux atouts mals des falblesses datiractivite

Les métiers dans Ies fermes dékevage ont de nombrewx atouts. Iis permettent
deercer un métier qui fait sens {ufilz & la socigté); deire en lien avec la nature et les
animau: ; d&tre son progre patran ; davoir un rythme de treveil au il des seisons ; etc.
llz présentent néenmaoins des faiblesses en termes dimage [nivesux de revenus
souvent insuffisants, conditions de traveil difficles, méconnaissance des métiers],
daccessibilite (metiers difficiles daoces en tant que chef dentreprise, parcours &
linstallstion long et coutews) et de conditions dexercice difficiles.

Le manque dattractivité de ces méfiers est egalement dil & la trop faible présence
de [Elevage dens Menseignement géneral, qui Saccompagne dun decalsge entre ls
perception et Ies gttentes des jeunes sur les méatiers (ldele, 2023).

Per ailleurs, dens un contexte ol seules 5,6 5 des filles degriculteurs deviennent
egricultrices et o0 bes femmes restent largement minoritaires, stfirer les jeunes filles
en Eleveqe est une priorité pour le sectewr {Depeyrot et al, 20231

Un manque d'atiractlvité dépendant des secteurs
En bavin, les taux de remplacement sont bien plus faibles quen ovin-caprin {45 5 en
bowin Iit, 10 5% en caprin, 3% 5 en ovin viande et 91 52 en ovin lait) [CNE, 2023). Les
secteurs ovin et caprin sont plus attractifs pour les personnes ginstallent Hors Cadre
Famifiel car ils sont plus accessibles (animau plus petits, investissements moindres
qu'en bavin, etc.). Cependent, dens ces filieres, |a difficulté du métier engendre des
camieres plus courtes et certains nouvesu amivents ont des projets qui ne répondent
pes aux besoins des opérateurs des filieres longues (plus pefits cheptels, moins
Eﬂrl:-dm:t'rf:;gﬂrJi . .

CNE & rédige un Livre Blanc sur fatiractivité des metiers de [Blevage qui propnse
27 mesures parmi lesquelles celle de déchiner le droit & [essai nationalement, de
renforcer les études prévisionnelles économiques & [installation, de migux informer
et ccompegner les porteurs de projets dinstallation (CKE, 2023).

Des répercussions InqulEtantes sur la production 3

La demogrephie agricole et le réduction de la main doeuvre dens |63 elevages de
ruminants deviendront des fecteurs imitants des voluwmes de it ef de viande produits
dici 2030, allant & fencontre des besoins dune population qui augmente (CNE, 2023).

DiES FILS ET ALLES TACHICULTELIRS DEVENANT ACRICLETELRS

% de fils d*agriculteurs devenant agriculteurs
% de filles d'agriculteurs dewenant agricultrices
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Des opportunités pour devenir salarlé en &levage mals
des difficultés de recrutement

En mengue de mein deenvre, ks fermes délevages de
ruminants ont besoin de saleries. Ces dix demieres annees,
| s2cteur &ffiche une progression du travail salerié permanent
ginsi quun recowrs plus fréquent au treveil sedarié pocasionnel
Or, [Elevage de ruminants reste basé sur femploi familial [malgré
e baisse de 22,6 3% en ETF en 10 ens de cette mein dEwvre) (Agreste-
recensements Bglrimles 2010 et 2020, treitement Institut de felewage). Les Eleyeurs
peinent & recruter des selaries en reison o2 lewr cepecité economigue a les
rémunérer, dun déficit dattractivitd du metier de salarig, de difficultés & trouver ke
ban candidst, dfun mangque de compétences menagériales dune partie des Eleveurs
gf d'une concurrence avec deuires secteurs dactivites (Idele, 2023).

Le développement de la sous-traltance et du salarlat partage:

En complément du recours sw: saleriés embauches directement dens les elevages,
ls sous-treitence et |e saleriat partapé (Broupernents demployeurs, Sarvices de
remplecement, CUHA) se développent fortement et constituent un des keviers pour
répandre aux besoins de mein dtewvre dans les fermes delevage (Idelks, 20731

Des métlers aussl pour les jeunes

Mars que [on est confronte & un viellissement des chefs dexploitations, Felevage de
ruminants sttire des salaries particufigrement jeunes (43 3L des actifs salariés ont
30 ans ou moins) (Depeyrot et al, 2023). Méanmoins, encaore trop peu de jeunes se
tournent vers le sectewr. Lenjeu est de bes attirer vers e secteur ef de feire valoir le
metier de sekarié dElevane au sein méme des formetions agricoles.

Le salartat comme tremplin 2 nstallation

Les zalariés et apprentis constituent un vivier pour Minstallation.

Parmi les saleriés et apprentis en poste en 2010, respectivement 6.9 5 et 160 %
5 sont depuis instalés en élevage Flilep-eymt gt 6l, 2023). Le statut dapprenti méne

\_davantage au statut déleveur que de sakarié agricole.

comtre &
rurpinants 15 ANUMALY:
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}L_:m de raminants, un sectewr atiract!f pour des personnes « Hors Cadre
dl =

Le déficit de main deuvre dans e sacteur offre des emplois pour des personnes Hors

Cadre Familial cherchant & revenir & la terre, se réapprogrier fecte de produire ou

gfre au contact des animawx. Eien que les installations Hors Cadre familial s2 spient

gecrues depuis 2010, ls progression reste plus feible que

pm;[:tlzeglemlnitaﬁms zans animeux [Oepayrot et al,

En @&levege, CET pErSONES  rencantrent
notarment des difficultés & trouver des
steges, a gagner la confiance dun cedant, 4
obtenir des informations technigues et & se
faire financer keur projet. Cesfreins peuvent
engendrer des carrieres courtes, pouvent
gire liées & des échecs dinstallation.
De c= fait, |e Livre Blanc de |a CHE proposa
des ections powr mieux sccompagner,
mieux conseiller, mieux former les pariewrs
de projets & finstalletion ainsi que des ections
pour encoursger la transmission et faciliter
linstellatian {CNE, 2023)
Cependant, bien que lntégration de personnes non
issues du milieu agricode soit indispenseble pour remplacer
e partie des cédants, [es projets quils portent sont souvent des projets de petite
taille, en circuits de production et de distribution alternatifs. Ueutres leviers dewront
danc Eire actionnés pour meintenir IS niveawn: de production actuels {Idele, 2023).

/

LEL EVABE DE RUMINANTE ET LES EMPLOIE - VITALITE TERRTORIALE § & I & FWTALITE TERRI TORIALE - CELEWSBE DE RUMIKANTS ET LES EMFLOIE I




'VITKLITE TERRITBRIALE

LELEVAGE DE RUMINANTS
ETLES EMPLOIS

=)
Celevace idele . . .
Réseau des éleveurs témolns
Les eleveurs témoins sont nommeés pour metire en avant ka valeur du témoignage : ils témoignent de Factivite
dElevane dans les fermes francaises.
Initiées par la CME lors de la crise de la vache folle, ces formations & destination de 30 & 40 &leveurs de bavins
se sont peu & peu étenduss sux Sleveurs capring et ovins pour @
g g]trrmreﬂdre linterrogation, Mncompréhension ou la peur exprimée par Minterlocuteur ou le consommateur
oyen ;
= hpporter une réponse pedanogique a la portée de Meuditeur.
Les formations permettent aux partici detre mis en situation de mediatraining, avec micros et devant
des cameras. Ensuite, ke groupe « capifalise = et progresse au fur ef & mesure des experiences de chacun.

La plateforme Favenbure du vivant

Laplateforme estune campagne de communication pour infonmer et valoriser les formationsde [enseignement
sOricole et leurs debouchés (Idele, 2023). Lobjectif est dinformer Ies jeunes et leur donner les clés pour
trouver les etablissements, formations et métiers adaptes a leurs aspirations (wwwisventureduyivant fr).

La plateforme Devenlr Eleveur.euse
Les structures accompagnant les porteurs de projet dinstallation en elevage sont mulfiples, avec chacune ses
spécificités, ses spécialités et ses Emites (domaine technigue, filigre, région, type de systéme, etc.).
De ce fait, les informations nécessaires a la construction d'L_n‘prm'@ dinstallation pewvent ére
aleveur-euse difficiles & refrouver cer dispersées en de nombreux endroits differents. Pour sider les porteurs de
projet & y voir plus clair, Mnstitut de MElevage & deéveloppe. & lNnitiative de la CHE, ka plateforme Devenir
Eleveur.euse. En plus dinformer le public sur ce métier, grace & de nombreux artickes et tEmoignages,
ce site est un veritable outil pour eccompagner les portewrs de projet (www.devenir-elevesr.com).

3 La pht:fnn'ne DK éleveur
\- [ 0K Eleveur est une plateforme web congue comme un commun des connaissances de [Elevage pour
L EOMLRATE — les leveurs dans leur prise de décision. Les Eleveurs, conseillers et enseignants ont acces
BES ELEVEUSES un ensemile de ressources capitalisées par filiere, theme ef sujet. Cetie capitalisation permet dapporter des
ELEVEUR er ces fueveuss reszources fiables, vérifiges et adaptées & lutilisateur (waw.okeleyeur.com).
Le Ihvre blanc 2023

Le livre blanc propose des pistes de solufions pour agir en faveur du renouvelement des actifs (CNE, 2023111

est organis# en frois parties :

= Dles actions pour mieux accompagner, miewx conseiller et miewx former ; .,

» Desactions pour encourager la transmission et faciliter Minstallation sur le planjuridigue, fiscal, reglementaire
£t Economigue ;

+ &S actions pour recréer du lisn entre IElevage et ka socists,

Déclic Travall

Loutil déclic travail apporte des solutions pmliques'guur répondre awe questions des Sleveurs sur le travail.
Il permet un acces direct & des fiches solutions et fourni des astuces immedistement applicables. Il donne
sussi ba possibilité de feire le point pour sélectionner les solutions qui cormespondent & chague Sleveur parmi

Erm's fmllléma iques : les conditions de traveil, la gestion des ressources humaines et lorganisation du
raval lm,qgla chravail.fr).

L’encyclopédie en ligne Farmpédia

Farmpédia est un outil de ressources pédagogigues & destination des enseignants des colleges et lycées, il
aite & miews comprendre comment fonctionne fElevage aujourdhui et quels sont ses grands enjeu.

Un groupe de fravail « enseigner IElevage » a aussi ete cree afin de miewux faire conneitre felevage dans

12.12.24 I'enseignement général
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A retrouver sur :

Services rendus par I'eélevage ruminants - Confedération Nationale de
'Elevage - CNE (cne-elevagesruminants.fr)



https://cne-elevagesruminants.fr/services-rendus-par-lelevage-ruminants/
https://cne-elevagesruminants.fr/services-rendus-par-lelevage-ruminants/
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