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Au cours de cette intervention

La transition vers des systemes économes et autonomes : une transformation profonde du travail des

agriculteurs

Les questions de travail des agriculteurs non économes : des « inconforts » propices pour aborder la

transition vers des systemes économes et autonomes
Des problématiques de travail spécifiques de ces systemes en transition existent...

La transition vers les systemes économes et autonomes passe par la transformation du travail de

nombreux acteurs « influencant» les agriculteurs durant leur carriere

Construire du sens dans son travail via la transition vers des systemes économes et autonomes :

émancipation pour plus d’autonomie, (re-)découverte des objets de nature
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Transition vers des systemes économes et autonomes :
des transitions agroécologiques ?

Les dimensions techniques (Allard et al., 1999)

- de pesticides

- d’engrais

+ de paturage

+ de fixation symbiotique (légumineuses dans les prairies semées et permanentes...)
+ régulations biologiques

=» gradient : systémes paturant de 'ouest (MAE herbageéres : SFEI, SPE) aux systémes pastoraux 0 stock du sud (Limousin et
Méditerranée)

Les dimensions politiques (Coquil et al., 2019) :

+ autonomie politique : gouvernance des groupes

+ autonomie décisionnelle : - de connaissances encapsulées car — de recours aux technologies
Les dimensions éthiques :

- surface/UTH (Dieulot et al.,2017)

+ valeur ajoutée (Garambois, 2011)
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La transition vers des systemes économes et autonomes : un
développement du monde professionnel de |'agriculteur
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Monde professionnel
(Béguin, 2010):
-stable

-cohérent

Processus de
développement :

-non téléologique

-non incrémentale
-autonome : recherche de
cohérence entre le faire
et la pensée

-social : influences
extérieures




Les questions de travail des agriculteurs non économes : initier la
transition vers des systemes économes et autonomes a partir des
« inconforts/incohérences du monde professionnel »
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Des problématiques de travail spécifiques de ces systemes en
transition vers I’économie et I'autonomie...

comment embaucher/simplifier

FE mment fédérer dans |
pour réduire la charge ? Comment fédérer dans le

quel compromis entre : collectif de travail acquis a collectif de travail de la ferme
I’autonomie / rémunération / charge de travail Spécifiques aux speC|f|ques ala pqur a‘_{’o"' un impact sur le
Les moyens : N , transition systeme ¢ (au dela des taches que je réalise)
. g .. systemes economes et
-diversification
™ . autonomes
-amélioration des performances
techniques Comment je me rassure
=» Pas d’augmentation du volume... dans le travail quotidien

? (vis a vis de moi, de mon entourage :

sval I ti d’autant plus criant dans les situations
evaluer la pertinence a de sortie de la difficulté)

priori des investissements
pour le confort de travail

? (matériel de distribution de fourrages,

de paillage...) Les prob|ématique5 de travail Comment je fixe les priorites
. . . détectées dans les systemes de travail au quotidien quand
satisfaction au travail par sconomes et autonomes tout est en changement ?

le défis technique (svaluation

sur I’économie et le travail)

N Comment repenser I'entraide ?
Participation a des chantiers (ensilage de mais) par
. Non spécifiaues habitude, mais pas de retour au passage a I’herbe :
Le travail comme un P q les nouveaux chantiers peuvent-ils faire I'objet
mode de vie // d’une entraide négociée (cl6tures ...?) ?

marginalisation sociale

Le colt humain de la satisfaction au travail : Spécialisation des travailleurs //capacité a Comment amener les agriculteurs a se projeter a priori sur des « solutions travail » ?
travail taillé au cordeau // co(t physique et humain (effet ge et remplacer dans le collectif Ex : Les vélages groupés : Comment amener I'agriculteur a se projeter sur une
déroulement de la carriére ?) (week-end, vacances...) organisation du travail avec des pointes a priori ?
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La transition vers les systemes économes et autonomes passent par la
transformation du travail de nombreux acteurs « influencant» les
agriculteurs durant leur carriere

Interactions entre pairs sur le travail
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De nouvelles fagons de penser et

de réaliser le travail agricole
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Construire du sens dans son travail via la transition vers des systemes
économes et autonomes :

Emancipation et autonomie (re-)découverte des objets de nature

Faire du travail un objet de réflexion et de conception actif chez Le travail porte sur de nouveaux objets non-
I'agriculteur humains

Donner une place: Re-découverte de son milieu :

-aux finalités -lacher prise, ne pas faire

-aux envies personnelles et professionnelles -passer de 'action, a l'observation et aux
-au sens sensations

-aux valeurs

-aux sensations

Outiller I'expérience des agriculteurs/agricultrices :

-accompagnement par des outils pour avancer sur leur réflexion propre (S5C, chronique du

changement mais aussi accompagnement collectif via le tracage et la réflexivité sur le changement...)

-accompagner les échanges entre pairs
L’activité de travail et sa transformation dans le cadre de la TAE : considérer/ interroger/stimuler la transformation des
personnes et de ce qu’ils font = un moyen de les inviter a remettre du sens dans leur activité qui peut se traduire par plus
d’économie, d’autonomie, d’écologie...
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