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La polyculture-élevage: un modele vertueux

Bouclage des cycles des
Valorisation des nutriments

co/sous-produits
végétaux

~_Cultures
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Réduction des
risques d’'érosion

Complémentarité
entre ateliers =
économie de

gamme Réduction de

I'utilisation des
intrants de synthese

Réduction de la
sensibilité aux
fluctuations des

Prairies Amélioration de la

qualité de I'eau

prix des infrants (Moraine et al., 2012)




Des exploitations spécialisées difficiles a re-diversifier

Région Rhéne Alpes

Région Bourgogne Franche-Comté

B Ovins. caprins
Céréales et oléoprotéagineux Il Polyélevage d'herblvores
Autres grandes cultures I Porcins

B Légumes et champignons B Aviculture
o Fleurs et horticulture diverse © Autre polyelevage
e Polyculture dominante
B Viticulture \
I Fruits et autres cultures permanentes B Polyélevage dominant (Ag I’eSTe ’ 20 ] O)
B Bovins lait Palyculture et palyélevage
I Bovins viande [ Exploitations non classées

I Bovins mixtes | Sans exploitation



Comment se caractérisent les synergies cultures/élevage sur
les territoires? '

0 Recenser des exemples de démarches
0 Décrire ses démarches
0 Construire un cadre conceptuel
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Méthodologie employée

Objectif 1: Identifier des démarches Objectif 2: Caractériser
de synergie cultures/élevage ces démarches

Enquétes Exemples de
démarches
d'intégration C/E*

ﬁ 25 enquétes | - Coopération entre

Sélecti exploitations

- Dans la zone d'étude BFC*
RA*

- Intérét pour la synergie C/E

Enquétes Descriptions

détaillés des

*C/E cultures/élevage

BFC Bourgogne Franche-Comté
RA Rhone-Alpes

w 4 démarches etudiées
Y 8 enquétes




Grille de caractérisation des démarches d’intégration C/E au

niveau territoire
Adaptée des fravaux du RMT SPyCE
(Mischler et al., 2015)

@ Etapes de développement du groupe d'échange

@ Outils mobilisés Exploitant agricole @
@ Conditions de faisabilité et facteurs clefs de succés o[ Histoire et perspecti\,res = autres structures agricoles @
® Perspectives
Echange de produits &
® Organisation Systeme Polyculture-Elevage P
® Gouvernance Comment s'organisent les échanges? Territoire }‘_‘ Quels échanges? Valorisation de I'échange ®

@ Périmétre territorial Intérét général: enjeux de durabilité @
® Caractérisation du territoire | [ PR . . | Intérét commun aux acteurs @
— - l Dans quel perimétre d'action? Pour quels objectifs? —
@ Périmétre relationnel | Intérét privé




Présentation des cas étudiés

Valorisation de dérobées Assolement en commun:
par une troupe ovine: 3 GAEC polyculture-élevage
Une éleveuse ovin : 210 Brebis / exploitants
Un céréalier : 100ha de GC*
Mise a disposition de 10ha pour

le pdturage ou la récol’ri i

Vente de céréales AB: Filieres Loc’Alp:
Un céréalier certifié OS: 300 ha Filiere tourteaux de soja non
SCOP OGM, filiere foin de luzerne
25 éleveurs AB (Bovins, Aviaires Une coopérative
' Eleveurs (Bovin lait sous AOP)

Céréaliers pro




Acteurs impliqués et profil des collectifs

o Une grande diversité de profils d'exploitations
(surface, cheptel, forme sociétaire, etc.)

o Souvent avec une démarche qualité ou d’'identification sur
I'origine

o Profil des groupes en coopération tres différents
(hombre de membres, profil des exploitations membres)




Les synergies au niveau des territoires

Achat/vente de R
Echange fourrage fourrage Paturage de

matiére organique dérobées

Mutualisation ou
échange de foncier

"~ Cultures
ourragéres Fourragéres

\ récoltées , # Achat/vente
. . \ - de céréales
Mise en pension oV issues

de génisses

Organisation du

travail Implantation de

cultures
fourrageres

Mutualisation de Prairies

matériel (Moraine et al., 2012)




Périmetre d’action des synergies

périmetre d’'interactions

Plus les membres du
partenariat sont
nombreux plus le

augmente

Distance entre les

Nombre de

membresdu  Fjigre Loc’ Alp

partenariat X

50

X
Organisme
stockeur
r

Distance entre
les acteurs de

10 la coopération

Assolement en
commun
% CIPAN/OvIn
X

La distance entre les
partenaires dépend de la
spécialisation de la zone

ou se situent les
coopérations

100km

Zone de polyculture-
élevage

N partenaires

X Filieres Loc"Alp

X Organisme
stockeur

Zone spécialisée
~

x  CIPAN/OvIn 10km

x Assolement en
commun

-
QOrientation
technico-
économique de
la zone du
partenariat




Mise en place de la démarche

La Mise en
formalisation fonctionne -
de la ment de la
coopération coopération




Pilotage et prise de décision

\

tage

Pilotage collectif/Pilotage individuel Pilotage collectif de la SCOP entiere

Pilotage collectif géré par un membre /une entité




Dérobées/ovins

Eleveur :

- Rechercher des
ressources
alimentaires bon
marché

- Conforter son
installation

Céréealier :

- Aider a
I"installation de
I'éleveuse

- Avoir un couvert
hivernal &
moindre frais

Motivations

Assolement en

commun

- Optimiser les
charges de
meécanisation et
de travail

Céréalier
organisme
stockeur

Céréadlier :

- Valoriser des
céréeales
secondaires

- Maitriser les prix
de vente

Eleveurs :

- Avoir un
approvisionne-
ment en céréales
locales AB et
tracées

Filieres Loc’Alp

Coopérative :

- Maitriser le prix,
I'’approvisionne-
ment et la qualité
en soja non OGM
et luzerne

Céréaliers :
- Diversifier leurs
cultures

Eleveurs :

- Avoir un
approvisionne-
ment en aliments
protéiques locaux,
tracés




Colts de la mise en place des synergies
(Asai et al., 2016)

Céréalier
organisme Filiere Loc’Alp
stockeur

S'informer sur Trouver des Trouver des €leveurs

: : . . et céréaliers
I'implantation S'informer sur la eleveurs

.
i 2 ; . informer
et la gestiondu  réglementation partenaires S /
couvert processus de

trituration

Assolement en
commun

Dérobées/ovin

Phasel:
Recherche pour
le partenariat

Cheminement .
Phase? : Phase de des réflexions Entente sur les Cheminement

Nelil ’ : [ desréflexions |
Organisation dialogue et mise en besoins des

: Eleveurs et mise en /
collective courte
place longue place longue

Phase 3 : o o . c 5
Fonctionnement Mise a Travail réparti ommande Contrat avec
de la disposition entre les annuelle de un cahier des
coopération adaptable membres cereales charges précis

Dialogue
quotidien du
comité restreint

Dialogue régulier en Suivi
fonction approfondi les
besoins/productions  1°¢ annees

Phase 4 . Dialogue
Pilotage collectif fréquent




Pour conclure

- Cadre théorique intégration C/E = vision large de la PCE

- Une grande diversité de démarches

- Ne pas négliger I'importance de |I'environnement socio-
economique, juridique et pédoclimatique

- Unintérét certain pour I'agroécologie

- Des démarches d mettre en lien avec I'écologie
industrielle et territoriale




Merci de votre attention
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