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Le numérique au service de
|'attractivité des métiers



Groupe de travail dédié a l'attractivité
du métier et ses 3 facettes

L'image du métier

L'image vue de I'extérieur
Promotion du métier et orientation

3 /i

Parcours et démarrage Formes collectives de travail

Travaux du groupe

* Créer et fédérer des partenariats

* Mutualiser, capitaliser, accompagner

e Diffuser des expériences




Des réalisation collectives et innovantes

* Une multiplicité d’acteurs pour un intérét commun

* Des nouvelles technologies a exploiter et des
réseaux a construire




Devenir éleveur : Un outil collectif en
faveur de l'attractivité du meétier

* Assurer le renouvellement des générations : une
priorité de |la Confédération Nationale de I'Elevage

(association qui fédere les organisations professionnelles syndicales, techniques
et coopératives de I'élevage de ruminants lait et viande)

e Leviers d’action retenus :

* Faciliter la capitalisation et la réflexion collective -
base de données collaborative permettant de recenser
et faire des retours d’expériences sur des initiatives et
des outils

* Faciliter la recherche d’informations du jeune cherchant
son orientation a I'éleveur en place

* Porter collectivement un message positif et réaliste sur
le métier d’éleveur dw%ﬁ,

ia une plateforme en ligne @leveiy

www.devenir-eleveur.com
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ttdevenireleveur, qu’est-ce
que c’est?

I | doventr
éleveur

La
plateforme
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un site de référence pour évoluer
vers le métier d'éleveur

e Une 30 aine d’articles a destination des futurs éleveurs et

Image

éleveurs actuels :

e 3 entrées (fonction du niveau de connaissance,
du niveau d’avancement dans le projet) :

Attractivité

Exercice

Découvrir — Accéder - S’épanouir — dans le métier d’éleveur

e un contenu « dosé » (non exhaustif) et attractif pour parler du
métier et des parcours pour bien vivre son métier

o VOIR AUSSIqui renvoie vers les sites internet références et les
personnes ressources selon les sujets abordés

=>» Proposer de nouvelles illustrations, des contacts et ressources utiles
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Un exemple d’article

TROUVERWN EMPLOLDANS 1 rédigé en partenariat
L"ELEVAGE avec '’ANEFA

A\ R e —

p"Te5 eleveurs ont souvent des attentes assez speGifiques eniterme de

‘ \ recrutement. Mieux les connaitre vous permettra de maximiser vos

,‘_ X7 chances de décrocher un emploi.

Conseils et infos pour trouverun emploi dans l'élevage @
<

- n &)
. 4 ) - o ;‘.‘ \ :,
ARTICLES Association
Nationale
Emploi
Formation

en Agriculture
ANEFA www.anefa.org
[

Que doit on valoriser dans son CV ?
Toute expérience en lien avec Fagriculnure (stags, job d'été..) o5t donc 3 metre en avant.
Selon les les expéri aval surun CV ne sont donc pas les mémes: Tweets s

Si vous postulez pour un poste en elevage ou de conduite d'engins. toutes les expériences en
lien avec les ani ou avec des machines sont a valoriser sur le CV: s vous vous occupez
d'animaux chez vous, si vous svez conduit des poids lourds ou dumastéricl de BTP... acts
Ls compét RSy dens e rubrique di ducvints i les employeurs, E Luherna Vincant
pour I'aspect entretien des batiments de ferme. Dans ce cas. prédisez o que vous ssves fsire: B >
s'sgit-il de magonneric. de soudure, de pose de dsllage, de menuiseric ? Indiques sussi si vos
loisirs ont un lien svec les sports i Cels peut inte Ies employeurs pour les
petites réparstions du mstéricl.

Un plus ndenisble concerne Ie fait d'étre véhiculé, cela ressure Femployeur sur votre




un site de référence pour cerner
le métier d'éleveur

* Des modules alimentés par des témoignages d’éleveurs sur :

<X ¢ le quotidien en elevage a travers des éleveurs correspondants
https://www.youtube.com/watch?v=wyTkcVjfOks

la diversité des pratiques d’élevage

)
e

les multiples trajectoires et les visions du métier qui évoluent

leurs interactions avec les territoires

I"innovation technologique et organisationnelle en élevages

=>» Proposer des articles a référencer


https://www.youtube.com/watch?v=wyTkcVjf0ks

un site pour féderer le réseau
d’acteurs travaillant sur l’attractivite
du métier d’éleveur

e Un outil pour faciliter la capitalisation, les échanges d’expériences et la
réflexion collective — a destination des éleveurs les plus curieux, des
enseignants, des conseillers, des formateurs... via :

* Une banque de ressources collaborative :

* Des documents (= guides, plaquettes, vidéos, etc.) OU des initiatives
(accompagnement, organisation d’événements, projets, etc...),
recensés par les animateurs ou proposés par les utilisateurs

* Une fonction de recherche avancée
* Des forums et des webinaires pour travailler de maniere collective
* Un annuaire des contributeurs pour trouver le bon contact

=>» Déposer et consulter des ressources, intégrer 'annuaire, participer aux travaux




*
_devendir
e Ieve u F DECOUVRIR ACCEDER SEPANOUIR DANS LE METIER D'ELEVEUR

GUTDE € JE RECRUTE, JE TRAVATILE DANS UNE
AGRICOLE )

Le métier d'éleveur | Débuter en élevage | Recherche d'un emploi salarié | Installation | Améliorer les conal
travail | Prévoir la fin de carriére

—— conourm|
Un guide sur l'emploi agricole pour : - Ceux qui souhaitent recruter dans leur exploitation Format : Guide
agricole - Ceux qui souhaitent travailler dans une exploitation agricole Vous y trouverez les

démarches a suivre, les dispositifs existants et un annuaire des structures qui peuvent vous Public: Jeunes en formation agricole, Candidats
conseiller en nord pas de calais al'installation ou au salariat (futurs €leveurs),

Enseignants, Formateurs-conseillers, Eleveurs
Temoignage: Mot-clefs : découvrir, embaucher, expérience,
Utilise principalement par des conseillers pour renseigner sur les dispositifs possibles pour installation, salariat

embaucher ou travailler en exploitation agricole. Limites - un seul guide pour 2 publics, les
recruteurs et les embauchés. [l conviendrait d'en faire 2 séparés pour pouveir le diffuser au
publics ciblés. Territoires : Hauts-de-France

Filigres: Toutes filires délevage

Structure i lorigine : Chambre dagriculture du
Nord-Pas-de-Calais, PAIT Nord Pas de Calais

Contact : Pauline Singez
pauline singez@agriculture-npde fr

Initiatives lides:

= e R e

Laisser un commentaire




un site pour fédérer le réseau d’acteurs
travaillant sur I'attractivité du métier d’éleveur

* Un outil pour partager des contacts et des évenements en région :

Une carte
interactive

REGION PAYS DE LA LOIRE

Les contacts PAI
Les événements

=» Communiquer des événements




Rendez-vous sur #DevenirEleveur !

e www.devenir-eleveur.com

1 an apres, statistiques de consultation :

10 900

utilisateurs

f



http://www.devenir-eleveur.com/
https://www.facebook.com/devenireleveur
https://www.facebook.com/devenireleveur
https://twitter.com/devenireleveur
https://twitter.com/devenireleveur

o
Qui Sommes-nous ?

e Une initiative de la Confédération Nationale de I’Elevage ion St Sclration
* Pilotée par 14 partenaires CN
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. Ueveloppee et animee par I'lnstitut de | Elevage
=)

Si vous avez des questions, contactez : teltvaceidele
Sandie Boudet sandie.boudet@idele.fr

Alizée Chouteau alizee.chouteau@idele.fr

*
. clevencr  DRVETHACEA CONIBUTER:

éleveur .
* POURTOUS'! Contribuez
Faites des renvois sur le site
S Demandez des plaquettes

Suivez-nous sur Facebook et Twitter

@ MM DOCUMENT EST ACCLSSTBL POUR LES AUTALSUSTLITSATELRS

p? 1'130(5 lents et 80 actions d'acteurs dela filiére
bang: mism

l‘é ” ation
!H?ﬂﬁm 5€ rensei; r
de rurminants. .
_ devenlr



mailto:sandie.boudet@idele.fr
mailto:alizee.chouteau@idele.fr
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La Ferme virtuelle normande
Un outil de promotion des métiers qui offre la possibilité de

* Faire une visite guidée ou libre dans 5 exploitations agricole modélisées en 3D

* D’interagir avec des équipements, des personnes ou des animaux et d’accéder a
des ressources complémentaires (vidéos, fiches métier, fiches techniques)

* De découvrir le travail en agriculture et les conditions d’exercice des métiers

* De prendre en compte l'organisation du travail en fonction du climat et des

saisons
* De s’essayer a certaines taches ou situations de travail avec des espaces de

simulation
E )

‘ Commencer le jeu

Un outil en 3 parties
Ve gidéo

Visite guidée

REGION

NORMANDIE



Un espace de Jeu pour attirer le grand public et le
sensibiliser aux enjeux de l'agroécologie. Il s’agit de traiter
une parcelle de mais infestée par des pucerons en larguant
avec un drone des coccinelles sur les zones infestées.
Disponible sur PC et sur une borne de jeu d’arcade

REGION

NORMANDIE




Un espace « visite libre » ou l'utilisateur peut
cheminer librement dans 5 exploitations normandes. |
peut découvrir les environnements de travail (salle de
traite, stabulation, serres...) et les productions fabriquées
(lait, viande, céréales, miel, fleurs et produits cidricoles).
Disponible sur PC et en version casque virtuelle

REGION

B | NORMANDIE



Un espace « visite guidee » ou I'utilisateur suit
un parcours exploratoire mélant des vidéos, des quiz et
des espaces de simulation. Lors de son cheminement,
I"'utilisateur apprend a s'occuper des animaux et des
plantes, a produire du cidre ou du miel, a vendre et a
gérer une exploitation agricole en tenant compte de Ia
réglementation et du contexte économique. La réussite
du parcours lui permet d’obtenir des badges
numeriques.

En cours de développement — livraison été 2018

Sera disponible sur PC




La Bergerie futée :
une application en lighe avec des
astuces d'organisation

La bergerie fufee

Cette application a été concue avec l'appui de la FNO, I'Institut de I'Elevage, le CIIRPO, le
CNBL, et les chambres d’agriculture




Des vidéos pour découvrir des équipements qui facilitent le travail !
Distribution des rations, paillage, trucs et astuces, ... La bergerie futée propose
de courtes vidéos sur de nombreuses solutions, des plus innovantes aux plus
simples, pour vous faire GAGNER du TEMPS et du CONFORT de travail.

@ TRUCS ET ASTUCES DIVERS

Pour plus d’information,
sélectionnez une zone dans la bergerie

o L ) aae

La bergerie futee
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@ bergerie - Mozilla Firefox

w.visium.fr/be:

< RETOUR

> Charriot élévateur

> Griffe multifonction sur pont roulant

> Mélangeuse tractée

> Trémie distributrice de concentrés sur rails
> Robot distributeur de concentré sur rail aérien

> Robot mélangeur tracté sur rail aérien

> Mélangeuse tractée pour couloir large

> Distributeur de concentrés « fait maison »

==l @ aas

La bergerie futée




@ bergerie - Mozilla Firefox

rvisium.fr,

Un distributeur automatique de concentres

Chez Monique SEGURET & Olemps (12) —leiee
La bergerie futee

L’équipement

Ce distributeur fonctionne en salle de traite.

Il permet la distribution individualisée de concentrés aux brebis laitieres en salle de traite :
I'alimentation est différenciée pour chaque brebis en fonction des critéres définis par
I'éleveur (production laitiere, age, stade de lactation, état corporel...). Sur I'écran installé
en salle de traite, I'éleveur peut suivre la distribution-a chaque brebis en temps réel. Il peut
mettre une alerte sur des critéres donnés (brebis avec mammite par exemple). Selon le
fabricant du DAC, I'alerte se traduit par un affichage a I'écran (BAYLE) ou une lumiére au-
dessus de la place de I'animal (ALBOUY).

Année d'acquisition :2013

Avantage(s) :Distribution des concentrés automatisée et individualisée a la brebis
Inconvénient(s) : Aucun

Images prises par Catherine De Boissieu (ldele) Codt de I'équipement estimé : 7 000 a 12 000 € (valeur 2017)

- .

L’explo | tat 1oh Conditions d’utilisation :

Trés facile d'utilisation mais nécessite un temps de prise en main.

Utilisable par de la main-d'ceuvre occasionnelle! (stagiaire, salarié). Sans risque particulier

400 brebis laitieres de race Lacaune 494 agneaux produits (campagne 2016) Sutisayoy:

128 000 litres de lait produits (campagne 2016)
2 Unités de Main d'ceuvre, composées de I'exploitant et d’un salarié a temps plein
Installation en 1985




