CURRICULUM VITAE

Poste : 

Nom du consultant :




Nom de l’employé :





Profession :





Date de naissance :

Nombre d’années d’emploi par le Consultant :

Nationalité :





Affiliation à des associations/groupements professionnels :

Attributions spécifiques :

PRINCIPALES QUALIFICATIONS :

[En une demi-page environ, donner un aperçu des aspects de la formation et de l’expérience de l’employé les plus utiles à ses attributions dans le cadre de la mission. Indiquer le niveau des responsabilités exercées par lui/elle lors des missions antérieures, en précisant la date et le lieu]
FORMATION :

[En un quart de page environ, résumer les études universitaires et autres études spécialisées de l’employé, en indiquant les noms et adresse des écoles ou universités fréquentées, avec les dates de fréquentation, ainsi que les diplômes obtenus]

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :

[En deux pages environ, dresser la liste des emplois exercés par l’employé depuis la fin de ses études par ordre chronologique inverse, en commençant par son poste actuel. Pour chacun, indiquer les dates, nom de l’employeur, titre du poste  occupé et lieu de travail. Pour les dix dernières années, préciser en outre le type d’activité exercée et, le cas échéant, le nom de clients susceptibles de fournir des références.]

LANGUES

[Indiquer, pour chacune, le niveau de connaissance : médiocre/moyen/bon/ excellent, en ce qui concerne la langue lue/ écrite/ parlée]




           PARLE



LU



ECRIT
Français
Excellent
Excellent
Excellent

ATTESTATION : 

Je soussigné, certifie, en toute connaissance, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

[Signature de l’employé et du représentant habilité du consultant]  Date : ( jour/mois/ année)

Nom de l’employé :

Nom du représentant habilité :

